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ZALAGACKA PLATFORMA ZA
EKONOMSKO OSNAZIVANJE ZENA

Pitanje osiguravanja rodne ravnopravnosti u skladu sa medunarodnim standardima
ljudskih prava stalni je izazov s kojim se suocCavaju drzave. Kljucna pretpostavka
za osiguravanje ovog principa je donoSenje zakonodavnog okvira uskladenog
sa medunarodnim standardima 1 uspostava efikasnog institucionalnog okvira.
Inkorporisanje rodne ravnopravnosti u pravni sistem Bosne 1 Hercegovine posebno
je intenzivirano donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni 1 Hercegovini
2003. godine. Prilikom izrade ovog zakona otvorilo se pitanje koje drustvene sfere
treba da budu obuhvacene Zakonom, imaju¢i u vidu da u tom periodu, u evropskim
okvirima, zakon o rodnoj ravnopravnosti je bio donesen samo u Finskoj i to sa fokusom
na rodnu ravnopravnost u oblasti rada. S obzirom na rezultate analiza koje su radene u
tom periodu, a ti¢u se polozaja zena u Bosni i Hercegovini, zaklju€eno je da se donese
sveobuhvatan zakon kojim ¢e se garantovati rodna ravnopravnost u svim sferama
zivota, te da se zabranjuje diskriminacija na osnovu spola, ukljucujuéi i zabranu rodno
zasnovanog nasilja koje je ovim zakonom propisano kao krivi¢no djelo. Iako se ove
godine obiljezava 20. godiSnjica od usvajanja Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini, bosansko-hercegovacko drusStvo i dalje se suofava s pitanjem
kako obaveze iz ovog zakona, a samim tim 1 iz medunarodnih standarda koje je Bosna
1 Hercegovina ratifikovala, provesti u praksi.

Analize osiguravanja rodne ravnopravnosti ukazuju da je napredak veoma spor, otpori
veoma snazni, te da nedostatak svijesti o vaznosti osiguravanja ovog principa igra
klju¢nu ulogu. Odsustvo shvatanja da Zene predstavljaju resurs je zabrinjavajucée, a na
Sto ukazuju statisticki pokazatelji Agencije za statistiku BiH za 2020. godinu prema
kojim stopa zaposlenosti Zena iznosi 40% , a muSkaraca 65% (u dobi od 20 do 60
godina). Nedopustivo je za jedno post-konfliktno drustvo koje se nalazi u ekonomskoj
tranziciji sa visoko izraZenom emigracijom, posebno mladih i obrazovanih gradana, da
se, uslovno receno, odriCe Zena kao resursa samo zbog njihovog bioloSkog odredenja.
Stanje rodne ravnopravnosti Zena u Bosni 1 Hercegovini dodatno usloznjavaju
pokazatelji rodno zasnovanog nasilja koje se ne odnosi samo na nasilje u porodici, ve¢
ukljucuje 1 trgovinu ljudima kojoj su najceSce izloZeni Zene 1 djeca. lako je prisutna
deklarativna opredjeljenost svih subjekata koji ucestvuju u procesima odluc¢ivanja da
je rodno zasnovano nasilje potrebno sprijeciti i prevenirati i da podrzavaju NULTU
toleranciju na ovaj vid nasilja, zvani¢ni pokazatelji ukazuju da je proces implementacije
mjera veoma neefikasan.

Upravo u ovom svjetlu je potrebno sagledati inicijativu Fondacije CURE da kreira
Zalagacku platformu putem koje svim zainteresovanim subjektima predocava plan
zagovaraCkih aktivnosti s kratkoro¢nim, srednjorocnim i dugorocnim ciljevima u
oblasti ekonomskog osnazivanja Zena, s posebnim fokusom na poboljSanje polozaja
zena koje su pripadnice marginalizovanih grupa. Znacaj Zalagacke platforme ne
umanjuje ni ¢injenica da se radi o dokumentu koji je fokusiran na pet kantona Federacije
Bosne 1 Hercegovine (FBiH) i to: Unsko-sanski kanton (USK), Posavski kanton (PK),
Kanton 10 (K10), Srednjobosanski kanton (SBK) 1 Zapadnohercegovacki kanton
(ZHK), s obzirom da se radi o kantonima u kojima su slabije razvijene politike rodne
ravnopravnosti i ekonomskog osnazivanja Zena. Nacin na koji je koncipirana Zalagacka
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platforma osigurava informacije koje se mogu koristiti za zagovaracke aktivnosti i u
drugim kantonima Federacije BiH.

Ako se pazljivo analiziraju uzroci i posljedice rodno zasnovanog nasilja, posebno nasilja
u porodici, ekonomska ovisnost zena Cesto je klju¢ni faktor koji uti¢e na to da one ne
prijavljuju nasilje i ostaju Zivjeti u zajednicama u kojim su izloZene nasilju. Ekonomska
nesamostalnost Zena, uzrokovana nemoguéno§c¢u zaposlenja i radnog privredivanja na
drugi nacin, jedan je od uzrocnika i trgovine Zenama i djevoj¢icama s ciljem njihove
eksploatacije. Imajuci u vidu ovu ¢injenicu znac¢ajno je ukazati na vaznost Zagovaracke
platforme koja tezi ka tome da ukaze na konkretne korake pomocu kojih je moguce
izmijeniti javne politike u oblasti zapo§ljavanja i/ili samozaposljavanja Zena pripadnica
marginalizovanih grupa u posmatranih pet kantona, a narocito Zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje 1 druge oblike rodno zasnovanog nasilja u FBiH, kako bi se smanjila
njihova ranjivost, te samim tim podloZnost nasilju.

Snaga Zagovaracke platforme zasnovana je na ¢injenici da su osnova za njenu izradu bili
rezultati prethodno uradenih istrazivanja i to: ,,Kroz ekonomsku stabilnost do slobode:
Analiza aktuelnih propisa 1 praksi u FBiH u vezi s ekonomskim osnazivanjem Zena koje
su prezivjele porodicno nasilje i preporuke za njihovo poboljSanje” iz 2019. godine,
,.Ekonomski osnaZENE - Istrazivanje postojeéih politika i programa zaposljavanja
na nivou Federacije BiH usmjerenih na socijalno marginalizovane grupe Zena sa
fokusom na Zene prezivjele porodi¢no nasilje iz 2021. godine i ,,Akcioni zagovaracki
plan u oblasti ekonomskog osnaZivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa s
posebnim fokusom na Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje u Federaciji BiH*
iz 2019. godine. Navedena istrazivanja pokazuju da ne postoji napredak u usvajanju
programskih politika usmjerenih prema potrebama marginalizovanih grupa zena,
ukljucujuci 1 one zene koje su prezivjele porodicno i druge oblike rodno zasnovanog
nasilja, sa izuzetkom nekih kantona kao S$to je Kanton Sarajevo gdje je zabiljezen
odredeni napredak. Zabrinjavaju¢e je da u svim kantonima nije osiguran jednak
pristup ekonomskom osnazivanju marginalizovanih grupa Zena. Planovi, strategije i
mjere koje obuhvataju oblast rada i zaposljavanja kantona FBiH u vecini slucajeva ne
prepoznaju marginalizovane grupe Zena kao socijalnu kategoriju, od kojih se posebno
isti¢u one koje su prezivjele ili se jos uvijek nalaze u situaciji nasilja. Nisu prepoznate
ni poteskoce sa kojima se te Zene suocavaju kako bi pristupile ekonomskim resursima,
a Sto otezava njihovo ekonomsko osnazivanje. Nadalje, u Federaciji BiH ve¢ dva puta
nije usvojena Strategija zapoS$ljavanja kao krovni strateSki dokument u ovoj oblasti.
Istrazivanja ukazuju da pravila, prakse i procedure na federalnom i kantonalnom nivou
u oblasti ekonomskog osnazivanja, zaposljavanja i razvoja samo u rijetkim slu¢ajevima
prepoznaju ,,Zene zrtve nasilja“, ,,zrtve nasilja u porodici“ i ,,djecu Zrtava nasilja u
porodici® kao marginalizovane grupe koje je potrebno dodatno ekonomski osnaziti.
Uglavnom je prisutno prepoznavanje Zena, a posebno marginalizovanih, isklju¢ivo
kao jedne velike ranjive kategorije, ¢cime se vr$i generalizacija iza koje 1 dalje ostaju
ranjivost i nezadovoljene potrebe.

Vaznost Zagovaracke platforme je da na bazi rezultata istrazivanja daje ne samo
pregled razlic¢itih ciljeva zagovaranja, imenujuci subjekte koji su identifikovani kao
odgovorni nositelji za implementaciju tih ciljeva, ve¢ nudi modalitete kako te ciljeve
implementirati, uklju¢uju¢i vremenski okvir potreban za ostvarenje svakog cilja
pojedinacno, potrebna sredstva i oekivane promjene koje ¢e nastati ispunjenjem cilja.
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ZagovaraCkom platformom se Salje jasna poruka da ekonomsko osnazivanje, briga i
podrska marginalizovanim grupama Zena i Zenama koje su prezivjele rodno zasnovano
nasilje ne treba i ne smije biti zadatak i1 briga samo nevladinih organizacija, ve¢ dio
usvojene politike i1 prakse institucija koje imaju zakonom definisanu obavezu zastite,
podrske i pomo¢i zenama koje su prezivjele nasilje. Posebno je vazno osigurati da ova
zastita 1 podrSka ne podlijeze komplikovanim i sporim procedurama koje su opterecene
bespotrebnim administrativnim radnjama.

Konacno, potrebno je pitanje ekonomskog osnazivanja zZena posmatrati u jednom Sirem
kontekstu medunarodnih obaveza koje je Bosna i Hercegovina preuzela ratifkacijom
medunarodnih dokumenata. Tako je pitanje razli¢itog tretmana gradana/ki u uzivanju
ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava u Bosni i Hercegovini, a s obzirom na teritorij
gdje zive, prepoznao Komitet za ekonomska, socijalna 1 kulturna prava koji u svojim
Zakljuénim razmatranjima, nakon pregleda Treceg periodicnog izvjeStaja Bosne
1 Hercegovine o implementaciji UN Pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, primjecuje slozen sistem upravljanja u drzavi Clanici i decentralizaciju
ovlasti 1 odgovornosti u oblastima koje se odnose na ekonomska, socijalna 1 kulturna
prava, ukljucujuéi socijalnu zastitu, zdravstvenu zastitu 1 obrazovanje. Komitet je
izrazio zabrinutost zbog znacajnih odstupanja u zakonodavnim i politickim mjerama
poduzetim na razli¢itim nivoima vlasti u navedenim oblastima §to za posljedicu ima
znacajne regionalne nejednakosti gradana u nivou uzivanja ekonomskih, socijalnih i
kulturnih prava. Takode je 1zrazena zabrinutost zbog nedostatka pracenja i koordinacije
mjera na drzavnom nivou, a koje se odnose na preduzete aktivnosti koje provode
entiteti, Bréko Distrikt i kantoni u Federaciji BiH, ¢ime se perpetuiraju neslaganja i
nejednakosti. Komitet je podsjetio drzavu ¢lanicu da ona snosi krajnju odgovornost
za provedbu Pakta na svim nivoima vlasti, te da drzava ¢lanica treba da preduzme sve
potrebne mjere da osigura uzivanje prava zagarantovanih Paktom bez obzira na mjesto
prebivalista u zemlji. Navedeno ukljucuje uskladivanje zakonodavnih i politickih
mjera koje su preduzete ili predvidene, unaprjedenje pracenja i koordinacije aktivnosti
koje se provode na razli¢itim nivoima vlasti i jaanje administrativnih i finansijskih
kapaciteta lokalne samouprave.

Zagovaracka platforma jedan je iskorak kojim se Zeli ukazati na vaznost ekonomskog
osnazivanja zena, posebno pripadnica marginalizovanih grupa i zrtava rodno
zanovanog nasilja, a u cilju preveniranja da budu izloZene razli¢itim oblicima nasilja.
Fokus Platforme je na odgovornostima subjekata koji su obavezni da djeluju zbog cega
je sacinjen Plan za pet kantona. Ukoliko se Zagovaracka platforma bude koristila u
implementaciji obaveza, za o¢ekivati je da rezultat ne bi trebao izostati. Stoga, pozivam
sve subjekte koji su obuhvaceni Zagovarackom platformom da ovaj dokument koriste
kao alatku u svom svakodnevnom radu.

Dr. Jasminka DZumhur
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Samo ekonomski nezavisna Zena je osnaZENA i slobodna.

U poslednje vreme' svedoci smo tragi¢nih slucajeva porodi¢nog nasilja sa smrtnim
ishodom, a da politicke partije nisu preduzele nista, osim kratke paznje i nekoliko
uzdaha. Ono §to je joS pogubnije, zene u politickim partijama ne osvréu se i ne reaguju
na vredanja i gotovo nasilni¢ku retoriku svojih partijskih lidera, $to javnosti daje poruku
da tako treba. Nadalje, politicke partije sa nacionalnim predznakom promovisu zenu
kao domacicu i podredenu i pricaju o nekim tradicionalnim vrednostima, kao da nije
dvadeset prvi vek.

Misljenja sam da zagovaranje treba da pocne odatle!

Odnosno, vrlo glasno izneti te konstatacije u javnosti, potaknuti komentare i rasprave,
prozvati parlamentarke i parlamentarce, ali i svekoliku javnost. Nakon toga se
fokusirati na predloge i reSenja za S$to vecu zastitu Zena Zrtava porodi¢nog nasilja 1
marginalizovanih grupa.

Kako se u tekstu kaze: ,,U konaénici, NULTA tolerancija na rodno zasnovano
nasilje nad Zenama znaci obezbjedenje preZivjelim nasilja moguénosti, prilika
i sredstava za ekonomsku neovisnost i Zivot bez nasilja.”“, no mora postojati 1
NULTA tolerancija na uvredljive poruke, komentare 1 proizvoljno tumacenje tih nekih
tradicionalnih porodi¢nih vrednosti. Istovremeno znamo za slucajeve da su i1 supruge
istaknutih li¢nosti iz politickog zivota zrtve porodi¢nog nasilja, a partijske koleginice
svrstavaju se na stranu kolege nasilnika. Upravo kako je u analizi receno: ,Ipak,
ekonomsko osnazivanje, briga i podrS§ka marginaliziranim grupama zena, zenama koje
su prezivjele porodi¢no nasilje, ne treba 1 ne smije biti mandat, posao, briga i teret samo
pomenutih organizacija, ve¢ usvojena praksa nadleznih institucija u oblasti zastite,
podrske 1 pomoci prezivjelim porodi¢nog nasilja nad zenama.

Skre¢em paznju na deo teksta: ,,Zavod za zaposljavanje poslodavcu/kinji koji/a
sudjeluje u programu, po dostavljenom pravdanju, refundira odredeni iznos koji je
definiran svakom mjerom zasebno, a osnovni iznos sufinansiranja zaposljavanja bez
kumulativnog zbrajanja povecava se za 10% za odredene kategorije nezaposlenih
osoba medu kojima su prepoznate, izmedu ostalih, osobe sa invaliditetom, Romi/kinje,
samohrani/e roditelji/ke, staratelji/ke 1 hranitelji/ke 1 njihova djeca (dokaz — uvjerenje
centra za socijalni rad), ali i1 ,,Zrtve nasilja, Zrtve nasilja u obitelji i djeca Zrtava
nasilja‘““ (dokaz — uvjerenje centra za socijalni rad, MUP-a, suda, te sigurne kucée)“2.
Ukoliko zrtva nasilja u obitelji mora prikupljati potvrde i1 dostavljati ih, to je dodatno
ponizavanje 1 maltretiranje, te bi postupak morao da ide po automatizmu, odnosno da
nadlezne institucije dostave dokaze odmabh ili po sluzbenom trazenju od strane zavoda.

Nadalje, Sto se tiCe konstatacije: ,,Postizanje ovog cilja podrazumijeva razvijanje
1 usvajanje strateSkih dokumenata u oblasti rodne ravnopravnosti i ekonomskog
osnazivanja, poticaje kako za zapoSljavanje, tako 1 za samozaposljavanje 1 pokretanje
vlastitih biznisa*‘, isticem da je pravljenje takozvanih akcionih planova i strategija

1 Avgust — novembar 2023. godine

2 Federalni zavod za zaposljavanje, Program sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2022. godinu
(2022), https://www.fzzz.ba/ckFinderFiles/files/Projekti/2022/Zapo%C5%A 1ljavanje%202022/Program%?20sufinansiranja%20
zapo%C5%A1ljavanja%202022%20-%20kona%C4%8Dna%20verzija.pdf

3 Ciljevi zalaganja u oblasti ekonomskog osnazivanja i pobolj$anja polozaja marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom
na zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje u posmatranih pet kantona FBiH
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samo zavaravanje javnosti da se nesto uradilo, a obicno ostaje mrtvo slovo na papiru
1 sluzi samo za pokazivanje. Primarno je doneti ili izmene zakona ili novi zakon
kojim bi se obavezali kantoni i opStine da formiraju poseban fond za pomo¢ Zrtvama
porodi¢nog nasilja i da se procedure maksimalno pojednostave. Pri tim fondovima
potrebno je obezbediti savetodovnu pomo¢ za ekonomsko osnaZivanje, te pomoc
pri pronalasku zaposlenja ili registraciji delatnosti. Umesto koordinacije kantona i
beskrajnih procedura, jednostavnije je koordinirano saradivati sa privatnim sektorom u
cilju pronalaska radnog mesta.

Iznosim li¢no iskustvo i miSljenje da je rad od kantona do kantona neproduktivan,
komplikovan, rasplinjava se ideja i samo gomilaju papiri. Snagu treba usmeriti
na vrlo snaznu poruku politici da se nece tolerisati ni slovo diskriminacije ili
mizoginog jezika, ma od koga dolazilo i da je neophodna krivi¢na odgovornost za
svakog ko takve poruke $alje, kao i izlaganje kritici javnosti svih onih koji se tome
ne suprostave.

Sto se ti¢e potrebnih finansijskih sredstava, skre¢em paznju na nekoliko stvari.

Socijalna politika je u nadleznosti entiteta, no u FBiH zdravstvena zastita, socijalna
davanjaisocijalneuslugeuzajednickojsunadleznostientitetai 10kantona. Nedoprinosna
socijalna davanja, koja se finansiraju iz budzeta razlicitih nivoa vlasti, ¢ine manje od
20 procenata ukupnih izdataka za socijalnu zastitu. Najvec¢i deo nedoprinosnih davanja
¢ine naknade za ratne kategorije, zatim porodi¢ne i de¢ije naknade (ukljucujuci naknade
za porodilje), te socijalna pomo¢ koja se dodeljuje na temelju provere imovinskog i
dohodovnog cenzusa. Porodi¢ne i decije naknade doprinele su smanjenju stope rizika
od siromastva za samo 0,4 procentna boda. Ostali socijalni transferi, koji se uglavnom
odnose na naknade socijalne pomo¢i na temelju dohodovnog i imovinskog cenzusa
1 naknade za nezaposlene, pridoneli su smanjenju stope rizika od siromastva za 7,5
procentna boda. Ovo ukazuje da se preraspodela u okviru socijalne zastite mora resiti,
ali ne akcionim planovima.

U prilog toj konstataciji, jo§ nekoliko podataka. Vezano za socijalne naknade koje se
finansiraju iz budzeta, one su prioritetno usmerene prema ratnim kategorijama koje
uz to imaju i povlasteni tretman u pogledu penzija i prava za nezaposlene. Naknade
za ratne kategorije ¢ine 1,5 procenata BDP-a i zauzimaju znac¢ajan udeo u entitetskim
budZetima. Medutim, ove naknade su doprinele smanjenju stope rizika od siromastva za
samo 1,3 procentna boda. S druge strane, socijalnu pomo¢ za siromasne koja se isplacuje
na temelju dohodovnog i imovinskog cenzusa prima samo 6,2 procenta najsiromasnije
petine stanovnistva. Zbog neadekvatnih iznosa davanja, ove naknade imaju ograni¢en
uticaj na smanjenje siromastva. Decije 1 porodi¢ne naknade karakteriSe ogranien
pristup i nizak nivo davanja. Na agregatnom nivou, izdaci za ove naknade iznosili
su samo 0,8 procenata BDP-a, a pridoneli su smanjenju stope rizika od siromastva za
samo 0,4 procentna boda.

TrZziSte rada 1 sistem socijalne zastite u Bosni i Hercegovini obelezavaju znac¢ajne rodne
nejednakosti. U Bosni 1 Hercegovini Zene se suoc¢avaju s brojnim preprekama prilikom
ulaska na trziSte rada i kod zadrzavanja posla. Njihova kraca ili prekinuta razdoblja
uplate doprinosa, u kombinaciji s nizim nivoom plata, direktno rezultuju ograni¢enim
pristupom 1 manjim pravima iz socijalnog osiguranja za Zene. Samo 33,8 procenata
korisnika starosnih penzija 1 30,6 procenata korisnika invalidskih penzija su Zene.



S druge strane, Zene ¢ine 96,2 procenata korisnika porodi¢nih penzija, koje ovo pravo
ostvaruju kao udovice. Stoga, mnoge Zene pravo na penziju sticu kao izdrzavani ¢lanovi
porodice. Rodne razlike postoje 1 kod naknada socijalne pomo¢i. Ve¢ je spomenuto
da su korisnici izdasnih borackih naknada prvenstveno muskarci, dok su porodicne 1
decije naknade, koje uglavnom primaju Zene, neadekvatne u pogledu obuhvata i visine
naknada. Nadalje, nacin finansiranja naknade plate za Zene u radnom odnosu za vreme
porodiljskog dopusta u FBiH ne olakSava Zenama sudelovanje na trziStu rada, niti im
pomaze u uskladivanju radnih i porodi¢nih obaveza.

Svetlana Cenié, doktorica ekonomskih nauka, aktivistkinja i kolumnistkinja
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Uvod

Ova zalagaCka platforma ima za cilj ponuditi plan zagovarackih aktivnosti s
kratkoro¢nim, srednjoro¢nim i dugoro¢nim ciljevima u oblasti ekonomskog
osnazivanja zena s posebnim fokusom na poboljsanje polozaja zena koje su pripadnice
marginaliziranih grupa. Zalagacka platforma fokusira se na pet kantona Federacije
Bosne i Hercegovine (FBiH) u kojima su slabije razvijene politike rodne ravnopravnosti
i ekonomskog osnazivanja zena: Unsko-sanski kanton (USK), Posavski kanton (PK),
Kanton 10 (K10), Srednjobosanski kanton (SBK) i Zapadnohercegovacki kanton
(ZHK). Naravno, to ne znaci da informacije koje sadrzi ovaj dokument ne mogu biti
koriStene kao resursi 1 primjeri za druge kantone FBiH.

Entitetska zalagacka platforma tezi tome da ukaze na konkretne korake pomocu kojih
¢e se omoguciti izmjene javnih politika u oblasti zaposljavanja i/ili samozaposljavanja
zena pripadnica marginaliziranih grupa u posmatranih pet kantona, a narocito Zena
koje su prezivjele porodi¢no nasilje i druge oblike rodno zasnovanog nasilja u FBiH.
Nazalost, proces promjene i napretka u ovoj oblasti tece vrlo sporo, stoga ovaj dokument
prati nalaze prethodno uradenih istrazivanja ,,Kroz ekonomsku stabilnost do slobode:
Analiza aktuelnih propisa 1 praksi u FBiH u vezi s ekonomskim osnazivanjem Zena koje
su prezivjele porodi¢no nasilje i preporuke za njihovo poboljsanje™™ iz 2019. godine,
,.Ekonomski osnaZENE — Istrazivanje postojeéih politika i programa zaposljavanja na
nivou Federacije BiH usmjerenih na socijalno marginalizovane grupe Zena sa fokusom
na zene prezivjele porodi¢no nasilje* iz 2021. godine i ,,Akcioni zagovaracki plan u
oblasti ekonomskog osnazivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa s posebnim
fokusom na Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje u Federaciji BiH*“® iz 2019.
godine.

Pored kratkog opisa postojeceg stanja, ovaj dokument nudi pregled razli€itih ciljeva
zagovaranja, te analizu relevantnih aktera/ki (institucija i pojedinaca/ki), a potom
1 tabelarni prikaz zalagacke platforme koja daje okvir za korake zagovaranja u ovoj
oblasti u narednom periodu i koja obuhvata informacije o cilju koji se Zeli posti¢i,
akterima/kama koje je potrebno ukljuciti da bi cilj bio i ostvaren, vremenskom okviru
potrebnom za ostvarenje cilja zagovaranja, potrebnim sredstvima i o¢ekivanoj promjeni
koja ¢e nastati ispunjenjem cilja. Dokument nije fokusiran na detaljno opisivanje
stanja u ovoj oblasti, vaze¢eg medunarodnog, drzavnog i federalnog pravnog okvira,
kao ni institucionalnog pregleda jer su oni detaljno opisani u prethodno pomenutim
publikacijama. Medutim, u tekstu ¢e kratko biti predstavljeni dokumenti koji se ticu
rodne ravnopravnosti, ekonomskog osnazivanja i razvoja u posmatranih pet kantona.

4 Causevi¢ i Zagorac, Kroz ekonomsku stabilnost do slobode: analiza aktuelnih propisa i praksi u FBiH u vezi s ekonomskim
osnazivanjem zZena koje su prezivjele porodic¢no nasilje i preporuke za njihovo poboljsanje, Sarajevo, 2019, Fondacija CURE,
Istrazivanje je dostupno na sljede¢em linku: http://www.fondacijacure.org/files/Kroz%?20ekonomsku%20stabilnost%20d0%20
slobode%20B5_CIP%20final%20web.pdf

5 Zagorac, Ekonomski osnaZENE — Istrazivanje postojeéih politika i programa zaposljavanja na nivou Federacije BiH usm-
Jerenih na socijalno marginalizovane grupe Zena sa fokusom na zZene prezivjele porodicno nasilje, Sarajevo, 2021, Fondacija
CURE

6 Zagorac, Akcioni zagovaracki plan u oblasti ekonomskog osnazivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa s posebnim
fokusom na zene koje su prezivjele porodicno nasilje u Federaciji BiH, Sarajevo, 2019, Fondacija CURE, dostupno na sljede¢em
linku: https://fondacijacure.org/wp-content/uploads/2022/03/Kroz-ekonomsku-stabilnost-do-slobode.pdf
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Trenutno stanje u oblasti ekonomskog osnaZivanja marginaliziranih grupa Zena
u Federaciji BiH s posebnim fokusom na Zene koje su preZivjele porodi¢no nasilje

U Bosni 1 Hercegovni postoje viSegodi$nji napori organizacija civilnog drustva i
institucija usmjereni na osvjeStavanje javnosti i vladaju¢ih struktura o viSetruko
marginaliziranom poloZaju Zena koje su prezivjele porodi¢no i druge oblike rodno
zasnovanog nasilja. Ipak, istrazivanje ,,Ekonomski osnaZENE — IstraZivanje postojeéih
politika 1 programa zaposljavanja na nivou Federacije BiH usmjerenih na socijalno
marginalizovane grupe Zena s posebnim fokusom na Zene prezivjele porodi¢no
nasilje* ukazuje da iz godine u godinu ne postoji napredak u usvajanju programskih
politika usmjerenih prema potrebama marginaliziranih grupa Zena, ukljuc¢ujuci i one
zene koje su prezivjele porodi¢no i druge oblike rodno zasnovanog nasilja. Medutim,
prethodno pomenuto Istrazivanje ukazuje na to da je odredeni napredak primjetan u
nekim od kantona FBiH (Kanton Sarajevo isti¢e se kao najbolji primjer), koji mogu
biti motivacija za druge kantone. S druge strane, ostali kantoni FBiH ne pristupaju na
jednak na¢in ekonomskom osnazivanju marginaliziranih grupa Zena. Planovi, strategije
1 mjere koje obuhvataju oblast rada i zapoSljavanja kantona FBiH u ve¢ini slucajeva ne
prepoznaju kao socijalnu kategoriju marginalizirane grupe zena, od kojih se posebno
istiCu one koje su prezivjele ili se jos uvijek nalaze u situaciji nasilja. Nisu prepoznate
ni poteskoce sa kojima se te zene suocavaju kako bi pristupile ekonomskim resursima,
a Sto otezava njithovo ekonomsko osnazivanje.

Situaciju dodatno usloZnjava i to §to u Federaciji BiH ve¢ dva puta nije usvojena
Strategija zaposljavanja, kao krovni strateski dokument u ovoj oblasti. Fondacija
CURE redovno je i azurno dostavljala svoje prijedloge i amandmane na prijedloge
Strategije zaposljavanja Federacije BiH, naglasavaju¢i drustvenu potrebu uvrstavanja,
prepoznavanja i pobrojavanja marginaliziranih kategorija Zena, ali nazalost do sad
nijedan od razmatrana dva prijedloga nije pokazao dovoljnu osjetljivost.

Zene prezivijele porodi¢no nasilje na nivou cijele Federacije BiH moraju uZivati jednaku
zaStitu 1 podrsku u svim oblastima Zivota, pa tako i u oblasti ekonomskog osnazivanja.
Jedan od prepoznatih i kaznjivih, ali teSko uoc€ljivih, oblika rodno zasnovanog nasilja
nad Zenama je ekonomsko nasilje. NULTA tolerancija na rodno zasnovano nasilje nad
zenama nikada ne smije biti floskula i izjava koja ostaje bez primjera koji je prate
u praksi. Nulta tolerancija za rodno zasnovano nasilje nad Zenama podrazumijeva
implementiranje svih pravnih akata u ovoj oblasti, poduzimanje svih koraka, praksi 1
procedura koje preveniraju rodno zasnovano nasilje nad Zenama, ali i pruzaju pomoc¢
1 podrsku prezivjelim. Nulta tolerancija na rodno zasnovano nasilje nad Zenama znaci
svijest o postojanju razli¢itih marginaliziranih grupa Zena i usvojene rodno odgovorne
politike ekonomskog osnaZivanja Zena. U konacnici, NULTA tolerancija na rodno
zasnovano nasilje nad Zenama znaci obezbjedenje prezivjelim nasilja mogucnosti,
prilika i sredstava za ekonomsku neovisnost i zivot bez nasilja.

,.Ekonomski osnaZENE — IstraZivanje postoje¢ih politika i programa zaposljavanja na
nivou Federacije BiH usmjerenih na socijalno marginalizovane grupe zena s posebnim
fokusom na zene prezivjele porodicno nasilje ukazuje na to da pravila prakse 1
procedure na federalnom 1 kantonalnom nivou u oblasti ekonomskog osnazivanja,
zapoSljavanja 1 razvoja u rijetkim sluajevima prepoznaju ,,Zene Zrtve nasilja®, ,,zrtve
nasilja u porodici® 1 ,,djecu zrtava nasilja u porodici® kao marginalizirane grupe koje
je potrebno dodatno ekonomski osnaziti. S druge strane, ve¢ina dokumenata ili ne
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prepoznaje ni na koji nacin marginalizirane grupe Zena ili Zene posmatra kao jednu
veliku ranjivu kategoriju, time vrSeci generalizaciju iza koje se kriju sve ranjivosti,
potrebe, prilike 1 otezan polozaj razli¢itih marginaliziranih grupa Zena.

Mnoge organizacije koje se bave ljudskim pravima zena, pogotovo one koje u okviru
svog rada upravljaju sigurnim kucama, provode konkretne programe ekonomskog
osnazivanja zena, svjesne upravo toga da je ¢esto ekonomska ovisnost o bracnom/
vanbracnom partneru ili drugom ¢lanu porodice faktor koji Zene drZi u nasilnim
zajednicama. Ipak, ekonomsko osnazivanje, briga i podr§ka marginaliziranim grupama
zena, zenama koje su prezivjele porodi¢no nasilje, ne treba i ne smije biti mandat, posao,
briga i teret samo pomenutih organizacija, ve¢ usvojena praksa nadleznih institucija
u oblasti zaStite, podrske 1 pomo¢i prezivjelim porodicnog nasilja nad Zenama. Ta
pomoc¢ 1 podrska institucija ne smije se podrazumijevati kroz njihove komplikovane 1
spore prakse, papirologiju i admlnlstracuu nego mora biti njihova izricita nadleznost
1 odgovornost. Stoga se ovaj dokument bazira upravo na zagovaranje i zalaganje za
ekonomsko osnazivanje prema nadleznim institucijama u posmatranih pet kantona
koje treba da osiguraju sigurnost, pomo¢ 1 zastitu marginaliziranim grupama zena, a
pogotovo zenama koje su prezivjele ili se 1 sada nalaze u situaciji nasilja.

StrateSki dokumenti za poticanje razvoja i zapoSljavanja u
posmatranih pet kantona Federacije BiH s posebnim osvrtom na
marginalizirane grupe Zena

Dva od pet kantona koji su u fokusu ove platforme imaju trenutno vazeée kantonalne
gender akcione planove (KGAP), kao strateSke dokumente u oblasti rodne
ravnopravnosti na ovom nivou vlasti. Kantonalni gender akcioni planovi bi trebalo
da na kantonalnom nivou osiguravaju dosljednu primjenu Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH (ZORS BiH), Gender akcionog plana BiH (GAP BiH), ali i drugih
usvojenih dokumenata koje je BiH 1 FBiH usvojila u oblasti rodne ravnopravnosti.
Gender akconi plan SBK-a za period 2019. — 2022.,” kao i Gender akcioni plan
USK-a za period 2022. —2025. ukazuju na to da sluzbe za zapoSljavanje ova dva
kantona prepoznaju potrebu donosenja i implementiranja mjera zaposljavanja koje su,
izmedu ostalog, rodno osjetljive i koje su usmjerene prema zenama kao grupi koja je
prepoznata kao dominantnija u strukturi nezaposlenih. U Izvjestaju o implemenaciji
Gender akcionog plana SBK-u za 2020. godinu navodi se da ,,Sluzba za zaposljavanje
provodi niz mjera koje su usmjerene na nezaposlene i dugotrajno nezaposlene osobe,
te su uspostavljeni Klubovi za trazenje posla u 6 gradova ovog kantona“? U Gender
akcionom planu USK-a isti¢e se da je ,,cilj zaposliti §to veéi broj osoba sa posebnom
socijalnom i rodnom osjetljivoscu, radi jacanja njihove konkurentnosti na triistu
rada, sprjecCavanja dugotrajne nezaposlenosti i stvaranja uvjeta za sticanje prvog
radnog iskustva, kao i samozaposljavanje (registracija/pokretanje djelatnosti).*”

7 Vlada Srednjobosanskog kantona, Gender akcioni plan Srednjobosanskog kantona 2019. — 2022., dostupno na: https://sbk-
ksb.gov.ba/images/Gender akcioni_plan SBK 2019.-2022. godina.pdf

8 Vlada Srednjobosanskog kantona, Izvjestaj o implementaciji Gedner akcionog plana Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu, dostupno na: https://sbk-ksb.gov.ba/images/20-45-4344 21 - Izvje%C5%Altaj_2020._godina GAP_- SBK.

9 Viada Unsko-sanskog kantona, Gender akcioni plan Unsko-sanskog kantona 2022. — 2025., dostupno na: https://vladausk.ba/
v4/files/media/pdf/624ebbeec61b483.77198953_Gender%20akcioni%20plan%20-%20konsultacije.pdf
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Oba kantonalna gender akciona plana, povodom potrebe ekonomskog osnazivanja,
zene posmatraju kao generalnu kategoriju, ne prepoznaju marginalizirane grupe zZena
u ovom segmentu, pa tako ni Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje i potrebu
osjetljivijeg pristupa i uvodenja afirmativnih mjera pri planiranju i provodenju programa
ekonomskog osnazivanja. KGAP USK-a u Srednjoro¢nom cilju 2: Unaprijedeno
je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK-a predvida razliCite aktivnosti
koje mogu doprinijeti osjetljivijem pristupu u ovoj oblasti: organizovanje tematskih
sjednica sa ciljem analize stanja i uvida u stanje o prevenciji i zastiti od nasilja u
porodici, uklju€ujuéi i probleme sa kojima se susrecu posebno marginalizirane grupe
1 ekonomsko osnazivanje zena kroz poljoprivrednu proizvodnju uz planirana sredstva
iz BudZeta. KGAP SBK-a predvida obuke za predstavnike/ce komisija i tijela koja u
fokusu imaju rodnu ravnopravnost na teme diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja.

Strategija razvoja Kantona 10 za period 2021. —2027. ima Cetiri strateska cilja medu
kojima je prvi ,,Ubrzan ekonomski razvoj“ koji se planira utemeljiti na ,,efikasnijem
koristenju klju¢nih resursa i potencijala rasta na podrucju Zupanije* uz unaprjedenje
produktivnosti, povecanje zaposlenosti 1 zadrzavanje konkurentne radne snage na
podru¢ju Kantona 10, gdje posebno izdvajaju mlade."” U Strategiji razvoja Kantona
10 svi prioriteti vezani su za OdrZive razvojne ciljeve, a jedino je prioritet ,,U¢inkovito
upravljanje odrzZivim razvojem® povezan sa ciljem rodna ravnopravnost, iako je rodna
ravnopravnost povezana sa svakim aspektom zivota i napretkom cjelokupne zajednice.
Kako rodna ravnopravnost nije prepoznata u Strategijirazvoja K10, tako nisu prepoznate
ni marginalizirane grupe zena. Strategija razvoja Unsko-Sanskog kantona za period
2021. — 2027. sadrzi prioritet ,,Jacanje socijalne inkluzije 1 pristupa zasnovanih na
potrebama korisnika* u okviru kojeg je planirana mjera podrske jaCanju socijalno-
drustvenih programa, socijalnog rada i pronatalitetnih mjera i politika. Kako pise u
samom dokumentu: ,,Cilj ove mjere je stvoriti uslove za §to kvalitetniji Zivot osoba sa
invaliditetom, osoba u stanju socijalne potrebe, porodica sa djecom, kao 1 osoba bez
porodi¢ne podrske, te stvarati uslove za spreCavanje negativnih druStvenih pojava kao
Sto su maloljetnic¢ka delinkvencija i nasilje u porodici.*“ U okviru ove mjere planirano je
jacanje polozaja ,,zrtava nasilja u porodici“. Ovaj dokument u okviru drugog strateskog
cilja sadrzi mjere koje se odnose na unaprjedenje poslovnog okruzenja, odnosnu
podrsku razvoju preduzetnistva.!' U ovim mjerama nisu prepoznate marginalizirane
grupe Zena, pa tako ni zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje. Stvaranje §to boljih
uslova za zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje podrazumijeva i stvaranje uslova
za njihovo ekonomsko osnaZzivanje, koje poc¢inje njihovim prepoznavanjem u klju¢nim
strateSkim dokumentima.

Strategija razvoja Zupanije Zapadnohercegovacke za period 2021. —2027. ukazuje na
to da je u narednom periodu neophodno raditi na povecanju zaposljavanja, pogotovo
mladih osoba i Zena kroz aktivne mjere zaposljavanja i provodenje edukacija za jacanje

10 Vlada Kantona 10, Strategija razvoja Hercegbosanske Zupanije za razdoblje

2021.—2027. (2021), http://www.vladahbz.com/sadrzaj/slike/objave/2021/07/Strategija-razvoja-HBZ-2021-2027-Prijedlog-

31052202 1-FINAL-kraca-verzija-za-Skupstinu-objava-2.pdf, pristupljeno 02.07.2021.

11 Vlada Unsko-sanskog kantona, Strategija razvoja Unsko-sanskog kantona 2021. — 2027. (2021), https://vladausk.ba/v4/no-
vost/strategija-razvoja-unsko-sanskog-kantona-2021-2027/3877
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vjestina.'? Ovaj dokument ne prepoznaje marginalizirane grupe Zena, pa tako ni Zene
koje su prezivjele porodi¢no nasilje kao jednu od ciljnih grupa.

Strategija razvoja Srednjobosanskog kantona 2021. — 2027. medu slabostima ovog
kantona predstavljene SWOT analizom isti¢e ,,nedovoljna izdvajanja sredstava za
poticanje zaposljavanja, samozaposljavanja, obuke, prekvalifikacije, dokvalifikacije i
doskolovanja.*“ Ovaj dokument ne prepoznaje marginalizirane grupe Zena, pa tako ni
zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje u okviru predloZenih prioriteta za poticanje
zaposljavanja i samozaposljavanja.'? Strategija razvoja Posavskog kantona (PK) 2021.
—2027. medu kljuénim razvojnim problemima u sektoru trzista rada prepoznaje ,,visok
udio teSko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba* gdje izdvaja samo osobe u stanju
dugoro¢ne nezaposlenosti i strosne grupe iznad 50 godina, te ne prepoznaje druge
marginalizirane grupe koje imaju oteZan pristup trziStu rada, pa tako ni Zene koje su
prezivjele porodi¢no nasilje.'*

Nijedan od posmatranih kantona nema usvojene opce strateSke dokumente u oblasti
zapoSljavanja, medutim Program sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2022. godinu® realizira Program u saradnji sa kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje 1 to ,,s ciljem zapoSljavanja najmanje 9000 osoba sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivosc¢u.*

Zavod zaposljavanja poslodavcu/kinji koji/a sudjeluje u programu, po dostavljenom
pravdanju, refundira odredeni iznos koji je definiran svakom mjerom zasebno, a osnovni
iznos sufinansiranja zaposljavanja bez kumulativnog zbrajanja povecava se za 10% za
odredene kategorije nezaposlenih osoba medu kojima su prepoznate, izmedu ostalih,
osobe sa invaliditetom, Romi/kinje, samohrani/e roditelji/ke, staratelji/ke i hranitelji/ke
injihovadjeca (dokaz—uvjerenje centra za socijalnirad), alii,,Zrtve nasilja, Zrtve nasilja
u obitelji i djeca Zrtava nasilja“ (dokaz — uvjerenje centra za socijalni rad, MUP-a,
suda, te sigurne kuée)“. Poticajne mjere predvidene ovim programom su, izmedu
istalih, 1: Zaposljavanje zena 2022, Prilika za sve 2022, Nova mogucnost 2022, Trazim
poslodavca 2022. Ove mjere podrazumijevaju zaposljavanje, osnaZivanje kapaciteta,
sticanje dodatnih znanja i vjeStina osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba
FBiH, bez obzira na radno iskustvo, spol (osim u slucaju Zaposiljavanja zena 2022),
dob i stepen obrazovanja.'¢

12 Vlada Zapadnohercegovackog kantona, Strategija razvoja Zupanije Zapadnohercegovacke 2021. — 2027. (2021), http:/
www.ceuizzh.ba/images/PDF/Strategije/Radna_verzija_dokumenta Strategija_razvoja ZZH za razdoblje 2021-2027-godine.
pdf

13 Vlada Srednjobosanskog kantona, Strategija razvoja Srednjobosanskog kantona 2021. —2027. (2021), https://sbk-ksb.gov.ba/
images/Strategija_razvoja_2021.-2027._godina_bih.pdf

14 Vlada Posavskog kantona, Strategija razvoja Posavskog kantona 2021. — 2027. (2021), https://www.fzzpr.gov.ba/files/
Posavski%20kanton/Strategija-razvoja-Zupanije-Posavske-2021.-2027..pdf

15 Federalni zavod za zaposljavanje, Program sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2022.
godinu (2022), https://www.fzzz.ba/ckFinderFiles/files/Projekti/2022/Zapo%C5%A 1ljavanje%202022/Program%?20sufinansiran-
ja%20zapo%C5%A 1ljavanja%202022%20-%20kona%C4%8Dna%20verzija.pdf

16 Federalni zavod za zaposljavanje, Program sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje za

2022. godinu (2022), https://www.fzzz.ba/ckFinderFiles/files/Projekti/2022/Zapo%C5%A11javanje%202022/Program %20
sufinansiranja%20zapo%C5%A 1ljavanja%202022%20-%20kona%C4%8Dna%20verzija.pdf
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http://www.euizzh.ba/images/PDF/Strategije/Radna_verzija_dokumenta_Strategija_razvoja_ZZH_za_razdoblje_2021-2027-godine.pdf
http://www.euizzh.ba/images/PDF/Strategije/Radna_verzija_dokumenta_Strategija_razvoja_ZZH_za_razdoblje_2021-2027-godine.pdf
http://www.euizzh.ba/images/PDF/Strategije/Radna_verzija_dokumenta_Strategija_razvoja_ZZH_za_razdoblje_2021-2027-godine.pdf
https://www.fzzz.ba/ckFinderFiles/files/Projekti/2022/Zapo%C5%A1ljavanje%202022/Program%20sufinansiranja%20zapo%C5%A1ljavanja%202022%20-%20kona%C4%8Dna%20verzija.pdf
https://www.fzzz.ba/ckFinderFiles/files/Projekti/2022/Zapo%C5%A1ljavanje%202022/Program%20sufinansiranja%20zapo%C5%A1ljavanja%202022%20-%20kona%C4%8Dna%20verzija.pdf

Tabela 1: Okvirna raspodjela sredstava po posmatranim kantonima za sve mjere

70%
Nezaposlene 30%
KANTON osobe prema broju _ Ukupno
(30.11.2021.) . |lincarno
nezaposlenih
1. Unsko-sanski |32.974 3.444.896,24 |1.350.000,00 |4.794.896,24
2. Posavski 4.035 421.548,99 1.350.000,00 |1.771.548,99
3.Srednjo- 32.753 3.421.807,68 |1.350.000,00 |4.771.807,68
bosanski
4. Zapadnoher-
o 10.795 1.127.787,19 |1.350.000,00 (2.477.787,19
cegovacki
5. Kanton 10 6.115 638.853,05 1.350.000,00 | 1.988.853,05

Ciljevi zalaganja u oblasti ekonomskog osnazZivanja i poboljSanja polozaja
marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom na Zene koje su preZivjele
porodi¢no nasilje u posmatranih pet kantona FBiH

Na osnovu nalaza IstraZivanja ,Ekonomski osnaZENE — IstraZivanje postojecih
politika i programa zaposljavanja na nivou Federacije BiH usmjerenih na socijalno
marginalizovane grupe Zena s fokusom na zZene prezivjele porodi¢no nasilje* moguce
je izdvojiti nekoliko razli¢itih oblasti u kojima je potrebno vrsiti zagovaracke aktivnosti
da bi se ostvario konacni cilj — zakonski priznato pravo, moguénost i sistemska podrska
svim marginaliziranim grupama zena, a pogotovo zenama koje su prezivjele porodi¢no
nasﬂje u pogledu ekonomskog osnazivanja. Postizanje ovog cilja podrazumljeva
razvijanje i usvaj anJe strateSkih dokumenata u oblasti rodne ravnopravnosti i
ekonomskog osnazivanja, poticaje kako za zaposljavanje, tako i za samozaposljavanje
i pokretanje vlastitih biznisa.

1. Izradaiusvajanje kantonalnih gender akcionih planova u kantonima u
kojima oni ne postoje

Kantoni Federacije BiH raspolazu sa nekim od najbitnijih nadleZnosti, izmedu ostalog,
1 sa onim u oblasti rada, zaposljavanja i ekonomskog osnazivanja. Kantonalni gender
akcioni planovi su strateSki dokumenti, koji na nivou kantona treba da nam obezbijede
dosljednu primjenu ZORS-a BiH, GAP-a BiH, te drugih dokumenata i pravnih akata u
oblasti rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, prevencije i zastite od rodno zasnovanog
nasilja koji su usvojeni na nivou BiH 1 FBiH. Nepostojanje ovog dokumenta na nivou
kantona znaci da nema strateskog 1 planskog usmjerenja koji bi integrirao principe
rodne ravnopravnosti u sve oblasti djelovanja i u sve nadleznosti kantona, pa tako i u
oblast ekonomskog osnazivanja. Takoder, u kantonalnim gender akcionim planovima
razliCite grupe Zena, a pogotovo Zene koje su prezivjele porodicno nasilje, morale bi
biti prepoznate kao marginalizirana grupa za koju je neophodno obezbijediti poticaje
za ekonomsko osnazivanje.

15



2. lIzradai usvajanje strateSkih dokumenata u oblasti zapoSljavanja u
posmatranih pet kantona

Nijedan od posmatranih pet kantona nema usvojenu strategiju zaposljavanja ili neku
drugi strateSki dokument koji u fokusu ima rad i zaposljavanje. Navedeno ukazuje
na to da u ovoj bitnoj oblasti ne postoji strateski i planski pristup djelovanja na
nivou posmatranih kantona. lako na nivou Federacije BiH nije usvojena Strategija
zaposljavanja, to ne znaci da se na nivou kantona Federacije BiH ne moze usvojiti
strateSki dokument 1 provoditi strateski pristup u ovoj oblasti. Da ovo nije nepostojeca
1 neobicna praksa pokazuju primjeri iz drugih kantona FBiH: Strateski plan JU Sluzba
za zaposljavanje na snazi je u Tuzlanskom kantonu za period 2019. —2023., dok je
u Kantonu Sarajevo na snazi Akcioni plan zapoSljavanja (AZP) 2020. — 2023. AZP
KS prepoznaje ,,zene Zrtve nasilja* kao marginaliziranu grupu koja ima otezan pristup
trziStu rada, te odredene prioritete veze za ekonomsko osnazivanje Zena koje su
prezivjele nasilje.

3. Prepoznavanje i usvajanje jednoobrazne definicije marginaliziranih grupa
Zena s posebnim fokusom na Zene koje su preZivjele porodi¢no nasilje

Objava ,,univerzalnih® poziva za ekonomsko osnazivanje ne ohrabruje nijednu od
marginaliziranih grupa Zena da se pokusaju prijaviti. Preporuka Fondacije CURE je da
prilikom pisanja poziva za ekonomsko osnazivanje, Zene koje su prezivjele porodi¢no
nasilje, ali isto tako i zene sa invaliditetom, samostalne roditeljke, Zene koje zive u
ruralnim podrucjima, zene koje su prezivjele ratno seksualno nasilje, Zene trece zivotne
dobi, nezaposlene Zzene, LBT Zene, nepismene zene, Zene pripadnice nacionalnih
manjina, zene koje su prezivjele trgovinu ljudima i brojne druge marginalizirane grupe
zena, moraju diretkno biti prepoznate.

Polozaj marginaliziranih grupa zena, prije svega, mora biti prepoznat u zakonskim,
podzakonskim 1 institucionalnim dokumentima koji imaju u fokusu ekonomsko
osnazivanje i ostvarivanje odredenih ekonomskih poticaja. Ovo ¢e omogudéiti da one i u
svim drugim dokumentima, praksama i procedurama koje se usvajaju na nizim nivoima
budu prepoznate kao one koje zbog svog polozaja imaju tezi pristup ekonomskim
resursima i stoga im je potreban dodatni poticaj i podrska.

Takoder, potrebna je 1 podrska 1 zajednicki pristup cjelokupnog sistema razli¢itih
institucija, kako bi ove Zene, pogotovo one koje su prezivjele porodi¢no nasilje, nakon
Sto budu prepoznate kao marginalizirana i socijalna grupa u relevantnim dokumentima,
zaista 1 mogle ostvariti svoje pravo na ekonomsko osnazivanje. Nazalost, prilika ¢esto
ne znaci i mogucnost da ona bude iskoriStena zbog razlicitih prepreka i ograni¢avajucih
faktora kojim su ove Zene izloZene. Svaka od zena koja spada u neku od marginaliziranih
grupa ima svoje specificnosti i potrebe u odnosu na ekonomsko osnazivanje. Stoga
je neprihvatljivo da u rijetkim dokumentima koji prepoznaju potrebu ekonomskog
osnazivanja zena, sve Zene budu posmatrane unutar generalne jezicke kategorije ,,zene®,
koja ne oslikava specifi¢nost njihovog drustvenog polozaja, status, potrebe, iskustva i
manjak moguénosti. Svaka od marginaliziranih grupa Zena mora da bude prepoznata
u jeziku, pravnom i ekonomskom sistemu, sa svim svojim ranjivostima i potrebama.

Program sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje kao i AZP
Kantona Sarajevo prepoznaju kategorije ,,zrtve nasilja®, ,,zrtve nasiljau porodici®, ,,Zene
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zrtve nasilja u porodici® ili ,,djeca Zrtava nasilja u porodici. Potrebno je da u ovakvim
dokumentima navedene marginalizirane kategorije budu specificirane kao ,,prezivjele
nasilje®, ,,prezivjele nasilje u porodici“ i ,,djeca prezivjelih nasilja u porodici® zbog
podizanja svijesti o specificnosti ovog Zenskog iskustva. Ovakva terminologija Zene
posmatra samo u ulozi Zrtve, a ne kao zene koje su prezivjele nasilje 1 osnazene izasle
iz kruga nasilja. Sam Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH koristi termin
»Zrtva nasilja u porodici”, pa je stoga i u njega neophodno uvesti termin ,,zene koje su
prezivijele porodicno nasilje” ili ,,Zena prezivjela porodic¢no nasilje*. Ovom izmjenom
1 svi drugi dokumenti bi prepoznavali ,,zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje”, a ne
»Zrtve nasilja u porodici” kao rodno neutralnu kategoriju.

4. Zagovaranje prema razli¢itim institucijama FBiH i kantona FBiH i klju¢nim
akterima/kama koje ima za konacni cilj osiguranje sistemske podrske
ranjivim grupama Zena

Pomenuta istrazivanja pokazuju da u rijetkim sluc¢ajevima kada su prepoznate kao
marginalizirna grupa kojoj je namijenjen dodatni ekonomski poticaj, Zene prezivjele
nasilje treba da donesu potvrdu iz sigurne kuce, nadlezne policijske uprave, centra
za socijalni rad ili suda. Nazalost, zbog visoke stope neprijavljivanja nasilja, one ove
potvrde u vecini slu€ajeva ne posjeduju, Sto ne briSe i ne umanjuje njihovo iskustvo
nasilja i njegove posljedice. Stoga je mnogima od njih pristup ekonomskim sredstvima
koja su im namijenjena nemogu¢. Neophodno je uloziti dodatne napore u unaprjedenje
rada svih institucija u lancu pruzanja sveobuhvatne pomo¢i i podrSke Zenama koje
su prezivjele porodi¢no nasilje, da bi zene imale vece povjerenje u to da ¢e, prilikom
obracanja ovim institucijama, zaista dobiti pomo¢ i1 podrsku koja im je potrebna.
Odgovor cjelokupnog sistema pomo¢i i podrske zenama prezivjelim porodi¢no nasilje
mora biti adekvatniji i dugotrajniji. Kako bi se dugoro¢no djelovalo, potrebno je razvijati
multidisciplinarni pristup zastite prezivjelih porodicno nasilje kroz povezivanje i
jacanje kapaciteta svih onih koji u€estvuju u zastiti, kako u lokalnim zajednicama, tako
1 na svim vi$im nivoima vlasti.

5. Ucdiniti javne pozive za razliite programe ekonomskog osnazZivanja
dostupnijim Zenama

Zavod za zaposljavanje Federacije BiH objavljuje javne pozive za razli¢ite programe
ekonomskog osnazivanja na svojoj web stranici i u sluzbenim glasilima. Mnoge Zene,
a pogotovo Zene koje Zive u ruralnim podrucjima, imaju ogranicen pristup sredstvima
javnog informiranja i internetu, stoga nisu u prilici da budu informirane o ovim javnim
pozivima. PoteSkoca je i Sto prvi korak prijave podrazumijeva popunjavanje online
formulara, $to ograni¢ava zene koje nemaju pristup internetu i koje nisu informaticki
pismene. Takoder, poziv nije prilagoden Zenama sa invaliditetom, npr. Zena koja ima
oStecenje vida trebala bi zamoliti nekoga da joj procita poziv i da za nju popuni prijavu.
U svrhu poticanja zena koje su prezivjele porodic¢no nasilje ili Zena sa invaliditetom
da se prijave na programe ekonomskog osnazivanja, trebalo bi javne pozive 1 nacin
prijavljivanja uciniti jo$ dostupnijim npr. nalijepiti pozive u centre za socijalni rad,
sigurne kuc¢e, ambulante 1 mjesne zajednice, kao mjesta gdje one dolaze.

S tim u vezi neophodno je jacati ulogu savjetnika/ca u sluzbama za zaposljavanje koji/e
bi pojacali/e svoj individualni rad sa Zenama pripadnicama marginaliziranih kategorija.
Zenama pripadnicama marginaliziranih grupa nekad je potreban pomo¢ i podrska
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prlikom prijavljivanja na otvorene pozive za zapoSljavanje i samozaposljavanje, kao
1 senzibilan pristup, pa bi savjetnik/ca u ovakvim slu€ajevima mogao/la pomo¢i oko
pisanja CV-a, popunjavanja obrazaca, razvijanja ideja 1 biznis plana itd.

6. Nastavak insistiranja na NULTOJ toleranciji na rodno zasnovano nasilje nad
Zenama

Predstavnici i predstavnice vlasti 1 institucija treba da u svojim javnim nastupima jasno
zauzmu stav da nasilje nad Zenama i djecom nece i ne smije biti tolerirano. Osim toga,
neophodno je jacanje svijesti o ekonomskom nasilju nad zenama kao obliku rodno
zasnovanog nasilja nad zenama. Rodno zasnovano nasilje nad Zenama ostaje kao jedna
od najstrasnijih i najocitijih primjera nejednakih odnosa mo¢i izmedu muskaraca i Zena,
pojava koja zene drzi u pot¢injenom polozaju u odnosu na muskarce i koja sprjecava
napredak Zena i postizanje stvarne rodne ravnopravnosti. Rodno zasnovano nasilje
nad Zenama ima razli¢ite oblike od kojih neke ponekad ne prepoznaje ni drustvo, ni
institucije, ali i same Zene koje ih prezwljavaju Jedan od oblika rodno zasnovanog
nasﬂja nad Zenama, kojeg je mozda i najteze prepoznati, jeste ekonomsko nasilje nad
zenama, iako je prepoznato u Zakonu o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH 1
Istanbulskoj konvenciji. Da bi ekonomsko nasilje pocelo biti posmatrano i prepoznato
kao ono §to ono jeste — oblik rodno zasnovanog nasilja nad zenama, zakonski prepoznat
1 kaznjiv — neophodno je podizanje svijesti javnosti generalno, institucija i samih Zena
o postojanju i1 radnjama ekonomskog nasilja nad Zenama. Neophodno je konstantno
ukazivanje na posljedice koje ekonomsko nasilje ostavlja po Zene, ali i cijelo drustvo.

Mediji, a pogotovo ono finansirani iz javnih budZeta, treba da podizu svijest javnosti o
ekonomskom i rodno zasnovanom nasilju opéenito, kako bi radnje ekonomskog nasilja
bile prepoznate, ali i o znac¢aju ekonomskog osnazivanja Zena. Promocija pozitivnih
pric¢a koje pokazuju kako se stvari mogu promijeniti nabolje motivirace Zene koje se
nalaze u situaciji nasilja da se ohrabre, izadu iz kruga nasilja i da potraZe institucionalnu
1 svaki drugu pomo¢ koja im je zagarantirana.
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Analiza aktera/ki

Oblast ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, a posebno Zena koje su
prezivjele porodi¢no nasilje, je sloZena i uspjeh u ostvarenju napora zavisi od saradnje
razlicitih aktera/ki 1 institucija. U ovom dijelu bi¢e posmatrane relevantne institucije
1 akteri/ke koji/e su bitni/e za proces ostvarenja pomenutih ciljeva. Akteri/ke ¢e biti
podijeljeni/e na one koji/e su saveznici/e u zagovaranju Zeljenih promjena i ostvarenju
ciljeva i one prema kojima je neophodno usmjeriti zagovaracke aktivnosti. Fondacija
CURE u ovom procesu je u poziciji nositeljice i1 inicijatorke cjelokupnog procesa
zagovaranja i uklju€ena je u sve njegove segmente.

Akter/ka:

Agencija za ravnopravnost spolova BiH (ARS BiH), relevantna osoba: osoba koja
ima mandat direktora/ice ARS BiH i stru¢nog/e savjetnika/ce za planiranje, razvoj 1
monitoring Gender akcionog plana BiH

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je nastaviti dosadasnju dobru saradnju u oblasti ekonomskog osnazivanja
Zena.

Kako ih ukljuditi?

Inicirati sastanke sa ve¢ pripremljenim planom djelovanja u narednom periodu 1
opisom aktivnosti koje se Zele zagovarati u saradnji s njima, odrZavati komunikaciju
1 podsjecati ih na zagovaracke aktivnosti; saradnja sa ARS BiH moze znatno olakSati
zagovaranje prema tijelima vlasti; pogotovo ih ukljuditi u iniciranje kantonalnih GAP-
ova.

Akter/ka:
Gender centar Federacije BiH (GC FBiH), relevantna osoba: osoba koja ima mandat
direktora/ice GC FBiH i stru¢nog/e savjetnika/ce GC FBiH

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je nastaviti dosadasnju dobru saradnju u oblasti ekonomskog osnazivanja
Zena.

Kako ih ukljuditi?

Inicirati sastanke sa ve¢ pripremljenim planom djelovanja u narednom periodu 1
opisom aktivnosti koje se Zele zagovarati u saradnji s njima, odrzavati komunikaciju
1 podsjecati ih na zagovaracke aktivnosti; saradnja sa GC FBiH mozZe znatno olakSati
zagovaranje prema tijelima vlasti; pogotovo ih ukljuditi u iniciranje kantonalnih GAP-
ova.

19



Akter/ka:
Novoformirane skupS$tinske komisije za jednakopravnost/ravnopravnost spolova ili
ljudska prava u pet posmatranih kantona

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je usmjeriti zagovaranje prema ovim akterima/kama.

Kako ih ukljuditi?

Ostvariti komunikaciju sa sekretarom/kom Komisije, te ukoliko je moguce sa clanovima/
icama Komisije; predstaviti zagovaracke aktivnosti koje treba provesti u odredenom
kantonu, zamoliti za prisustvo na sjednici Komisije kako bi se inicijativa predstavila
svim ¢lanovima/icama Komisije, zagovarati da Komisija prihvati inicijative i da inicira
da se nadu na dnevnom redu sjednice Skupstine kantona.

Akter/ka:
Novoformirane skupstinske komisije za rad i socijalnu politiku u pet posmatranih
kantona

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je usmjeriti zagovaranje prema ovim akterima/kama.

Kako ih ukljuditi?

Ostvariti komunikaciju sa sekretarom/kom Komisije, te ukoliko je moguce sa clanovima/
icama Komisije; predstaviti zagovaracke aktivnosti koje treba provesti u odredenom
kantonu, zamoliti za prisustvo na sjednici Komisije kako bi se inicijativa predstavila
svim ¢lanovima/icama Komisije, zagovarati da Komisija prihvati inicijative i da inicira
da se nadu na dnevnom redu Skupstine kantona.

Akter/ka:

Kantonalna ministarstva koja u fokusu imaju oblastradaisocijalne politike: Ministarstvo
zdravstva i socijalne politike SBK-a, Ministarstvo zdravstva i socijalne politike USK-a,
Ministarstvo zdravstva, rada i1 socijalne politike Posavskog kantona, Ministarstvo
zdravstva, rada i socijalne skrbi Zapadnohercegovackog kantona, Ministarstvo rada,
zdravstva, socijalne skrbi i1 prognanih Kantona 10

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je usmjeriti zagovaranje prema ovim akterima/kama.

Kako ih ukljuditi?

U saradnji sa kantonalnim komisijama za ravnopravnost spolova i ljudska prava i
komisijama za rad i socijalnu politiku, te GC FBiH 1 ARS BiH voditi zagovaracke
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aktivnosti prema kantonalnim ministarstvima, a pogotovo u vezi izrade i usvajanja
kantonalnih GAP-ova, te strateskih dokumenata u oblasti zaposSljavanja na nivou
kantona.

Akter/ka:
Zavodi/sluzbe za zapoSljavanje posmatranih pet kantona Federacije BiH

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je usmjeriti zagovaranje prema ovim akterima/kama.

Kako ih ukljuditi?
Samostalno ili u saradnji sa kantonalnim komisijama za rad 1 socijalnu politiku voditi
zagovaracke aktivnosti prema kantonalnim zavodima/sluzbama za zaposljavanje.

Akter/ka:
Novoizabrani/e zastupnici/e kantonalnih skupstina pet posmatranih kantona

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Potrebno je usmjeriti zagovaranje prema ovim akterima/kama.

Kako ih ukljuditi?

Inicirati i odrzavati sastanke sa predstavnicima/ama razliitih politickih stranaka,
poceti sa onima sa kojima je Fondacija CURE do sad imala saradnju ili koji/e su do
sad podrzavali sli¢ne inicijative, ali je potrebno zagovaranje i prema svim ostalim
strankama; poslati e-mail sa upitom u vezi sastanka, adresirati sve zastupnike/ce
odredene stranke, oti¢i na sastanak u njihovu centralu ili se sastati u zgradi SkupStine
kantona.

Akter/ka:

Organizacije koje u okviru svog djelovanja vode sigurne kuce (Fondacija lokalne
demokratije, Vive Zene Tuzla, Medica Zenica, Zene sa Une Biha¢, Zena BiH, Mostar) i
druge ¢lanice Sigurne mreze

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?

Saveznice, ¢ak i one koje nemaju sjediste u posmatranim kantonima Federacije BiH,
saraduju i u svojim sigurnim ku¢ama pruzaju pomo¢ i podrsku prezivjelim nasilja iz
tih kantona.

Kako ih ukljuditi?
Upoznati ove organizacije sa nastavkom zagovaranja u ovoj oblasti, poslati im e-mail,
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pozvati ih na sastanak i razgovarati o zna¢aju promjena koje se zele postici, objasniti
zaSto je njihova podrSka vazna, traziti podrSku pri implementaciji zagovarackih
aktivnosti 1 pojasniti Sta bi ona podrazumijevala.

Akter/ka:

Nevladine organizacije koje se zalazu za ljudska prava Zena, a pogotovo treba imati
na umu kapacitete Zenske mreze BiH i MreZe za izgradnju mira jer imaju veliku
mrezu kontakata koji mogu dalje prosljedivati informacije, podrzati zagovaracke
aktivnosti, kreirati 1 dati snagu pokretu, inicijativi i akciji. Takoder, bitno je saradivati
sa organizacijama koje djeluju u posmatranim kantonima: Glas Zene i Zene sa Une
iz Biha¢a, CGS Livno koji djeluje u Kantonu 10 i Zapadnohercegovackom kantonu,
Udruzenje Zena BiH i Novi put Mostar koje djeluju u cijeloj Hercegovini, UdruZenje
Nela iz Orag§ja, Infohouse...

Saveznici/e ili je potrebno usmjeriti zagovaranje prema njima?
Saveznice, ¢ak i one koje nemaju sjediSte u posmatranim kantonima Federacije BiH,
jer djeluju i rade 1 u tim kantonima.

Kako ih ukljuditi?

Upoznati ove organizacije sa zagovarackim ciljevima, poslati im e-mail, pozvati ih na
sastanak i razgovarati o znacaju promjena koje se Zele postic¢i, objasniti zasto je njihova
podrska vaZzna, traziti podrSku pri implementaciji zagovarackih aktivnosti i pojasniti
Sta bi ona podrazumijevala.

Zalagacka platforma u oblasti ekonomskog osnaZivanja marginaliziranih grupa
Zena sa fokusom na Zene preZivjele porodi¢no nasilje u USK-u, SBK-u, K10, PK
i ZHK-u

Zalagacka platforma u oblasti ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena
sa fokusom na Zene prezivjele porodi¢no nasilje u USK-u, SBK-u, K10, PK i ZHK-u
nudi pregled razlicitih zagovarackih ciljeva, kratkoro€nih, srednjoro¢nih i dugoroc¢nih,
uz mapiranje institucija prema kojima se treba vrsiti zagovaranje da bi se odredeni
cilj 1 postigao, te pregled potrebnih sredstava i promjena koje se o€ekuju ukoliko se
zagovaracki cilj ispuni. Ova platforma prati prethodno pomenuti Akcioni zagovaracki
plan iz 2019. godine i nastala je na osnovu prethodno stecenog iskustva pri zagovaranju
prema mapiranim institucijama i pojedincima/kama. Kratkoro¢ni zagovaracki ciljevi
uglavnom podrazumijevaju ostvarivanje saradnje sa akterima/kama 1 institucijama s
kojima ¢e se vrsiti dalje zagovaranje i dobijanje potrebnih informacija, srednjorocni
ciljevi predstavljaju usvajanje odredenih inicijativa i ulazak u radne grupe dok
dugorocni ciljevi predstavljaju promjene za Ciji uspjeh je potrebno viSe vremena,
ali takoder 1 ciljeve koji se odnose na saradnju svih aktera/ki i institucija u sistemu
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pruzanja podr§ke marginaliziranim grupama Zena, s posebim fokusom na Zene koje
su prezivjele porodi¢no nasilje. Akteri/ke 1 institucije koje su u fokusu dugoro¢nih
ciljeva ukljuceni/e su i u kratkorocne i srednjoro¢ne ciljeve, i na taj nacin postepeno
se upoznaju sa znacajem ekonomskog osnazivanja Zena prezivjelih porodi¢no nasilje 1
bivaju ukljuceni/e u ostvarenje kona¢nog cilja — zagarantirano i implementirano pravo,
mogucénost 1 sistemska podrska svim Zzenama koje su prezivjele porodi¢no nasilje u
odnosu na ekonomsko osnazivanje koje podrazumijeva poticaje kako za zaposljavanje,
tako 1 za samozaposljavanje i1 pokretanje vlastitih biznisa u posmatranih pet kantona
Federacije BiH.

Pripremne aktivnosti

Cilj zagovaranja

Nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima Zena ostaju ukljucene su u
zajednicke zagovaracke procese, kako prema institucijama, tako i prema pojedincima/
kama u oblasti ekonomskog osnazivanja zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje'’

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE

Prema kome se zagovara
Prvenstveno prema organizacijama sa kojim je pokrenuta saradnja (Fondacija lokalne
demokratije, Infohouse, Nahla), onim koje vode sigurne kuce, ali i ostalim nevladinim
organizacijama koje se bave ljudskim pravima Zena, koje upravljaju sigurnim ku¢ama
i Clanice su Sigurne mreze

Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj
Novembar 2022. — mart 2023.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, vrijeme 1 kapaciteti osoba koje u€estvuju na sastancima

Promjena koja nastaje

OdrZzani sastanci sa nevladinim organizacijama na kojima je pojaSnjen cilj zagovaranja,
sve Sto se Zeli zagovarati prema institucijama, korak po korak. Cilj sastanaka je da one
takoder podrze zagovaracke akcije 1 da se ukljuce u njih; druge nevladine organizacije
postaju saveznice u zagovaranju promjena koje se Zele posti¢i zagovaranjem prema
institucijama.

17 Specifiéne zagovaracke aktivnosti predstavljene su u nastavku dokumenta, a ove (i u nastavku navedene) odnose se na pri-
premnu zagovaracku aktivnost koja treba osigurati podrsku kljuénih aktera/ki u zagovaranju specifi¢nih ciljeva.
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Cilj zagovaranja

Upoznavanje novoizabranih kantonalnih zastupnika/ca u pet posmatranih kantona sa
tematikom i potrebom ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, pogotovo
zena koje su prezivjele porodi¢no i1 rodno zasnovano nasilje; senzibiliranje zastupnika/
ca i poticanje njihovog interesa za ovu temu

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE i zenske NVO koje su aktivne u posmatranim kantonima

Prema kome se zagovara

Inicirati 1 odrzavati sastanke sa predstavnicima/ama razli€itih politickih stranaka,
poceti sa onima sa kojima je Fondacija CURE do sad imala saradnju ili koji/e su do
sad podrzavali sli¢ne inicijative, ali je potrebno zagovaranje i prema svim ostalim
strankama. Napraviti listu zastupnika/ca po kantonima kada preuzmu mandate.

Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj
Novembar 2022. — maj 2023.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, vrijeme i kapaciteti osoba koje u€estvuju na sastancima; putni troskovi
ukoliko se sastanak odrzava uzivo u posmatranih pet kantona

Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci sa zastupnicima/ama; zastupnici/e razumiju neophodnost ekonomskog
osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, a pogotovo Zena koje su prezivjele porodi¢no
nasilje; zastupnici/e u narednom periodu pokrecu i podrzavaju inicijative koje se u vezi
ove teme nadu na dnevnom redu sjednica u pet posmatranih kantonalnih skupstina.
Odrzavati sastanke s njima periodi¢no.

Cilj zagovaranja

ARS BiH i GC FBiH ostaju ukljucene u zajednicke zagovaracke procese u oblasti
ekonomskog osnazivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa prema institucijama
1 akterima/kama u pet posmatranihkantona

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE

Prema kome se zagovara

Nastavak dosadasnje saradnje, iniciranje i odrzavanje sastanaka sa ARS BiH i GC
FBiH povodom zagovarackih aktivnosti u ovoj oblasti
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Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj
Novembar 2022. — mart 2023.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, vrijeme i kapaciteti osoba koje ucestvuju na sastancima

Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci sa ARS BiH i GC FBiH na kojima je pojaSnjen cilj nastavka
zagovaranja, sve $to se Zeli zagovarati prema institucijama posmatranih pet kantona,
korak po korak. Cilj sastanaka je da ARS BiH i GC FBiH podrze dalje zagovaracke
akcije i da se ukljuce u njih.

Cilj zagovaranja
Skupstina Zapadnohercegovackog kantona usvojila je kantonalni GAP ZHK-a

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama aktivnhim u
Zapadnohercegovackom kantonu i u saradnji sa ARS BiH i GC FBiH

Prema kome se zagovara

Inicirati sastanke sa zastupnicima/ama koji/e su ¢lanovi/ce Odbora za pravdu, upravu,
ljudska prava, slobode i ravnopravnosti spolova; inicirati sastanke i sa pomenutom
Odborom; na sastancima pojasniti znacaj kantonalnih GAP-ova vode¢i se primjerima
iz Kantona Sarajevo, USK-a i SBK-a s posebnim fokusom na ekonomsko osnazivanje
zena; ponuditi pomo¢ i podrsku u ovom procesu.

Vremenski okvir
* Srednjoroc¢ni cilj
Mart 2023. — mart 2024.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, vrijeme i kapaciteti osoba koje u€estvuju na sastancima; putni troskovi

Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci a mapiranim akterima/kama; mapirani akteri/ke zainteresirani/e
i zele da rade na izradi i usvajanju kantonalnog GAP-a; Fondacija CURE i druge
zenske NVO iz ZHK-a uc€estvuju u radnoj grupi koja priprema KGAP ZHK-a; KGAP
ZHK-a obuhvata mjere koje se odnose na ekonomsko osnazivanje Zena pripadnica
marginaliziranih grupa, a pogotovo Zena prezivjelih porodi¢no nasilje.

25



Cilj zagovaranja
Skupstine Kantona 10 i Posavskog kantona usvojile su kantonalne GAP-ove u ova dva

kantona
*Voditi proces kao u ZHK-u. '8

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama aktivnim u K10 1
PK-u, takoder u saradnji sa ARS BiH 1 GC FBiH

Prema kome se zagovara

Inicirati sastanke sa zastupnicima/ama koji/e su c¢lanovi/ice Odbora za pravdu,
opc¢u upravu, lokalnu samoupravu, ljudska prava i1 slobode Kantona 10 1 Odbora za
drustvene djelatnosti Posavskog kantona; inicirati sastanke i sa pomenutim odborima;
na sastancima pojasniti znacaj kantonalnih GAP-ova vodec¢i se primjerima iz Sarajeva,
USK-a i SBK-a s posebnim fokusom na ekonomsko osnazivanje zena; ponuditi pomo¢
1 podrsku u ovom procesu.

Vremenski okvir
* Dugorocni cilj
April 2024. — septembar 2025.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, vrijeme i kapaciteti osoba koje uc¢estvuju na sastancima; putni troskovi

Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci a mapiranim akterima/kama; mapirani/e akteri/ke su zainteresirani/e 1
zele da rade na izradi 1 usvajanju kantonalnog GAP-a; Fondacija CURE i druge Zenske
NVO iz ova dva kantona u¢estvuju u radnoj grupi koja priprema kantonalne GAP-ove;
kantonalni GAP-ovi obuhvataju mjere koje se odnose n ekonomsko osnazivanje Zena
pripadnica marginaliziranih grupa, a pogotovo Zena prezivjelih porodi¢no nasilje.

Cilj zagovaranja

Komisije koje u fokusu imaju rodnu ravnopravnost i ljudska prava USK-a i SBK-a
iniciraju izmjene koje se Zele posti¢i na nivou ova dva kantona, a koje se odnose
na prethodno navedene zakljucke istrazivanja ,,Ekonomski osnaZENE® u oblasti
ekonomskog osnaZivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa s posebnim fokusom
na zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje

18 Unsko-Sanski i Srednjobosanski kanton izabrani su kao pocetni jer je u njima na snazi kantonalni Gender akcioni plan, stoga
svi ovi napori treba da se posmatraju kao dio implementacije ovog KGAP-a. Iz dosadasnjeg iskustva nevladinih organizacija
moze se zaklju€iti da preostala tri kantona (K10, PK i ZHK) nisu pretjerano otvorena za saradnju i da je sa njima teze zapoceti
zagovaracke procese. Potrebno je analizirati i sagledati sve elemente procesa u USK-u i SBK-u, kako poslije svake faze
zagovaranja, tako i tokom cjelokupnog procesa i na osnovu toga planirati procese u drugim kantonima. Ova zalagacka platforma
nudi okvir zagovaranja nastao u odnosu na stanje koje je postojalo u oktobru 2022., a sam proces zagovaranja je fleksibilan,
zavisi od promjena koje se mogu dogoditi. Ukoliko bude potrebe i u skladu sa okolnostima i nauc¢enim lekcijama, mogu se
mijenjati osobe ili institucije prema kojima se zagovara.
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Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama aktivnim u USK 1
SBK

Prema kome se zagovara
Predsjedavajuci/a komisija 1 ¢lanovi/ice komisija

Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj
Mart 2023. — mart 2024.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, kapaciteti stru¢nih osoba koje ucestvuju na sastancima, putni troskovi

Promjena koja nastaje

Clanovima/icama komisija predstavljene zagovaracke aktivnosti koje treba provesti u
USK-u i SBK-u; komisije su prihvatile inicijative i zagovarace da se nadu na dnevnom
redu sjednice skupStina ova dva kantona; ¢lanovi/ice komisija zagovaraju dalje prema
kolegama/icama iz svojih politi¢kih partija.

Cilj zagovaranja

Komisije koje u fokusu imaju oblast rada i zaposljavanja, te socijalne politike USK-a
i SBK-a iniciraju izmjene koje se zele posti¢i na nivou ova dva kantona u oblasti
ekonomskog osnazivanja Zena pripadnica marginaliziranih grupa s posebnim fokusom
na zene koje su prezivjele porodicno nasilje; ove komisije iniciraju i izmjene koje se
tiCu usvajanja strateskih dokumenta u oblasti zaposljavanja u ova dva kantona

Nositeljice zagovaranja
Fondacije CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama aktivnim u USK 1
SBK

Prema kome se zagovara
Predsjedavajuci/e komisija 1 ¢lanovi/ice komisija

Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj

Mart 2023. — mart 2024.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, kapaciteti stru¢nih osoba koje ucestvuju na sastancima, putni troskovi
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Promjena koja nastaje

Clanovima/icama komisija predstavljene zagovaracke aktivnosti koje treba provesti u
USK-u i SBK-u; komisije su prihvatile inicijative i zagovarace da se nadu na dnevnom
redu sjednice skupstina ova dva kantona; ¢lanovi/ice komisija vrSe dalje zagovaranje
prema kolegama/icama iz svojih politickih partija.

Cilj zagovaranja

Zastupnici/e skupStina USK-a i SBK-a podrzavaju i iniciraju izmjene u oblasti
ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa zena, a pogotovo zena koje su
prezivjele porodi¢no nasilje; odrzane tematske sjednice u skupstinama USK-a i SBK-a
na teme koje se ticu znacaja ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, a
pogotovo zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama i kantonalnim
komisijama koje u fokusu imaju rodnu ravnopravnost, ljudska prava, rad i socijalnu
politiku USK-a i SBK-a

Prema kome se zagovara

Primarno zastupnici/e stranaka sa kojima Fondacija CURE saraduje od ranije i koje
su pokazale senzitivnost prema rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima, ali i svi/e
ostali/e zastupnici/e

Vremenski okvir
* Srednjoroc¢ni cilj
Maj 2023. — maj 2025.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, kapaciteti stru¢ne osobe koje ucestvuju na sastancima, putni troskovi,
promotivni materijal

Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci sa zastupnicima/ama; zastupnici/e razumiju neophodnost ekonomskog
osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, a pogotovo Zena koje su prezivjele porodi¢no
nasilje, pokrec¢u i podrzavaju inicijative koje se u vezi ove teme nalaze na dnevnom
redu sjednica skupstina USK-a i SBK-a;

Tematske sjednice su doprinijele dodatnom senzibiliranju zastupnika/ca, rastu njihovog
interesovanja za temu, te poticanju dijaloga i inicijativa koje u fokusu imaju ekonomsko
osnazivanje marginaliziranih grupa Zena.
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Cilj zagovaranja

Komisije koje u fokusu imaju ravnopravnost spolova, ljudska prava, rada i socijalnu
politiku Zapadnohercegovackog, Kantona 10 i Posavskog kantona iniciraju izmjene u
oblasti ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom na
osnazivanje zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje u svojim kantonima

*Voditi proces kao u USK i SBK.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama koje su aktivne u
ova tri kantona

Prema kome se zagovara
Predsjedavajuci/e komisija 1 ¢lanovi/ice komisija

Vremenski okvir
* Dugoroc¢ni cilj
Januar 2025.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, kapaciteti stru¢ne osobe koje ucestvuju na sastancima, putni troskovi

Promjena koja nastaje

Clanovima/icama komisija predstavljene zagovaracke aktivnosti koje treba provesti u
kantonima; komisije prihvatile inicijative i zagovarac¢e da se nadu na dnevhom redu
sjednice kantonalnih skupstina; ¢lanovi/ice komisija vrSe dalje zagovaranje prema
kolegama/icama iz svojih politi¢kih partija.

Cilj zagovaranja

Zastupnici/e skupstina Kantona 10, Zapadnohercegovackog kantona i Posavskog
kantona podrzavaju i iniciraju izmjene u oblasti ekonomskog osnazivanja Zena koje su
prezivjele porodi¢no nasilje u svojim kantonima

*Voditi proces kao u SBK i USK.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama koje su aktivne u
ova tri kantona

Prema kome se zagovara

Zastupnici/e stranaka sa kojima fondacija CURE ima saradnju od ranije i koje su
pokazale senzitivnost prema rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima, ali i svi/e
ostali/ zastupnici/e
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Vremenski okvir
Dugorocni cilj
Januar 2025.

Potrebna sredstva
E-mail, telefon, kapaciteti stru¢ne osobe koje u€estvuju na sastancima, putni troskovi

Promjena koja nastaje

Zastupnici/e razumiju neophodnost ekonomskog osnazivanja Zena pripadnica
marginaliziranih grupa s posebnim fokusom na zene koje su prezivjele porodi¢no
nasilje, pokrec¢u i podrzavaju inicijative koje se u vezi ove teme nalaze na dnevnom
redu sjednica Skupstina Kantona 10, Posavskog kantona i Zapadnoherzegovackog
kantona.

Cilj zagovaranja

Prilagodba nacina oglaSavanja otvorenih javnih poziva za razli¢ite programe
ekonomskog osnazivanja;

prvi korak — uciniti javne pozive dostupnijim zenama pripadnicama marginaliziranih
grupa: donijeti kopirane primjerke i ostaviti u prostorije opc¢inske sluzbe za socijalni
rad i kantonalne zavode/sluzbe za zaposljavanje u posmatranih pet kantona; prilagoditi
pozive osobama sa razli¢itim vrstama invaliditeta (za pocetak koristiti online alate za
prilagodbu sadrzaja na web stranicama u skladu sa razli¢itim vrstama invaliditeta).

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE, kao nositeljica, u saradnji sa drugim organizacijama civilnog drustva,
GC FBiH 1 ARS BiH

Prema kome se zagovara

Zavod za zaposljavanje Federacije BiH, kantonalni centri za socijalni rad u posmatranih
petkantona (upucujuinicijativu prema op¢inskim sluzbama za socijalnirad), kantonalne
sluzbe za zaposljavanje

Vremenski okvir
Kratkoro¢ni cilj
Januar 2023. — decembar 2023.

Potrebna sredstva
Sredstva potrebna za Stampanje javnih poziva obezbjeduju institucije u kojima pozivi

treba da budu dostupni

Promjena koja nastaje
Informacije o javnim pozivima za razlicite programe ekonomskog osnazivanja postaju
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dostupniji ve¢em broju marginaliziranih grupa Zena; marginalizirane grupe Zena postaju
osvjestenije o svojim pravima i prilikama koje im se nude.

Cilj zagovaranja

Prilagodba nacina prijavljivanja na otvorene javne pozive za razliite programe
ekonomskog osnazivanja;

drugi korak — u sluzbama za zaposljavanje obezbijediti raCunar sa pristupom internetu
koji mogu koristiti korisnici/e.

Nositeljice zagovaranja

Fondacija CURE, kao nositeljica, u saradnji sa drugim organizacijama civilnog druStva
1 kantonalnim komisijama za rad 1 socijalnu politiku, te zastupnicima/ama kantonalnih
skupstina u posmatranih pet kantona

Prema kome se zagovara
Kantonalna ministarstva za rad i socijalnu politiku/vlade u posmatranih pet kantona

Vremenski okvir
* Srednjoroc¢ni cilj (USK i BPK)
Mart 2023. — mart 2024.
* Dugorocni cilj (PK, K10, i ZHK)
Januar 2025. —

Potrebna sredstva
Vlade kantona u budzetu kantona trebaju planirati sredstva za nabavku potrebne opreme
1 troSkove pristupa internetu

Promjena koja nastaje

Marginalizirane grupe zena koje nemaju pristup internetu i raCunaru bi¢e u mogucénosti
prijaviti se na javne pozive za ekonomsko osnaZivanje, koriste¢i se dostupnim
racunarima u njima najblizim zavodima za zapoSljavanje.

Cilj zagovaranja

Prilagodba nacina prijavljivanja na otvorene javne pozive za razliite programe
ekonomskog osnazivanja;

tre¢i korak —u zavodima za zapoS§ljavanje ojacana uloga savjetnika/ce za zaposljavanje,
mandat ove osobe ukljucuje individualni rad sa marginaliziranim grupama Zena tokom
prijavljivanja na programe ekonomskog osnazivanja.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE, kao nositeljica, u saradnji sa drugim organizacijama civilnog druStva
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1 kantonalnim komisijama za rad 1 socijalnu politiku, te zastupnicima/ama kantonalnih
skupstina u posmatranih pet kantona

Prema kome se zagovara
Kantonalna ministarstva za rad i socijalnu politiku/vlade u posmatranih pet kantona

Vremenski okvir
* Dugoroc¢ni cilj
Januar 2025. —

Potrebna sredstva

Ovaj radni zadatak moze se dodati u opis poslova ve¢ zaposlene osobe i u tom slucaju
ne bi bilo potrebno planirati dodatna sredstva. U slucaju zaposljavanja nove osobe,
potrebno je da vlade kantona obezbijede potrebna sredstva u svojim budzetima.

Promjena koja nastaje

Marginalizirane grupe Zena bice ohrabrenije da se prijavljuju na otvorene pozive
jer ¢e imati pomo¢ i podrsku stru¢ne osobe tokom prijavljivanja na javne pozive za
ekonomsko osnazivanje npr. prilikom popunjavanja obrasca, izrade biznis plana,
pisanja CV-a, razvijanja ideja... Uz ovakav pristup veci broj Zena koje su prezivjele
porodicno nasilje prijavljivace se na javne pozive za ekonomsko osnazivanje.

Cilj zagovaranja

Dobijanje izvjeStaja od nadleznih kantonalnih insititucija o implementaciji mjera,
planova i propisa u oblasti zapos$ljavanja i ekonomskog osnazivanja na koje ukazuje
Istrazivanje ,,Ekonomski osnaZENE* s fokusom na podriku marginaliziranim grupama
Zena, posebno Zenama koje su prezivjele porodi¢no nasilje

Nositeljice zagovaranja
Pripremljen dopis Salju organizacije koje su aktivne u kantonu ¢iji se dokument trazi;
dopis Salje i Fondacija CURE u saradnji sa GC FBiH.

Prema kome se zagovara
Vlade kantona, nadlezni odbori kantona

Vremenski okvir
* Kratkoroc¢ni cilj

Januar 2023. — maj 2023.

Potrebna sredstva
Fax, e-mail, telefon
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Promjena koja nastaje

Nakon slanja upita, informacije o implementaciji navedenih dokumenata s fokusom
na informacije o marginaliziranim grupama Zena i naroCito Zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje dostupne su i mogu se koristiti pri daljem zagovaranju u ovoj oblasti.

Cilj zagovaranja

Planovi, mjere i politike u oblasti zaposljavanja u posmatranih pet kantona Federacije
BiH prepoznaju marginalizirane grupe Zena, a posebno Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje kao grupu za ¢ije osnazivanje je potrebno obezbijediti dodatne
ekonomske poticaje.

Prva faza: Unsko-sanski i Srednjobosanski kanton razvijaju kantonalne mjere i politike
u oblasti rada i zaposljavanja po uzoru na Akcioni plan zaposljavanja Kantona Sarajevo.
Ove mjere i politike kreirane su uz upotrebu rodne analize i uz odredivanje mjera kako
bi se ostvarile moguénosti za ekonomsko osnazivanje marginaliziranih grupa zena.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE u saradnji sa drugim nevladinim organizacijama aktivnim u ova dva
kantona, GC FBiH 1 ARS BiH

Prema kome se zagovara
Komisije koje u fokusu imaju ravnopravnost spolova i ljudska prava, te rad i socijalnu
politiku USK-a i SBK-a

Vremenski okvir
* Srednjoro¢ni
April 2023. — septembar 2024.

Potrebna sredstva
Fax, e-mail, ljudski kapaciteti, stru¢ne osobe koje vode zagovaranje radi odlazaka na
sastanke, putni troskovi nastali povodom odlazaka na sastanke

Promjena koja nastaje

Komisije koje u fokusu imaju ravnopravnost spolova i ljudska prava, te rad i socijalnu
politiku Unsko-sanskog i Srednjobosanskog kantona postaju saveznici/e i zagovaraci/
ce sa Fondacijom CURE i ostalim nevladinim organizacijama, iniciraju izradu rodno
osvijestenih strateskih dokumenata u oblasti zaposljavanja na kantonalnom nivou.
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Cilj zagovaranja

Planovi, mjere i politike u oblasti zapoSljavanja u posmatranih pet kantona FBiH
prepoznaju Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje kao marginaliziranu grupu za ¢ije
osnazivanje je potrebno obezbijediti dodatne ekonomske poticaje.

Druga faza: U usvojenim kantonalnim planovima i programima u oblasti rada i
zapoSljavanja USK-a i SBK-a prepoznate su marginalizirane grupe Zena, a pogotovo
zene koje su prezivjele porodicno nasilje. U budZetima Unsko-sanskog kantona
i Srednjobosanskog kantona izdvojena su sredstva za ekonomsko osnazivanje
marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom na Zene prezivjele porodi¢no
nasilje, a u svrhu implementacije kantonalnih GAP-ova i kantonalnih mjera i politika
zapoSljavanja.

Nositeljice zagovaranja

Fondacija CURE u saradnji sa nevladinim organizacijama aktivnim u Unsko-sanskom
kantonu i Srednjobosanskom kantonu te komisijama koje u fokusu imaju ljudska prava,
rodnu ravnopravnost, te rad i socijalnu politiku ova dva kantona

Prema kome se zagovara
Vlada Unsko-sanskog kantona i Srednjobosanskog kantona, ministarstva rada i
socijalne politike Unsko-sanskog i Srednjobosanskog kantona

Vremenski okvir
* Dugoroc¢ni cilj
Oktobar 2024. —

Potrebna sredstva

Fax, e-mail, ljudski kapaciteti — osobe koje vode zagovaranje, putni troskovi radi
odlazaka na sastanke; budzetska sredstva USK-a i SBK-a izdvojena za ekonomsko
osnazivanje marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom na osnazivanje zena koje
su prezivjele porodi¢no nasilje.

Promjena koja nastaje
Marginalizirane grupe Zena, a pogotovo Zene prezivjele porodi¢no nasilje prepoznate
su u planovima, programima te strateSkim dokumentima u oblasti zaposljavanja u
USK-u i SBK-u, i mogu ostvariti pravo na ekonomske poticaje. Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje imaju alat za ostvarivanje ekonomske nezavisnosti i izlazak iz
zacCaranog kruga nasilja.
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Cilj zagovaranja

Planovi, mjere i politike u oblasti zaposljavanja u posmatranih pet kantona Federacije
BiH prepoznaju Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje kao marginaliziranu grupu za
¢ije osnazivanje je potrebno obezbijediti dodatne ekonomske poticaje;

prvaidruga faza u Kantonu 10, Posavskom kantonu i Zapadnohercegovackom kantonu
*Voditi isti proces kao u USK-u i SBK-u. Dodatna pretpostavka je da ¢e do predlozenog
vremenskog perioda ova tri kantona usvojiti kantonalne GAP-ove.

Nositeljice zagovaranja
Prema kome se zagovara
Vremenski okvir
* Dugoroc¢ni cilj
Januar 2025. -

Potrebna sredstva

Promjena koja nastaje

Cilj zagovaranja
Uvezivanje svih institucija kojima se obracaju zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje
prilikom ostvarivanja prava na ekonomske poticaje u jedinstven i senzibiliziran sistem

Nositeljice zagovaranja
Fondacije CURE u saradnji sa GC FBiH, ARS BiH i drugim nevladinim organizacijama,
pogotovo onim koje u svom djelovanju upravljaju sigurnim kuc¢ama

Prema kome se zagovara
Centri za socijalni rad, zavodi za zaposljavanje (federalni i kantonalni), sigurne kuce,
udruZenje poslodavaca, sudovi i tuzilastva, policija

Vremenski okvir
* Kontinuirani dugoroc¢ni cilj
Januar 2023. -

Potrebna sredstva

Fax, e-mail, ljudski resursi, stru¢ne osobe koje odlaze na zagovaracke sastanke, putni
troskovi; ukoliko se ostvari mogucnost organiziranja zajednickih sastanaka i edukacija,
potrebna su donatorska sredstva za njihovo odrzavanje.

35



Promjena koja nastaje

Poslodavci/kinje koji/e djeluju u posmatranih pet kantona uvezani su sa centrima za
socijalni rad 1 sigurnim ku¢ama u smislu obezbjedenja odredenog broja radnih mjesta
za zene koje su obucene za potrebna zanimanja preko servisa ekonomskog osnazivanja
kojeg nude sigurne kuce 1 ostale institucije;

sluzbe za zaposljavanje sigurnim ku¢ama dostavljaju informaciju o potrebama na trzistu
rada u cilju zaposljavanja i samozaposljavanja i kreiranja daljih strategija ekonomskog
osnazivanja zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje;

poticaji za ekonomsko osnaZivanje zZena postaju sveobuhvatniji kako bi pokrili nuzne
izdatke za zadovoljavanje egzistencijalnih potreba Zena pri implementiranju biznis

su prezivjele rodno zasnovano nasilje.

Cilj zagovaranja

Javnost postaje senzibiliranija u odnosu na polozaj marginaliziranih grupa Zena, jaca
je svijest i znanje o svim oblicima rodno zasnovanog nasilja, a pogotovo ekonomskog;
raste svijest o znacaju posmatranja zena kao prezivjelih nasilja, koriStenju adekvatne
terminologije 1 o znacaju vidljivosti svih marginaliziranih grupa zena u praksama,
procedurama i dokumentima koji u fokusu imaju ekonomsko osnazivanje;

raste svijest o znacaju ekonomskog osnazivanja za marginalizovane grupe zena.
programi ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa zena imaju podrsku i paznju
javnosti.

Nositeljice zagovaranja
Fondacija CURE sa drugim nevladinim organizacijama, ARS BiH, GC FBiH i
kantonalnim komisijama koje ui fokusu imaju ljudska prava i rodnu ravnopravnost

Prema kome se zagovara
Sve vrste medija, pogotovo lokalni javni servisi

Vremenski okvir
* Kontinuirani dugoroc¢ni cilj
Januar 2023. -

Potrebna sredstva
Fax, e-mail, [judski resursi strucne osobe koje odlaze na zagovaracke sastanke, putni
troskovi, promotivni materijali, eventualno medijski prostor i kampanja

Promjena koja nastaje
Tema i znacaj ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa zena postala je dio

javnog diskursa. Mediji postaju saveznici u borbi za bolji polozaj marginaliziranih grupa
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Zena, a pogotovo zena koje su prezivjele porodicno nasilje. Javnost postaje osvjestenija
o znacaju ekonomskog osnazivanja za izlazak iz nasilnih zajednica. Stvara se pritisak
javnosti za usvajanje praksi i politika ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa
Zena, a pogotovo onih koje su prezivjele porodi¢no nasilje.
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Zaklju¢na razmatranja

Ova Zalagacka platforma nudi okvir koji treba da pomogne i podrZi postojece napore
u oblasti ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom
na prezivjele porodi¢nog nasilja. Platforma je tu da podsjeti na bitne elemente borbe
za ekonomsko osnaZivanje, ali je jako vazno da proces zagovaranja ostane fleksibilan
1 prati deSavanja u posmatranih pet kantona: Unsko-sanskom kantonu, Kantonu 10,
Posavskom kantonu, Srednjobosanskom kantonu i Zapadnohercegovackom kantonu.
Vrlo je moguce da platforma ne predvida sve situacije na koje ¢e zagovaracice naici
prilikom zalaganja za ekonomsko osnazivanje marginaliziranih grupa Zena ili da ¢e
neki od procesa teci brze ili sporije u odredenim kantonima. Stoga, iznimno je bitno
koristiti Platformu uz kontinuirano informiranje o deSavanjima, izmjenama, izazovima
1 napretku, te samom kontekstu u posmatranim kantonima. Platforma treba da bude
posmatrana kao dokument koji u svakom trenutku moze biti revidiran, tako da odgovara
stanju 1 prilikama kantona u kojem se primjenjuje.

Fondacija CURE je feministi¢ko - aktivisticka organizacija koja djeluje za jednakost
spolova i rodova zalazuéi se za pozitivne drustvene promjene putem obrazovnih,
umjetnickokulturnih 1 istraZivackih programa. Organizuju¢i afirmativne akcije, CURE
slave snagu i mo¢ Zena, te rade na osnaZivanju osoba kako bi postali/e pokretaci/ce
druStvenih promjena u BiH i svijetu. Feministi¢ki aktivizam je omogucio siguran
prostor u kojem su zZene neustrasive, sposobne i ujedinjene u svim svojim razli¢itostima.
CURE je organizacija profesionalaca/ki i volontera/ki koji/e se bore protiv nasilja,
diskriminacije, krSenja zakona 1 osnovnih ljudskih prava. Kroz mnogobrojne zalagacke
akcije Fondacija CURE nastoji zagovarati izmjene zakona i zakonskih akata u segmentu
Zenskih prava i nulte tolerancije na nasilje, promjene u kontekstu ekonomskog
osnazivanja Zena na nivou Federacije Bosne 1 Hercegovine kao 1 Ustavne promjene na
nivou Bosne 1 Hercegovine.
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