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Informacije o projektu “Ženska prava - Agenda za pozitivne promjene” 

 

Dvogodišnjim projektom “Ženska prava - Agenda za pozitivne promjene” u BiH, koji finansira 

Evropska unija u sklopu Europskog instrumenta za demokraciju i ljudska prava u Bosni i 

Hercegovini, a realizuje Fondacija CURE (CURE) i Fondacija za osnaživanje žena (FWE), 

namjeravamo doprinijeti promociji i poštivanju ženskih prava, te doprinjeti iskorjenjivanju 

diskriminacije žena sa posebnim fokusom na marginalizovane i manjinske grupe žena u deset 

(10) opština. Projekat predstavlja izvanrednu priliku za pokretanje mehanizama u nastavku 

praktičnog rada oko ljudskih prava žena pripadnica manjinskih i marginaliziranih grupa, kroz 

organizaciju zajedničkih treninga, implementaciju uporedivih aktivnosti i razmjenu dobre 

prakse među akterima i zainteresiranim stranama. 

 

Ciljevi projekta su direktni doprinos u promociji poštivanja ženskih ljudskih prava, i povećanje 

društveno-ekonomske inkluzije žena i djevojčica pripadnica manjinskih i marginaliziranih 

grupa, kroz jačanje njihovih kapaciteta i kreiranje konkretnih akcija za borbu protiv 

diskriminacije, rasizma i ksenofobije, te rješavanje pitanja njihovih ljudskih prava u BiH. 

 

Projekt ima integrisani pristup u cilju rješavanja problema marginalizacije, isključenosti i 

diskriminacije žena pripadnica manjinskih i marginaliziranih grupa u Bosni i Hercegovini 

(BiH) koje se suočavaju s nepovoljnim položajem i koje su izložene siromaštvu, diskriminaciji 

i predrasudama i u velikoj mjeri su isključene iz procesa donošenja odluka na različitim 

nivoima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UVODNI KONTEKST  

 

Opština Pale nalazi se u istočnom dijelu Republike Srpske i Bosne i Hercegovine i  na njenoj 

teritoriji živi 22.282 stanovnika na osnovu popisa iz 2013. godine. Opština Pale spada u 

razvijene opštine. U opštini Pale-RS, prema rezultatima posljednjeg popisa, žena ima 10.871 

što čini 52 % stanovništva.1 Prema istraživanju Žene u bh. institucijama marionete zakonske 

kvote2 navodi se da je prosječna starost ženskog stanovništva je 42,84 godine i nešto je viša od 

prosječne starosti muškaraca (40,11 godina).  Stoga je i u ovoj opštini kao i u drugim dijelovima 

Bosne i Hercegovine starosna struktura prilično nepovoljna i  prisutan je trend izraženog 

starenja stanovništva što je identifikovano i u razvojnoj strategiji Opštine Pale, a protiv čega se 

zajedno moramo boriti, raznim programima. 

 Iz opštinske uprave navode da na teritoriji opštine rade tri vrtića koje pohađa više od tri  

stotine  djece  i ohrabrujuće je to što se traži mjesto više i razmišlja o novom vrtiću ili proširenju 

postojećih. Jedan vrtić je javni, a dva privatna,  a sva tri su smještena u širem centru Pala. Zatim, 

tu su   tri osnovne škole  (dvije u Palama i jedna u mjesnoj zajednici Mokro, plus jedna područna 

škola u mjesnoj zajednici Podgrab) u kojima se školuje blizu  dvije hiljade osnovaca. U Palama 

je smješten i Srednjoškolski centar  gdje učenici imaju priliku da se obrazuju u Gimnaziji, 

takođe i u stručnim školama. Četiri fakulteta Univerziteta Istočno Sarajevo smještena su u 

Palama. 

Osnovci prvog i drugog razreda imaju besplatne nove udžbenike koje početkom svake školske 

godine dobiju od republičkih organa uprave, a svi oni  čije je mjesto stanovanja  udaljeno 4 km 

i više imaju plaćen prevoz do škole i nazad, što znatno rasterećuje kućne budzete roditelja, 

posebno  iz ruralnih sredina. Takođe tu su i pomoći u školskom priboru i garderobi  koje 

povremeno obezbjeđuju škole u saradnji sa opštinom i donatorima na osnovu dogovora s 

majkama koje u 90 % slučajeva predstavljaju porodicu u saradnji sa školom. Struktura 

zaposlenih u školstvu u Palama ima izraženu dominaciju žena, slična situacija je i u zdravstvu, 

kao i Centru za socijalni rad i  Fondu za zdravstveno osiguranje. U Policiji je izražena 

dominacija muškaraca. Dio ljudi radi u privatnom sektoru, uglavnom u uslužnim djelatnostima 

ili trgovinama.Veliki broj Paljanki i Paljana zaposleno je u ostalim institucijama  smještenih u 

Palama i Sarajevu. Ne postoje precizni podaci o broju muškaraca i žena, ali po slobodnoj 

procjeni radi se o približno istom broju, dok su muškarci više zastupljeni u upravljačkim 

strukturama. U okolnim mjesnim zajednicama: Mokro sa selima, Podgrab i Prača sa selima, 

ljudi su uglavnom orijentisani na poljoprivredu  u malim seoskim domaćinstvima gdje gaje 

stoku i proizvode povrće, med, mliječne proizvode, ručne radove, za svoje potrebe i mali dio 

za prodaju. Nerijetko je jedan član porodice zaposlen, dok drugi, obično žena brine o 

domaćinstvu. 

Opština Pale  sufinansira projekte World Visiona iznosima od po 18.000 KM u posljednje tri 

godine,  koji su usmjereni na pomoć školama i razvoj ruralnih sredina, gdje je dosad bilo 

projekata unapređivanja vaspitno-obrazovng procesa i uslova boravka u školama,  nabavke 

ogreva, šporeta, veš mašina, nabavke krava,opremanja kupatila na selu i sl. Takođe Opština je 

sufinansirala, u saradnji sa UNDP, i projekte renoviranja OŠ „Pale“ i Srednjoškolskog centra 

Pale, u iznosu od 40.000 KM tokom posljednje dvije godine. Među dvadesetjednom opštinom 

u BiH  Učestvuje i u ReLOaD programu, takođe  u saradnji sa UNDP, a  uz podršku Evropske 

unije, gdje se u javnim pozivima  podrška ženama, razvoj ruralnih sredina i zdravi životni stilovi 

navode kao neki od prioriteta. Opština izdvaja sredstva i za vantjelesnu oplodnju koja iznose 

10.000 KM za 2018.  i  12.000 KM za 2019. godinu, a važno je napomenuti da su obuhvćene 

 
1 Strategija razvoja opštine Pale za period od 2017. do 2026. godine, http://www.pale.rs.ba/images/pdf/ 
sd/sro2017.pdf, str. 11. 
2 Ždralović, A., Popov-Momčinović, Z., i Hrnjić, Z., (2018) Žene u bh. institucijama marionete zakonske kvote, 
Sarajevo 



sve žene koje su se prijavile za ovaj vid podrške. Primijetno je i opredjeljenje Opštine Pale da 

podstiče razvoj preduzetništva, poljoprivrede, da ohrabruje studente da upisuju deficitarna 

zanimanja i da se trude da imaju dobre prosjeke. Takođe uočava se  se brižnost i prema 

socijalnim  kategorijama studenata, te ranjivim grupama  stanovništva putem raznih programa  

pomoći. Nevladine organizacije podstiču se  da rade dobre projekte, a Skupština opštine  Pale  

usvojila je LOD metodologiju dodjele sredstava  ( metodologiju lokalne demokratije) pri čemu  

se na potpuno jasan i transparentan način od strane komisije boduju prijedlozi projekata i 

dodjeljuje sredstva, te poučavaju organizacije u čemu su griješile kako bi to mogle otkloniti. 

NVO sektor nažalost još uvijek  nije dovoljno razvijen u Palama, o čemu svjedoči činjenica da 

su u okviru ReLOaD projekta koji provodi Opština u saradnji sa UNDP-samo tri NVO dobile 

sredstva za realizaciju projekata tokom 2018. godine, a ove godine samo dvije organizacije 

ispunile su standarde,  dok su sve ostale ( njih petnaestak)  imale nedovoljno bodova. Ova 

pojava je posljedica netransparentne i nepravilne raspodjele budzetskih sredstava za civilno 

društvo  tokom dužeg niza godina, bez javnih poziva i jasnih kriterijuma.3 

U posljednje dvije godine raspisivani su javni pozivi i dodjeljivana sredstva  u obliku podsticaje 

za preduzetništvo, za poljoprivredu – za plastenike i za nabavku  poljoprivredih mašina i 

priključaka, a znatan broj žena iz ruralnih sredina ih koristi, što  predstavlja mali ali siguran 

korak na osnaživanju  porodica iz ruralnih sredina. Učešće porodica je 30% dok Opština snosi 

70 % troškova, a ako je nosilac poljoprivrednog gazdinstva žena, tada Opština snosi 80% 

troškova. Na posljednjem pozivu koji je objavljen u ljeto 2019. od 30 plastenika 9 su dobile 

žene, od 7 poljoprivrednih mašina dvije su dobile žene, a od 13 priključaka za poljoprivredne 

mašine 3 su dobile žene. 

Na posljednji javni poziv za dodjelu podsticajnih sredstava za razvoj preduzetništva od ukupnog 

broja prijavlo se oko 30% žena i sve su dobile podsticaj za razvoj svoje preduzetničke ideje. 

Majke koje su rodile četvoro i više djece takođe imaju podsticaje opštine Pale koji na 

mjesečnom niovou iznose od 100 do 120 KM, i isplaćuju se tokom posljednje dvije godine. 

Većina ovih majki je iz ruralnih sredina i često  su nezaposlene.  Ovaj program će se 

unapređivati u budućnosti i trenutno je u izradi novi pravilnik o pronatalitetnoj politici u 

Palama, u kom je moguće dati prioritet ženama iz marginalizovanih grupa.4 

Najveći problem, a time i najveća potreba  žena iz marginalizovanih grupa u opštini Pale, kao 

i ostalog stanovništva  jeste zapošljavanje. U posljednje dvije godine   postoje programi  Zavoda 

za zapošljavanje koji su namijenjeni ženama žrtvama porodičnog nasilja i ženama u ruralnim 

sredinama. Važno je napomenuti da je ove godine na ovaj program apliciralo 8 žena za 

samozapošljavanje, i svih 8 su dobile podršku, dok je za zapošljavanje kod poslodavca 

apliciralo 15 žena i takođe  su svih 15 dobile podršku. U protekle tri godine evidentan je i 

smanjen broj žena  koje traže posao: u julu 2017. Na evidenciji Zavoda bilo je 1369 žena, u julu 

2018. bilo je 1331 žena, dok je u julu 2019. bilo 1273 žene, što je za 96 manje nego 2017. 

godine.5 

Opština sarađuje sa Udruženjem Sunce i pomaže njihove aktivnosti, a Sunce  pri svojim 

konkursima (u okviru IPA projekta  u uslove konkursa stavlja rodnu ravnopravnost, na 

posljednjem konkursu  „ Lideri u pčelarstvu“  bilo je propisano da će od ukupnih prijava 

odabrati  10 žena i 10 muškaraca iz kategorije invalida.6 

U navedenim  programima  i podsticajima značajno su učestvovale i žene . Ovo još uvijek nije 

dovoljno na planu osnaživanja marginalizovanih grupa žena u Palama, ali svakako predstavlja 

zanačajan korak i opredijeljenje nove uprave Opštine Pale za konkretnu podršku ranjivim 

društvenim  grupama i uvjerena sam da će se u tom pravcu raditi još  intenzivnije što će 

 
3 Dostupno na: http://www.pale.rs.ba/arhive/category/dokumenti 
4 Dostupno na: http://www.pale.rs.ba/ 
5 Dostupno na: http://www.zzrs.org/ 
6 Dostupno na: http://www.pale.rs.ba/ 

http://www.pale.rs.ba/arhive/category/dokumenti
http://www.pale.rs.ba/
http://www.zzrs.org/
http://www.pale.rs.ba/


rezultirati uspostavljanjem sistemskih rješenja u oblasti zaštite marginalizovanih grupa, 

posebno žena. 

Proteklih godina učinjeni su veliki koraci u smislu unapređenja zakonodavnog okvira u oblasti 

krivične i prekršajno pravne zaštite od nasilja nad ženama i u porodici, te je tako donošenjem 

Кrivičnog zakonika u 2017. godini skoro u potpunosti usklađena krivično pravna zaštita sa 

standardima koje propisuje Кonvencija Savjeta Evrope o sprečavanju i suzbijanju nasilja nad 

ženama i u porodici. Sada je pred nama svima veliki zadatak u smislu dosljedne primjene ovih 

zakonskih rješenja, što za sobom nosi brojne izazove, a jedan od njih je svakako ostvarivanje 

efikasnog multisektorskog i koordinisanog djelovanja u slučajevima nasilja. Brojne su koristi 

od koordinisane akcije svih nadležnih institucija u zaštiti žena od nasilja.  Neke od prednosti 

međusektorske saradnje uključuju i jednak stepen razumijevanja ove problematike, bržu 

razmjenu informacija, usaglašavanje principa djelovanja i kriterijuma za procjenu narednih 

koraka u postupanju, te brojni drugih.7 
 
 

PREDSTAVLJANJE PROBLEMA U OPŠTINI PALE 

 

Na fokus grupi učestovali/e su predstavnici/e institucija: JU DC „BUBAMARA“ Pale, 

JZU Doma Zdravlja Pale, opština Pale, Fond PIO RS, Osnovna škola Pale, OŠ „Mokro“ 

Pale, i JU „Zavod za zdravstvo RS“ predstavnice NVO: Udruženje žena „Viktorija“ Pale, 

„Jake žene“ Pale, Udruženje Pale 4+,Mreža NVO RS. 

 

Učesnici/e fokus grupe u Palama, 05.10.2019. godine prepoznali/e od niza problema tri ključna 

s kojima se suočavaju žene u opštini Pale: 

 

1. Manjak žena na rukovodećim pozicijama, što podrazumjeva mali broj žena na 

mjestima odlučivanja i na visoko rangiranim mjestima jer su najčešće ta mjesta 

predodređena za muškarce. U sklopu ovog problema prepoznat je i problem 

diskriminirajući javnih konkursa za zpošljavanje koji su zastupljeni najčešće u 

privatnom sektoru, ali i u ostalim sektorima. 

2. Diskriminacija marginalizovanih grupa 

2.1.Diskriminacija žena treće životne dobi što podrazumjeva nemogućnost zaposlenja 

koja najčešće za sobom vuče problem nemogućnosti ostvarenja penzije zbog 

deficita ili neuvezanog staža.  

2.2. Diskriminacija trudnica i porodilja pri apliciranju i/ili povratku na posao 

3. Proširenje kapaciteta vrtića i osiguranje jednakih mogućnosti u pristupu istim za 

nezaposlene i zaposlene mame.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Dostupno na: http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/centri/gendercentarrs/Pages/default.aspx 

http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/centri/gendercentarrs/Pages/default.aspx


U nastavku tabelarni prikaz šireg konteksta koji je predstavljen kroz oblasti kao što su 

zdravstvo, obrazovanje,  ekonomsko socijalni segment, gender tijela opštine Pale sa jasno 

definisanim mjerama i indikatorima za provođenje aktivnosti. 

I Oblast: Gender tijela Opštine Pale 

MJERA ROK ODGOVORN

E 

INSTITUCIJ

E 

INDIKATORI 

PROVOĐENJA 

FINANSIRANJ

E 

1. 1.Usvajanje 

Lokalnog GAP 

Pale 

2019./2020. Opština Pale i 

Udruženje 

Viktorija Pale 

inicirati sjednice 

gdje će se 

aktualizirati 

problem 

nepostojanja 

GAP/a i ideja da 

se GAP izradi. 

Transparentan i 

aktivan 

konsultativni 

proces između 

NGO i opštinskih 

organa vlasti te 

usvojen GAP 

obuhvata i rodno 

odgovoran 

budžet 

Budžet Opštine 

Pale 

2. 2. Veći broj žena 

na rukovodećim 

pozicijama i na 

mjestima 

odlučivanja i kroz 

izjednačavanje 

prava i 

mogućnosti u 

praksi u pogledu 

napredovanja 

žena u javnom i 

privatnom sektoru 

2020.-2022. -Gender centar 

RS 

-Zavod za 

zapošljavanje 

RS 

-Opština Pale 

-NVO sektor 

-Privredna 

komora RS 

 

-Zagovaračke 

kampanje u svrhu 

podizanja svijesti 

o malom broju 

žena na 

rukovodećim 

mjestima kroz 

saradnju vladinog 

i nevladinog 

sektora. 

 

-Sprovedene 

edukacije i 

mehanizam 

kontrole 

diskriminirajućih 

postupaka prema 

ženama 

zaposlenih u 

privatnom 

sektoru. 

 

-Kontrola 

diskriminirajućih 

javnih konkursa 

(konkursi 

određeni spolno, 

lična pitanja na 

intervju...) pri 

zapošljavanju i 

sankcioniranje 

takvih postupaka. 

-Budžet vlade 

RS 

-Budžet Opštine  

-Donatorska 

sredstva 

(projekti) 



3. 3.Vidljivost žena  

pripadnica 

marginalizovanih 

grupa u javnim 

politikama 

U 

kontinuitetu 

Opštinski organi 

vlasti 

Uključene žene i 

pripadnice 

marginalizovanih 

grupa u sve 

strateške 

dokumente 

Opštine Pale. 

 

Bez financijskih 

sredstava. 

II Oblast: Ekonomska prava žena 

MJERA ROK ODGOVORNE 

INSTITUCIJE 

INDIKATORI 

PROVOĐENJA 

FINANSIRANJ

E 

1.Zapošljavanje 

žena pripadnica 

marginalizovanih 

grupa kroz 

institucionalnu 

podršku 

pokretanja malih 

biznisa  

 

2. Suzbijanje rada 

za žene koje nisu 

prijavljene na 

Zavode za 

penziono 

invalidsko 

osiguranje  

 

 

2020./2022. -Zavodi za 

zapošljavanje 

RS 

 

 

-Vladine 

institucije i 

Udruženje 

Viktorija Pale.  

 

 

-Osigurana 

sredstva za 

pokretanje malih 

biznisa osobito 

za žene 

pripadnice 

marginalizovanih 

grupa, teže 

zapošljive 

kategorije žena,  

žena starijih od 

40 godina i dr. 

kroz  pozive 

podrške za  

dokvalifikaciju 

i/ili 

prekvalifikaciju. 

 

 

-Udruženje 

„Viktorije Pale“ 

da organizuje  

info.sesije s 

predstavnicima/a

ma Zavoda za 

zapošljavanje RS 

kako bi sve žene 

dobile 

informacije o 

tekućim javnim 

pozivima 

zapošljavanja ili 

pokretanje 

biznisa.  

 

 

 

Vlada kroz 

ministarstva 

III Oblast:  Obrazovanje  



MJERA ROK ODGOVORNE 

INSTITUCIJE 

INDIKATORI 

 

PROVOĐENJA 

FINASIRANJE 

1.Proširiti 

kapacitet vrtića i 

osigurati jednake 

mogućnosti u 

pristupu istim za 

nezaposlene i 

zaposlene mame 

Do 2021. -lokalna 

zajednica kao 

osnivač; 

-Zavod za 

zapošljavanje 

RS; 

- Donatori; 

- Ambasade  

- inicijativa 

Udruženja 

„Viktorija Pale“ 

kroz dopis 

opštini i svim 

relevantnim 

akterima. 

 

Realizacija 

projekta kao što 

je sprovedeni 

projekat “Start 

Up“ Zavoda za 

zapošljavanje 

RS. 

 

Osigurana 

sredstva za 

proširenje 

kapaciteta 

minimalno 3 

vrtića i 

osiguranje uslova 

za pristup vrtiću 

za nezaposlene 

mame.  

Opština kroz 

budžet. 

IV Oblast:  Zdravstvo 

MJERA ROK ODGOVORNE 

INSTITUCIJE 

INDIKATORI 

 

PROVOĐENJA 

FINASIRANJE 

1.Zdrastveni 

programi – 

usvajanje mjera 

oslobađanja od 

participacije za  

žene pripadnice 

marginalizovanih 

grupa 

2020/2022. - Vlada RS  

Udruženje 

„Viktorija“ Pale 

u saradnji s Jake 

žene Pale kroz 

lobiranje i 

zagovaranje, 

pokrenuti 

Inicijativu i dati 

prijedlog 

Inicijativi 

Građanke za 

ustavne 

promjene i/ili 

Ženskoj mreži 

koje bi trebale 

dati podršku 

ovoj inicijativi. 

-Usvojene mjere 

kojom se žene 

pripadnice 

marginalizovanih 

grupa oslobađaju  

od plaćanja 

participacije pri 

zdrastvenom 

pregledu i 

uslugama. 

 

-Umreženost s 

Ženskom 

mrežom i 

Inicijativom 

„Građanke za 

ustavne 

promjene“ koja 

zagovara izmjene 

Ustava BiH iz 

domena 

jedinstveno 

zdrastveno 

socijalne zaštite u 

stvaranju pritiska 

Vlada RS 



na Vladu RS-a ili 

opštine Pale za 

uvođenje mjera 

oslobađanje od 

participacije žena 

pripadnica 

marginalizovanih 

grupa. 

2. Zapošljavanje, 

stambeno 

zbrinjavanje i 

prijevoz djece u 

školu kao 

najvažnije 

potrebe 

marginaliziranih 

žena. 

2020./2022. Centri za 

socijalni rad  

Općina Pale 

Uspostaviti 

saradnju između 

općine i ženskih 

udruženja 

kako bi obje 

strane imale 

ažurne 

informacije o 

aktivnostima koje 

za cilj 

imaju poboljšanje 

položaja 

marginaliziranih 

žena. 

Budžet opštine. 

V Oblast:  Porodična i socijalna zaštita 

MJERA ROK ODGOVORNE 

INSTITUCIJE 

INDIKATOR 

PROVOĐENJA 

FINASIRANJE 

1.Usvajanje 

strategije 

socijalne zaštite 

na lokalnom 

nivou u skladu sa 

zakonom o 

socijalnoj zaštiti 

RS 

2019.-2022. Inicijativa od 

Udruženja 

Viktorije Pale da 

usvajanje 

Strategije uđe u 

plan za budžet 

Opštine Pale 

2020. godine 

Strategija 

uključuje mjere 

stambenog 

zbrinjavanja za 

žene pripadnice 

marginalizovanih 

grupa osobito 

žene treće 

životne dobi koje 

nemaju uslove za 

život, žene sa 

invaliditetom i 

druge kategorije 

žena.  

 

Opština Pale 

kroz budžet. 

2.Vidljivost i 

prepoznatost 

pripadnica 

marginalizovanih 

grupa, osobito 

žena treće životne 

dobi u javnim 

politikama 

Opštine Pale 

2020./2024. Udruženje 

„Viktorija“ Pale 

kao glavna 

pokretačka 

ogranzacija i 

instrument 

provođenja. 

-Sprovedeno 

opsežno 

istraživanje i 

formirana baza 

podataka za žene 

treće životne 

dobi i dr. 

marginalizovane 

grupe žena na 

nivou Opštine 

Donatorska 

sredstva i 

sredstva iz 

budžeta opštine 

Pale. 



Pale i pokrenuta 

inicijativa za 

uključivanje ovih 

kategorija u sve 

prateće 

dokumente 

Opštine Pale. 

 

ZAKLJUČAK I PREPORUKE: 

Navedni akcioni plan služi za iniciranje i fokusiranje na pojedine aktivnosti ženskih udruženja 

koje djeluju na području Opštine Pale. S obzirom na jaku saradnju između Udruženja žena 

„Viktorija“ Pale i „Jake žene“ Pale s predstavnicima/ama vlasti vjerujemo u brzo iniciranje i 

organizaciju info sesija za pokretanje ideje o donošenju Lokalnog gender akcionog plana od 

strane Opštine Pale. Lokalni gender akcioni plan će obuhvatiti neke od mapiranih aktivnosti 

mjera koje su prepoznate u sklopu akcionog plana između stalog i političku participaciju žena 

na mjestima odlučivanja za navednu opštinu. Važan segment ovog akcionog plana jeste 

iniciranje aktivnosti uključivanja žena pripadnica marginalizovanih grupa osobito žena treće 

životne dobi i dr.kategorija u sve javne politike i dokumente Opštine Pale. Predstavnici/e 

Zavoda za zapošljavanje RS su tokom fokus grupe pokazali interes da na poziv Udruženja 

Viktorije Pale organizuju zajedničku sesiju prezentacije otvorenih javnih poziva Zavoda za 

pokretanje malih biznisa, zapošljavanje i samozapošljavanje žena u opštini Pale zbog velikih 

problema nezaposlenosti osobito žena treće životne dobi i marginalizovanih grupa. Preporuke 

na polju zdrastveno-socijalne zaštite su važan segment rada na kojem će Udruženje Viktorija 

da radi u saradnji s Inicijativom „Građanke za ustavne promjene“ i Ženskom mrežom BiH, gdje 

osobito fokus na oslobađanje od participacije za žene pripadnice marginalizovanih grupa. 

Otvaranje dijaloga između predstavnika/ca vlasti je početak za lobističko-aktivističke pravce 

ovog udruženja prema donosiocima/teljicama odluka u Opštini Pale koji planiraju usvajanje 

budžeta a udruženje Viktorija Pale žele da lobiraju da se uzme u obzir rodna dimenzija koja će 

obuhvatiti i neke od ovih aktivnosti kroz budžetske proračune. Fondacija CURE će nastaviti 

pratiti proces i pružiti podršku u procesima zagovaranja i lobiranja za poboljšanje položaja žena 

u Opštini Pale. 

 

PREPORUKE: 

1. Keiranje i usvajanje Gender akcionog Lokalnog plana za Opštinu Pale; 

2. Jačanje političke participacije žena kroz njihovo pozicioniranje na većim 

rukovodećim pozicijama 

3. Pomocija i kampanje o problemu rodnozasnovanog nasilja, suzbijanje 

diskriminacije žena osobito pripadnica marginalizovanih grupa. 

4. Usvajanje mjera iz oblasti obrazovanja, te zdrastveno – socijalne i porodične 

zaštite kroz usvajanje Strategije socijalne zaštite i rad na oslobađanju od  

participacije pri potraživanju zdrastvenih usluga i proširenje kapaciteta vrtića. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAGOVARAČKI PLAN AKTIVNOSTI za Udruženje žena “Viktorija“ Pale za period 

2019.-2022 

 

1. U cilju postojanja relevantnih podataka predstavnice ove organizacije bi trebale da 

ukoliko osiguraju sredstva naprave opsežnu analizu ekonomskog statusa žena i 

nezaposlenosti za opštinu Pale i na temelju toga tražiti donošenje GAP-a za 

navedenu Opštinu i planiranje budžetom aktivnosti.   

2. Predstavnice Udruženja žena „Viktorija“ Pale trebaju iskoristiti momenat čekanja 

na usvajanje budžeta Opštine Pale i uputiti dopis s jasnim zahtjevima u skladu s 

ovim akcionim planom i preporukama, te naložiti opštini planiranje budžetom 

određenih aktivnosti kako bi se poboljšao položaj žena za ovu opštinu. Zahtjevi 

trebaju da se naslanjaju na ovo što je predviđeno ovim lokalnim planom. 

3. Udruženje žena „Viktorija“ Pale će uputiti dopis opštini Pale s upitom o izdvojenim 

budžetskim sredstvima za oformljivanje vrtića u prošloj godini i planiranju za 

naredni period. U dopisu tražiti planiranje budžetom sredstava i podsticaje za 

smještaj djece u vrtiće za nezaposlene mame. U dopisu navesti da opština budžetom 

planira organizaciju besplatnog prevoza za djecu od kuće do škole i škole do kuće.  

4. Udruženje žena “Viktorija” Pale organizovati će jednu tematsku sjednicu s 

predstavnicama/ima Opštine Pale i institucija s pitanjem “Kada ćete usvojiti 

Strategiju socijalne zaštite na lokalnom nivou?”. Strategija je predviđena Zakonom 

o socijalnoj zaštiti RS-a i ona bi trebala osigurati osiguranje sredstava osobito za 

žene za navednu opštinu. (Prethodno predstavnice Udruženja žena “Viktorija” 

dobro isčitati Strategiju da provjere da li odgovara potrebama žena i da li obuhvata 

izdvajanja za žene pripadnice marginalizovanih grupa. ) 

5. Organizacija tematske sjednice u saradnji s Zavodom za zapošljavanje RS u sali 

opštine na temu podsticajnih sredstava koje Zavod kroz javne pozive dodjeljuje 

ženama koje žive u opštini Pale. Predstavnice Udruženja „Viktorija“ Pale trebaju 

pozvati žene na navednu tematsku sjednicu, kako bi imale sve informacije u pogledu 

zapošljavanja ili pokretanja sopstvenih biznisa kao i o procedurama prijave na 

pozive. Na fokus grupi predstavnica Zavoda za zapošljavanje RS je iskazala interes 

za ovu temu. 

6. Udruženje žena „Viktorija“ Pale uputiti će inicijativu tražeći podršku od strane 

Inicijative „Građanke za ustavne promjene“ i Ženske mreže BiH za jedno 



zajedničko protestno pismo koje će se adresirati opštinskim organima vlasti i u 

kojem će tražiti oslobađanje od participacije pri potraživanju zdrastvenih usluga za 

žene pripadnice marginalizovanih grupa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

“Ovaj akcioni plan je urađen uz finansijsku pomoć Europske unije. Sadržaj akcionog plana je 

isključiva odgovornost autorica Medine Mujić i Vildane Džekman, i nužno ne predstavlja 

stanovište Europske unije.” 

 

 

 

 

 


