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Informacije o projektu “Zenska prava - Agenda za pozitivne promjene”

Dvogodi$njim projektom “Zenska prava - Agenda za pozitivne promjene” u BiH, koji finansira Evropska unija u sklopu Europskog instrumenta za demokraciju
i ljudska prava u Bosni i Hercegovini, a realizuje Fondacija CURE (CURE) i Fondacija za osnazivanje zena (FWE), namjeravamo doprinijeti promociji i
postivanju Zenskih prava, te doprinjeti iskorjenjivanju diskriminacije Zena sa posebnim fokusom na marginalizovane i manjinske grupe Zena u deset (10) opstina.
Projekat predstavlja izvanrednu priliku za pokretanje mehanizama u nastavku prakti¢nog rada oko ljudskih prava Zena pripadnica manjinskih i marginaliziranih
grupa, kroz organizaciju zajednickih treninga, implementaciju uporedivih aktivnosti i razmjenu dobre prakse medu akterima i zainteresiranim stranama.

Ciljevi projekta su direktni doprinos u promociji postivanja zenskih ljudskih prava, i povecanje drustveno-ekonomske inkluzije Zena i djevojcica pripadnica
manjinskih i marginaliziranih grupa, kroz jacanje njihovih kapaciteta i kreiranje konkretnih akcija za borbu protiv diskriminacije, rasizma i ksenofobije, te
rjeSavanje pitanja njihovih ljudskih prava u BiH.

Projekt ima integrisani pristup u cilju rjeSavanja problema marginalizacije, isklju¢enosti i diskriminacije zena pripadnica manjinskih i marginaliziranih grupa u
Bosni i Hercegovini (BiH) koje se suocavaju s nepovoljnim polozajem i koje su izloZene siromastvu, diskriminaciji i predrasudama i u velikoj mjeri su iskljucene
iz procesa donosenja odluka na razli¢itim nivoima.



UVODNI KONTEKST

Op¢ina Konjic je jedna od 9 op¢ina Hercegovacko-neretvanskog kantona. Geoprometni polozaj Opcine je izuzetno povoljan. SmjeStena je na glavnom
postoje¢em 1 planiranom, putnom i Zeljeznickom pravcu Sarajevo-Mostar, i ima znac¢ajnu ulogu u transportnom sistemu Bosne i Hercegovine, ali i u $iroj
medudrzavnoj regiji.! Prema rezultatima popisa iz 2013. godine, ukupan broj stanovnika u op¢ini Konjic iznosi 26.381, a kada je rije¢ o rodnoj strukturi
stanovnistva, udio Zena u ukupnom broju stanovnika opéine Konjic nesto je ve¢i (50.7% zena i 49.3% muskaraca).? Zaklju¢no sa augustom 2020. godine, u
op¢ini Konjic bilo je 3.987 nezaposlenih osoba, a od tog broja 2.135 su bile Zene.?

Postoje visestruki problemi s kojima se suocavaju zene u op¢ini Konjic, prije svega nezaposlenost i siromastvo. Najvise su pogodene nezaposlene mlade Zene,
zene koje su izgubile posao bez sticanja uslova za penziju ili neke socijalne naknade, majke djece sa posebnim potrebama, Zene sa zdravstvenim problemima,
sa ili bez zdravstvenog osiguranja. Drugi efekat loseg socio-ekonomskog statusa je povecanje broja porodi¢nih sporova i nasilja u porodici, gdje ne postoji drugi
nacin da se adekvatno reagira, zbog nedostatka sigurnih kuca ili drugih nacina smjestanja ugrozenih zena i njihove djece, osim da ih se uputi policiji i socijalnoj
sluzbi.*

Marginalizirane Zene imaju pote$koca u pronalazenju posla u opéini Konjic. One uglavnom imaju vrlo male Sanse da budu zaposlene bilo u javnom ili u
privatnom sektoru - suocavaju se sa nepotizmom, predrasudama, stereotipima, nepovjerenjem, mobingom. Nema prioriteta u zaposljavanju Zena, kako prema
socijalnim, tako ni prema stru¢nim kriterijima. Ako Zena ima invaliditet, ona se suocava sa fizickim barijerama jer nema lifta u zgradi ili nema pristupa za
invalide na ulazu u zgradu. Medutim, uloZeni su napori i inicijative u uklju¢ivanju marginaliziranih Zena u projekte kojima je cilj povecanje njihove zaposljivosti
u op¢ini Konjic. Programi Federalnog zavoda za zaposljavanje koji se provode kroz kantonalne zavode ukljucuju posebne mjere koje se odnose iskljucivo na
zaposljavanje Zena.® Cilj ovih mjera je olak3ati integraciju nezaposlenih Zena na trziste rada i sprije€iti dugotrajnu nezaposlenost i doprinijeti povec¢anju stope
zaposlenosti Zena. Pravo na u¢e$¢e imaju sve zene bez obzira na njihovu starost i struéne kvalifikacije i ako su registrirane na birou za zaposljavanje. Sto se tice
projekata namijenjenih isklju¢ivo marginaliziranim Zenama, Agencija za ekonomski razvoj “Prvi korak”, u saradnji sa USAID-om i op¢inom Konjic, u 2017.
godini provela je projekat za marginalizirane grupe Zena. Projekat je finansirao nabavku potrebnih sredstava radi pokretanja vlastitog biznisa za 10 Zena, a
projekti su podrzani mjerama Federalnog zavoda za zapoSljavanje “Start-up 2017”. Osim toga, dobra saradnja izmedu op¢ine Konjic, Zavoda za zaposljavanje

1 Strategija razvoja opstine Konjic 2018.-2027. godina https://www.konjic.ba/ba/e-obrasci/znacajni-dokumenti.html (strateski dokumenti, dostupna na dan 06.10.2020.
godine)

2 Pozicija, ukljuéenost i prava Zena koje pripadaju manjinskim i marginaliziranim grupama u Bosani i Hercegovini; autorice Aida Malki¢ i Emina Bo3njak

URL: http://www.fondacijacure.org/files/Emina%20i%20Aida_A5 BOS%203.pdf (istraZivanje dostupno na datum 06.10.2020. godine)

3 Informacija obezbjedena od strane direktorice Zavoda za zaposljavanje

4 Informacija obezbjedena od predstavnica UdruZenja ,,Zena za enu”

5 Ovo se odnosi na program sufinansiranja samozaposljavanja Start up mjera — ,,Poduzetnitvo za Zene, kao i mjere sufinansiranja zaposljavanja za poslodavce, mjera
,Zaposljavanje Zena“



https://www.konjic.ba/ba/e-obrasci/znacajni-dokumenti.html
http://www.fondacijacure.org/files/Emina%20i%20Aida_A5_BOS%203.pdf

Konjic i Agencije za ekonomski razvoj “Prvi korak™ rezultira pruzanjem podrs$ke svim zainteresovanim Zenama i pruza maksimalnu pomo¢ u implementaciji
projekta. Stoga, oni smatraju da sve zainteresirane Zene dobivaju pravovremene informacije o svim projektima, bilo da je rije¢ o op¢inskim ili federalnim
projektima, te da im se pruza najve¢a moguca pomoc¢ pri realizaciji.

Op¢ina Konjic takode, kroz svoj akcioni plan zaposljavanja, pruza podriku marginaliziranim grupama zena.® Zajedno s Agencijom za ekonomski razvoj opéine
Konjic i u saradnji sa Zenskom organizacijom “Zena za Zenu” Konjic radila je na projektima vezanim za marginalizirane grupe zena u prethodnom periodu i
trenutno se pregovara u vezi realizacije jo§ dva projekta. Projekat “Osnazivanje poloZaja Zena kroz podrsku zenskom poduzetni$tvu u op¢ini Konjic” ¢e se
provoditi u periodu od maja 2019. do decembra 2020. godine. Cilj projekta je jaCanje kapaciteta Zenskog poduzetniStva kako bi se Zenama omogucilo da
ravnopravnije ucestvuju u drustvu i kako bi se omogucéila inkubacija nezavisnih Zenskih biznisa i samozapoS§ljavanje zena u ciljanim sektorima - sektoru
proizvodnje hrane, usluga, obrta i turizma.” Ovo pokazuje da opéinska uprava, u odredenoj mjeri, prepoznaje potrebe ove marginalizirane grupe i trazi savjete
od Zenskih organizacija pri razvijanju aktivnosti namijenjenih poboljSanju polozaja marginaliziranih Zena. Op¢inske vlasti su takode pruzile neophodnu pomo¢
i informacije potrebne za realizaciju aktivnosti i projekata udruzenja, te im obezbjedili kancelarijski prostor bez ikakvih naknada.

U op¢ini Konjic uspostavljeno je tijelo za rodnu ravnopravnost - Komisija za ravnopravnost spolova op¢ine Konjic. Medutim, nije dostupno mnogo podataka o
radu same Komisije ili uéestalosti njihovih zasjedanja. Isto se moze potvrditi i za lokalni gender akcioni plan jer nema dostupnih podataka koji bi potvrdili da
je takav dokument izraden ili da se, eventualno, ve¢ implementira.

Pristup obrazovanju ogranien je za Zene koje pripadaju marginaliziranim i manjinskim grupama. lako ne postoje precizni podaci, evidentno je da, zbog
siromastva stanovniStva, ve¢ postoji kritican broj Zenske djece koja nemaju mogucnost skolovanja nakon osnovnog obrazovanja. Takode, marginalizirane Zene
se suocavaju sa fizi¢kim i psiholoskim problemima u obrazovanju. Fizic¢ki problem je u tome $to u §kolama nema pristupa za osobe sa invaliditetom - samo
nekoliko $kola ima rjesenja za pristup osoba sa invaliditetom, dok veéina nema niti ova rjesenja. Sto se tice psiholoskih problema, teret brige pada na Zene i
djevojcice zbog Cinjenice da nastavni kadar ne saraduje sa socijalnim sluzbama u rjeSavanju slu¢ajeva nasilja i zanemarivanja (Sto je ¢esto proizvod nasilja u
porodici), a u slu¢ajevima kada dode do delinkventnog ponasSanja, zene se smatraju iskljué¢ivo odgovornim za delinkventnu djecu. Nedostatak infrastrukture
Cesto Cini obrazovanje sustinski nedostupnim mladim zenama iz ruralnih podruc¢ja. Nekada zavrSavanje srednjih skola u ovim situacijama zavisi od dobre volje
¢lanova Sire porodice koja zivi u obliznjem gradu koji ima srednju Skolu. Na primjer, kroz desk analizu i dubinske intervjue, ovaj problem je identifikovan u
Glavati¢evu koje je udaljeno oko 30 km od Konjica.® Univerzitetsko obrazovanje ne samo u Glavatievu, nego i u nekim drugim sredinama, sustinski je

6 Lokalni akcioni plan zapo$ljavanje za period 2016.-2018. godine https://www.konjic.ba/ba/component/phocadownload/category/31-strategije.html (dostupno na dan
06.10.2020. godine)

7 Pozicija, ukljuéenost i prava Zena koje pripadaju manjinskim i marginaliziranim grupama u Bosani i Hercegovini; autorice Aida Malki¢ i Emina Bo3njak

URL: http://www.fondacijacure.org/files/Emina%20i%20Aida A5 BOS%203.pdf (istraZivanje dostupno na datum 06.10.2020. godine)

8 Aktivizmi s margina: Procjena kapaciteta deset odabranih Zenskih organizacija; autorice doc. dr. Amila Zdralovi¢ i prof. dr. Zlatiborka Popov Mom¢inovié

URL: http://www.fondacijacure.org/files/Zlatiborka%20i%20Amila_BHS A5%20prelom%203.pdf (dostupno na dan 06.10.2020. godine)



https://www.konjic.ba/ba/component/phocadownload/category/31-strategije.html
http://www.fondacijacure.org/files/Emina%20i%20Aida_A5_BOS%203.pdf
http://www.fondacijacure.org/files/Zlatiborka%20i%20Amila_BHS_A5%20prelom%203.pdf

nedostupno djevojkama. One djevojke, ne samo iz Glavati¢eva, nego i iz nekih drugih zajednica, koje dobiju priliku da odu u neki veéi grad na studije, u svoju
lokalnu zajednicu se nakon zavrSetka studija ne vracaju, jer im njihova zajednica ne nudi nikakvu perspektivu za dalju budu¢nost. U slucaju kada Zene koje
pripadaju marginaliziranim i manjinskim grupama Zele da nastave obrazovanje, to je gotovo nemoguée. Zene koje su, zbog razli¢itih razloga, ostale bez osnovnog
i srednjeg obrazovanja suocene su sa visokim cijenama za polaganje eksternih ispita za osnovne i srednje Skole. Osim toga, ne mogu naci kvalitetno obrazovanje
koje si mogu priustiti.

Pristup socijalnoj zastiti takode je oteZan, bilo zbog pristupa ustanovi i informacijama ili zbog problema sa prevozom.® Medutim, predstavnici ustanove Centar
za socijalni rad smatraju da su njihove usluge dostupne, u mjeri u kojoj je to zakonima omoguceno, marginaliziranim Zenama. Oni uglavnom pruzaju podrsku
zenama koje nisu rijeSile svoj socioekonomski status i onima koje prolaze kroz proces medijacije prije razvoda. Stoga, smatraju da je ekonomsko osnazivanje i
rad sa multidisciplinarnim timom od najveéeg znacaja za ovu grupu.

-----

mnogo nezaposlenih ili zaposlenih Zena koje nemaju zdravstveno osiguranje zbog nereguliranja zdravstvenih doprinosa od strane poslodavaca. Zdravstvena
ustanova radi zajedno sa Zavodom za zdravstveno osiguranje u Konjicu i Centrom za socijalni rad na rjesavanju ovih pitanja. Opc¢ina Konjic je najveée prostorno
podrucje u BiH, te postoje podrucja u kojima Zene, zbog udaljenosti, teSko mogu i¢i na redovne lije¢nicke preglede u Konjicu. Zbog ociglednog povecéanja broja
zena kojima je dijagnosticirana maligna bolest zenskih reproduktivnih organa i dojki, mobilna mamografija i godi$nji sistematski pregled Zena u svakom
naseljenom mjestu u op¢ini Konjic trebaju biti uvedeni kao dio redovne zdravstvene zastite. Onkoloski pacijenti putuju preko 100 km kako bi primali terapije,
i to se finansira iz licnih sredstava (vlastiti prijevoz, redovne autobusne linije), uz izdvajanje velikih koli¢ina novca. Kada se radi o teSkim i rijetkim bolestima
za koje su lijekovi najskuplji, Cesto se dogada da ti lijekovi nisu na esencijalnoj listi i gotovo je nemoguce osigurati sredstva za njihovu nabavku. S druge strane,
predstavnici zdravstvene ustanove navode da, s obzirom na postojanje ambulantnih kola i medicinskih radnika zaposlenih u njihovoj ustanovi, smatraju da je
zdravstvena zastita dostupna svim stanovnicima. Zdravstvena ustanova organizirala je, prema njihovom misljenju, dobru pokrivenost u gradskom podrucju i
mnogo bolju u ruralnom podrucju. Putem medicinskih tehnicara na terenu informirani su o problemima ljudi iz podrucja koje “pokrivaju”, a ovisno o njihovim
kapacitetima rjesavaju uocene probleme. Najces¢i problem koji se javlja kod mladih Zena je psiholoske prirode, te stoga dolaze u Centar za mentalno zdravlje
gdje mogu potraziti pomo¢ od psihijatra i psihologa. Takode, organizirana je i psihoterapija u prostorijama Centra za grupu Zena sa razliitim zivotnim
iskustvima, koju vodi obuceni medicinski tehnicar.

Od februara ove godine Bosna i Hercegovina je, kao i cijeli svijet, suo¢ena sa pandemijom COVID-19. Kao odgovor na pandemiju, vlasti u BiH su uvele niz
restriktivnih mjera od kojih su one najdrasti¢nije trajale dva mjeseca, od sredine marta do sredine maja. U tom periodu je bilo ograni¢avanje kretanja i okupljanja,
policijski sat a prekinuta je i ve¢ina drustveno-ekonomskih aktivnosti. Mjere su se postepeno pocele ublazavati Sto je dovelo do rasta broja zarazenih tako da je
u junu 2020. godine registrovan veci broj zarazenih nego u prva dva mjeseca pandemije. Pandemija COVID-19, kao najveca zdravstvena prijetnja modernog
doba, negativno je uticala i na sve ostale sfere zivota. Nezaobilazni ekonomski pad i kriza uzrokovaée dodatno poveéanje siromastva i nezaposlenosti §to ¢e

9 Javni prijevoz nije prilagoden potrebama Zena sa invaliditetom, niti postoje, na primjer, posebne tarife pri koridtenju taksi prevoza za Zene koje Zve u ruralnim podrugjima,
za penzionerke, trudnice i sl.



najteze pogoditi najugroZenije kategorije drustva, ukljucujuéi one diskriminirane i na marginama drustva. Oc¢ekuje se pad bruto druStvenog proizvoda od 10%
Sto je za i onako slabu BH ekonomiju i standard izuzetno veliki udar. Sve ovo predstavlja dodatnu prijetnju i za one sektore druStva koje su i do sada bile
zanemarivane ili u nepovoljnijem polozaju, kao $to su kultura, obrazovanje, civilni sektor i aktivisticki rad. Bosnu i Hercegovinu, kao i ostatak svijeta, ocekuje
dugi put oporavka jednom kada se prevladaju trenutni izazovi i prijetnje uzrokovane pandemijom COVID-19.

Zakljucak i identificirane potrebe: Sve navedeno govori da je najvece podrucje u okviru kojeg treba intervenirati u vezi s ispunjavanjem potreba marginaliziranih

zena zaposljavanje, nakon Cega slijedi pristup zdravstvenim uslugama. Stoga je potrebno poduzeti sljedece korake:

O

iako je bilo napora u ovom pravcu, potrebno je povecati napore u razvijanju programa za ekonomsko osnazivanje zena koje pripadaju marginaliziranim
i manjinskim grupama. Potrebno je implementirati dodatni broj obrazovnih aktivnosti, treninga i seminara;

povecati napore u pomaganju i podizanju svijesti o vecoj brizi za zdravlje Zena nakon alarmantnih podataka o porastu raka dojke i raka zenskih
reproduktivnih organa. To se moze uciniti kroz organiziranje specifi¢nih zdravstvenih usluga kao Sto je, na primjer, godi$nji zdravstveni pregled za
zene;

uloziti napore u rjeSavanje pitanja zdravstvenog osiguranja kroz razvoj politika i rjeSenja uz ucesce vise relevantnih aktera;

pruziti ve¢u psiholosku pomo¢ Zenama zZrtvama porodic¢nog nasilja;

osigurati sigurnije uslove za Zene u porodicama s vise djece.

PREDSTAVLJANJE PROBLEMA OPSTINE KONJIC

4.
5.

ZDRAVSTVENI SISTEM s fokusom na dostupnost specijalistickih pregleda i to doktora/ica endokrinologa/inja i dijabetologa/ica.

NASILJE U PORODICI s fokusom na prevenciju nasilja u porodici kroz razne edukativne programe i kampanje podizanja svijesti, te kreiranje
multisektorske grupe u borbi protiva nasilja u porodici

EKONOMSKA PRAVA ZENA s fokusom na zaposljavanje Zena, osobito Zena pripadnica marginalizovanih grupa, povratnica, izbjeglica, Zena koje
su prezivjele nasilje te rad na drustvenom preduzetnistvu.

POLITICKA I JAVNI ZIVOT ZENA U OPSTINI KONJIC kroz podizanje svijesti o vaznosti zenskog polititkog angazmana
MARGINALIZOVANE ZENE I SOCIJALNA POLITIKA s fokusom na dostupnost i pristup institucijama osobama sa invaliditetom

Na fokus grupi ucestovali/e su predstavnici/e institucija: Opstina Konjic, RTV Konjic, Policijska stanica Konjic, JU Centar za socijalni rad, Zavod za
zaposljavanje Konjic, Agencija za ekonomski razvoj ,,Prvi korak* Konjic, JU Dom zdravlja Konjic, Vije¢e mladih opéine Konjic, Komisija za ravnopravnost
spolova opc¢ine Konjic.

Ucesnici/e fokus grupe opstine Konic koja je odrzana 30.10.2020. godine prepoznali/e su od niza problema pet klju¢nih s kojima se suo¢avaju gradani/ke s
posebnim osvrtom na Zene u navednoj opstini.



U nastavku tabelarni prikaz Sireg konteksta koji je predstavljen kroz oblasti kao $to su zdravstvo, nasilje u porodici, ekonomska prava Zena, politicki i javni
zivot Zena, i marginalizovane zene i socijalna politika s jasno definisanim mjerama i indikatorima za provodenje aktivnosti.

1. OBLAST - ZDRAVSTVO
1.1. MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Preventivni specijalisticki 2020. — 2023. godina (oktobar za | Dom zdravlja Konjic *Qrganizovani Specijalisticki Donatori/ke
pregledi za gradane/ke s Zene, novembar za muskarce) Ministarstvo zdravstva, rada i pregledi za Zene i muskarce te | Osigurna sredstva za
fokusom na seksualno socijalne skrbi Hercegovacko terenski pregledi u ruralnim preventivne specijalistice
reproduktivno zdravlje. neretvanskog kantona podru¢jima na godisnjem nivou | preglede kroz programe
Nabavka pokretnog u cilju prevencije oboljenja Ministarstva rada, zdravstva,
mamografa za potrebe doma (pokretni mamograf, ljekarski | socijalne skrbi i prognanih
zdravlja Konjic te za timovi u ruralnim Hercegbosanske Zzupanije
specijalisticke preglede u podru¢jima...)
ruralnim dijelovima opStine
Konjic
1.2. MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Uvodenje stalnih 2020.-2023. Dom zdravlja Konjic (primarna | *Organizovani endokrinoloski i | Opstina Konjic
specijalistickih pregleda s i sekundarna zdravstvena dijabetoloski specijalisti¢ki Dom zdravlja Konjic
posebnim fokusom na zastita) pregledi te otvoreno Ministarstva rada, zdravstva,
doktora/icu dijabetologa i Ministarstvo zdravstva, rada i savjetovaliste za osobe oboljele | socijalne skrbi i prognanih
endokrinologa, te socijalne skrbi Hercegovacko od diabetesa melitusa. Hercegbosanske Zupanije
savjetovaliSte za osobe neretvanskog kantona
oboljele od diatebesa
melitusa.
1.3. MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Potpisati protokol o do kraja 2021. godine Opstina Konjic Potpisan protokol o pokrivanju | Opstina Konjic
pokrivanju putnih troskova za Ministarstva rada, zdravstva, putnih troskova za pacijente/ice | Ministarstva rada, zdravstva,
pacijente/ice koji/e se lijece socijalne skrbi i prognanih sa podrucja opstine Konjic socijalne skrbi i prognanih
van Konjica sa posebnim Hercegbosanske zupanije koji/e se lijeCe na podrucju Hercegbosanske zupanije
fokusom na onkoloske Zavod za zapoSljavanje Hercegovacko neretvanskog Zavod za zapoSljavanje
pacijente Centar za socijalni rad Centar za socijalni rad




Dom zdravlja Konjic

kantona i/ili u drugim
optinama/gradovima u BiH

Dom zdravlja Konjic

OBLAST - NASILJE U PORODICI

2.1 MJERA

ROK

ODGOVORNA
INSTITUCIJA

INDIKATOR
PROVODENJE

FINANSIJE

Kreiranje multisektorske
grupe u borbi protiv nasilja u
porodici — koja ¢e kreirati
Lokalni akcioni plan za
prevenciju nasilja u porodici i
rodno zasnovanog nasilja
2021.-2023.

do kraja 2020. godine

UdruZenje Zena za Zenu
Ministarstvo unutra$njih
poslova Hercegovacko
neretvanskog kantona —
Policijska stanica Konjic
Predstavnici/e Op¢ine Konjic
Centar za socijalni rad

Zavod za zaposljavanje Konjic

Usvojen Lokalni akcioni plan
za prevenciju nasilja u porodici
i rodno zasnovanog nasilja

Op¢ina Konjic

Op¢insko vijece

Institucije iz kojih dolaze
predstavnici/e multisektorske
grupe

Donatori/ke

Lokalna zajednica

2.2 MJERA

ROK

ODGOVORNA
INSTITUCIJA

INDIKATOR
PROVODENJE

FINANSIJE

Kontinuirani rad na suzbijanju
nasilja u obitelji i rodno
zasnovanog nasilja u opstini
Konjic

U kontinuitetu

Multisektorska grupa
*UdruZenje Zena za Zenu
Ministarstvo unutrasnjih
poslova Hercegovacko
neretvanskog kantona —
Policijska stanica Konjic
Predstavnici/e Opc¢ine Konjic
Centar za socijalni rad

Zavod za zaposljavanje Konjic

Edukacija Sire javnosti o ovom
problemu kroz razne aktivnosti
za vrijeme kampanje 16 dana
aktivizma u saradnji sa
udruZenjem Zena za Zenu i
multisektorskom grupom

Opstina Konjic
Lokalna zajednica
Opstinsko vijece
Donatori/ke

BLAST - EKONOMSKA PRAVA ZENA

3.1 MJERA

ROK

ODGOVORNA
INSTITUCIJA

INDIKATOR
PROVODENJA

FINANSIJE

Ekonomsko osnazivanje zena
pripadnica marginalizovanih
grupa kroz edukativne
programe te pripreme za
apliciranje na posao.

2021.

Agencija za ekonomski razvoj
,,Prvi korak*

Kreirana analiza ekonomskog
poloZzaja Zena pripadnica
marginalizovanih grupa. Zene
na kraju 2021. godine imaju
znanje kako i na koji nacin

Agencija za ekonomski razvoj
,,Prvi korak*

Opstina Konjic

Zavod za zaposljavanje Konjic




popuniti apilaciju za posao
(napisati biografiju, CV)
*Vise od 20% Zena koje su
prosle edukaciju su
prekvalifikovane za rad
(ispitano trziste deficitarnih

zanimanja)
3.2 MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Programi podrske Zenama do kraja 2020. UdruZenje ,,Zena za Zenu* Osigurana sredstva za NODAS
pripadnicama pokretanje 24+ mala biznisa Opstina Konjic
marginalizovanih grupa kroz osobito za Zene pripadnice
institucionalnu podrsku u marginalizovanih grupa
procesima pokretanja biznisa i
samozaposljavanja
3.3 MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Potpisivanje memoranduma o | do kraja 2020. UdruZenja ,,Zena za Zenu“ sa Potpisan memorandum o *Volonterski angazman NVO

saradnji sa udruzenjem
poslodavaca opstine Konjic za
zapoSljavanje Zena prezivjelih
porodi¢no nasilje.

kompanijama u opstini Konjic i
Udruzenjem poslodavaca
opstine Konjic

Centar za socijalni rad

saradnji sa udruZenjem
poslodavaca opstine Konjic za
zaposljavanje Zena prezivjelih
porodi¢no nasilje. Do kraja
godine na osnovu potpisanog
memoranduma 3 Zene dobile
posao u privatnim firmama.

udruzenja i privatnih firmi

4. OBLAST - POLITICKA I JAVNI ZIVOT ZEN

A U OPSTINI KONJIC

4.1 MJERA

ROK

ODGOVORNA
INSTITUCIJA

INDIKATOR
PROVODENJA

FINANSIJE

Edukacija i osnazivanje Zena
za uceSée u mjesnim
odborima/zajednicama kao
¢lanice odbora i/ili
predsjednice.

do kraja 2023. godine

Udruzenje ,,Zena za zenu“
Vije¢e mladih opstine Konjic
Predstavnici/e opstine Konjic

Konitinuriane edukacije zena u
mjesnim zajednicama opstine
Konjic o uklju¢ivanje u

......

sa op$tinom Konjic.

Donatori/ke
Opstina Konjic




invaliditetom za javne
institucije i obrazovne
institucije.

neretvanskog kantona
Ministarstvo zdravstva, rada i
socijalne politike
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Obrazovne institucije na
podrucju Konjica
Opstina Konjic

Zavod za zaposljavanje
JU Dom zdravlja

Centar za socijalni rad

institucije imaju pristup
osobama sa invaliditetom, a
koje nemaju.

Mapirati koje javne ustanove
imaju pristup za osobe sa
invaliditetom, a koje nemaju.
Inicirati da se u budzet Opstine
Konjic na godisnjem nivou
planiraju sredstva za jednu
rampu.

4.2 MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Osnazivanje Zena za uceS¢e u | 2020.-2022. Udruzenje ,,Zena za zenu* Kontinuirane edukacije mladih | Donatori/ke
politi¢kom Zivotu u Opstini Aktivi/Forumi Zena politickih | djevojaka i Zena o politickoj Politicke stranke
Konjic. stranaka participaciji i angazmanu u BudZet opstine Konjic
Vije¢e mladih opéine politickom Zivotu U saradnji sa
Aktivi/Forumi mladih opstinom Konjic i udruzenjem
politi¢kih stranaka Zena za Zenu
5. OBLAST — MARGINALIZOVANE ZENE I SOCIJALNA POLITIKA
5.1. MJERA ROK ODGOVORNA INDIKATOR FINANSIJE
INSTITUCIJA PROVODENJA
Pristup za osobe sa 2020.-2024. Vlada Hercegovacko Mapirati koje obrazovne Vlada Hercegovacko

neretvanskog kantona
Ministarstvo zdravstva, rada i
socijalne politike
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Obrazovne institucije na
podrucju Konjica

Opstina Konjic

Zavod za zapoSljavanje
JU Dom zdravlja

Centar za socijalni rad

Zagovaratki plan UdruZenja Zena za 7enu sa ZAKLJUCCIMA i PREPORUKAMA

UdruZenje Zena za zenu ima jako dobru saradnju kako s ostalim organizacijama tako i sa predstavnicima/cama vlasti $to se pokazalo dobro u kontekstu mapirnja
problema u ovoj lokalnoj zajedinici. Sve ove prioritetne oblasti koje su mapirane kao i problemi definisane su i u Strategiji razvoja Opstine Konjic 2018.-2027.
godina.’ Aktivistkinje Fondacije CURE i Fondacije za osnaZivanje Zena ¢e u narednom periodu pratiti/vr$iti monitoring i pruziti podrsku u procesima

10 Strategija razvoja opstine Konjic 2018.-2027. godina https://www.konjic.ba/ba/e-obrasci/znacajni-dokumenti.html (strate3ki dokumenti, dostupna na dan 06.10.2020.

godine)



https://www.konjic.ba/ba/e-obrasci/znacajni-dokumenti.html

zagovaranja i lobiranja za poboljanje poloZaja Zena u Konjicu. Takoder, UdruZenje Zena za Zenu je aktivna Glanica Zenske mreze Bosne i Hercegovine i

svakako jedna od preporuka jeste da se ovi problemi adresiraju i da se sve ¢lanice upoznaju sa problemima s kojima se susrec¢u gradani/ke Konjica.

1.

UdruZenje ,,Zena za zenu“ Konjic bi trebalo da se ukljudi u kreiranje multisektorske grupe u borbi protiv nasilja u porodici te da inicira kreiranje
Lokalnog akcionog plana u borbi protiv nasilja u porodici. Preporuka je svakako da udruZenje ,,Zena za zenu* i nakon formiranja multisektorske grupe
inicira kreiranje LAPa u borbi protiv nasilja u porodici. Promocija i kampanje za osvjeStavanje gradana/ki Konjica o poblemu rodno zasnovanog nasilja,
te suzbijanje diskriminacije Zene s fokusom na marginalizovane grupe zena

Multisektorska grupa u borbi protiv nasilja u porodici svakako treba inicirati da Centar za socijalni rad u slucajevima nasilja u porodici ne vrsi proces
pomirenja ve¢ da se sluzbene zabiljeSke dostave od strane multisektorske grupe u procesima razvoda, te da se osoba koja je prezivjela nasilje oslobodi
dopdatnog stresa i straha. Svakako u ovaj proces je bitno ukljuciti i Centar za mentalno zdravlje i osobama koje prozivljavaju i/ili su prozivjele bilo koji
oblik nasilja pruziti psiholosku terapiju.

Strategija razvoja Opstine Konjic izradena je 2018. godine i aktuelna do 2027. godine — preporuka je da UdruZenje ,,Zena za zenu® pozove Opéinu
Konjic na monitoring implementacije ove strategije te da se donesu koraci u kojem dijelu se nevladine organizacije iz Konjica mogu ukljuciti u
implemenaciju strategije.

Jafanje politicke participacije s posebnim fokusom na mlade kroz njihovo ohrabrivanje da budu aktivni/e u politickim promjenama u
bosanskohercegovackom drustvu

U kontekstu ekonomskog osnazivanja Zena pored educiranja i prekvalifikacija preporuka je da se kroz Javne programe Kantonalnog zavoda za
zaposljavanje gradani/ke Konjica informi$u o programima sufinansiranja zaposljavanja te da se radi na jaGanju programa (samo)zaposljavanja obzirom
da su ve¢ provedene odredene mjere u kontekstu zaposljavanja te da se izraduje LAP zaposljavanja. Bitno je napomenuti uklju¢enost lokalnih nevladinih
organizacija te Agencije za razvoj ,,Prvi korak* koja je i inicirana na prijedlog Opstine Konjic u realizaciju mjera zaposljavanja.

Usvajanje mjera iz oblasti zdravstvene zastite, osiguravanje osnovnih ljudskih prava s fokusom na pravo na zdravlje.

Obzirom na veliki broj gradana/ki koji imaju dijagnosticiran diabetes inicirati sastanak sa predstavnicima/cama Op¢ine Konjic u svrhu aktiviranja
udruzenja te da se lobiraju sredstva iz opéinskog budzeta za finansiranje udruzenja diabeti¢ara DIJABETES Konjic. Pored toga odrzati sastanak sa
predstavnicima/cama JU Dom zdravlja Konjic i JU Op¢a bolnica Konjic povodom iniciranja redovnog savjetovalistva u sklopu Doma zdravlja te
organizovanja specijalistickih pregleda sa fokusom na doktora/icu endokrinologije i dijabetologa/dijabetologinju te nutricionistu/kinju.

Obzirom na dobru saradnju Udruzenja Zena za Zenu sa RTV Konjic organizovati tematsku emisiju u sklopu 16 dana aktivizma o rodno zasnovanom
nasilju takoder, razmisliti i o tematskoj emisiji vezanoj za zdravstveni sistem s posebnim fokusom na diabetolosko savjetovaliste.
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PROJEKAT FINANSIRA PROJEKAT IMPLEMENTIRAJU
EUROPSKA UNIJA FONDACIJA CURE | FONDACIJA ZA OSNAZIVANJE ZENA

“Ovaj akcioni plan je uraden uz finansijsku pomo¢ Europske unije. Sadrzaj akcionog plana je isklju¢iva odgovornost autorice Denije Hidi¢, i nuzno ne
predstavlja stanoviste Europske unije.”



