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Aktivizmi s margina: procjena kapaciteta deset odabranih Zenskih

organizacija
Prof. Dr Zlatiborka Popov Mom¢inovié

Doc. Dr Amila Zdralovié¢

1. Uvod

Kao §to razli¢ita istrazivanja ukazuju, zene su svoj angazman u
javnoj sferi Bosne 1 Hercegovine velikim dijelom ostvarile upravo kroz
civilno drustvo i prozai¢ni termin treéi sektor.! Prema nekim podacima,
zastupljenost Zena u civilnom drustvu je obrnuto proporcionalna njihovoj
zastupljenosti u sferi formalne politike.? To se nekad tumaci u kontekstu
tzv. etike brige na osnovu koje se angazman u javnoj sferi tumaci kao
produZzeni rad u ku¢i, ali i ¢injenice da u civilnom drustvu ima vise slobode
1 autonomije u odnosu na formalnu politiku. U kontekstu feminizma
kao teorije 1 prakse, ovaj drugi segment se ¢esto naglasava 1 podstice.
Uprkos tome, ovaj aspekt ne treba idealizovati, posebno ako imamo
u vidu da civilno drustvo sluzi kao servis za pruzanje usluga koje ne
ispunjava disfunkcionalna drzava. To je posebno simptomati¢no kada je
rije¢ o odredenim kategorijama Zena koje se ¢esto imenuju kao dvostruko
marginalizovane i u koju spadaju Zene sa sela tj. iz ruralnih zajednica,
potom zene koje su prezivjele nasilje, Romkinje, zene s invaliditetom

odnosno majke djece s poteSko¢ama u razvoju i povratnice. Njihov rad

1 Termin tj. sintagma tre¢i sektor se posebno koristila u SAD-u, 70-ih godina proslog vijeka, ali je
potom napusten. S obzirom na zaostajanje za ovim tokovima tokom perioda socijalizma, na ovim podrué¢jima
se ovaj termin Koristio i 90-ih godina. Tzv. neprofitnost tre¢eg sektora se dovodi u pitanje ako se ima u vidu
aspekt socijalnog kapitala kao i ¢injenica da je aktivnost u njemu produktivna kako za samu osobu, odredenu
grupu odnosno $iru zajednicu. Smith, Stebbins, Grotz (eds). The Palgrave Handbook of Volunteering, Civic
Participation, and Nonprofit Associations. Volume I. Palgrave Macmillan, 2016., p. 10

2 Popov Momg&inovié, Z., Zenski pokret u Bosni i Hercegovini. Artikulacija jedne kontrakulture.
Sarajevski otvoreni centar, Centar za empirijska istrazivanja religije u Bosni i Hercegovini, Fondacija Cure
Sarajevo, 2013, str. 117 (autorka u ovoj knjizi navodi konkretne pokazatelje iz relevatnih istrazivanja u ovoj
oblasti).




se Cesto smjesSta u okvire humanitarnog djelovanja tj. etike brige, a ne
,pravog* zenskog, pa i feministickog aktivizma, iako iziskuje dvostruke,

a mozda 1 trostruke napore.

Ono $to je posebno problemati¢no je €injenica da, iako je civilno
drustvo sfera tzv. slobode gdje ima vise prostora za artikulaciju i razlicite
konvencionalne i nekonvencionalne forme angazmana, 1 tu postoje
odredene (ne)formalne hijerarhije koje favorizuju tzv. jaCe organizacije
naustrb tzv. manjih, nedovoljno kapacitetnih i sl.> Time se ove grupe
dodatno marginalizuju 1 u sferi civilnog drustva, a S§to predstavlja
problem istraZivanja odnosno specifi¢ni izazov. Iz tih razloga, cilj
ovog istraZivanja je ne samo saznajni, ve¢ i aktivisticki. Saznanja su
se koristila ne samo u svrhu prikupljanja neophodnih podataka ve¢ i za
definisanje preporuka za jacanje ovih grupa, kroz sticanje dubljeg uvida
u njihove probleme u segmentu njihovog djelovanja, lokalnom kontekstu

1 sl., a u sklopu metodoloskog okvira tzv. istrazivanja u akciji.

Neki od specifi¢nih problema su i terminoloski, obzirom da se civilno
drustvo nerijetko posmatra kao nesto $to stoji u opoziciji spram drzave,
iako je zapravo rije¢ o pospjeSivanju i unaprjedivanju demokratskih
procesa kroz saradnju, Sto ne niveliSe znacaj kriticke svijesti spram
institucija. Kada je rije¢ o posebnim kategorijama zena koje su pomenute,
kriticki otklon je svakako potreban. No, on nije kritizerski ve¢ produktivno
kriticki s ciljem naglasavanja potrebne sinergije i zajednickog djelovanja
1 ispunjavanja zakonskih obaveza u sferi ravnopravnosti spolova i
definisanja i provodenja adekvatnih strategija i Gender akcionih planova

koji trebaju da na adekvatan nacin obuhvate i pomenute grupe zena.

Drugi problemi ticu se nedostatka podataka kada je rije¢ o ovim

3 Elisse Helms, Gendered Visions of the Bosnian Future: Women s Activism and Representation in
Post-War Bosnia and Herzegovina, University of Pittsburgh (doctoral dissertation), 2003. p. 108; Z. Popov
Moméinovié, Zenski pokret u Bosni i Hercegovini: artikulacija jedne kontrakulture, 2013, str. 140, 141




specificnim grupama, iako je primjetan odreden pomak kada je rije€ o
istraZivanjima u ovoj oblasti. Na tom fonu, Fondacija CURE je pokrenula
nekoliko istrazivanja i objavila nekoliko vaznih publikacija koje se ticu
ovih grupa, kao $to su publikovana istrazivanja Zene koje inspirisu...,
Istrazivanje o mogucnostima i uslovima zivota Zena u malim lokalnim
zajednicama u BiH, Moj glas odjekuje..., Zene u bh. institucijama
marionete zakonske kvote. Uprkos tome, neki podaci svakako jos
nedostaju, posebno kada je rije¢ o detaljnim, specificnim podacima
o zenskim organizacijama koje djeluju u ovoj sferi kao 1 o lokalnim
specificnostima tacnije rodnim politikama na lokalnom podruc¢ju. Naime,
u jednom istraZivanju Fondacije CURE koje je imalo za cilj da obuhvati
sve opStine 1 gradove u Bosni 1 Hercegovini radi sticanja uvida u
primjenu Zakona o ravnopravnosti, tek 35 njih je odgovorilo na upitnik.*
Iako podaci nedostaju, ovo 1 druga istrazivanja pokazuju da na tzv. nizim
nivoima vlasti gdje se deSava drama ljudske svakodnevnice ,,dolazi do
najveceg broja krSenja ljudskih prava i diskriminacije®, te da pravni
mehanizmi ,,nemaju stvarnu odnosno prakticnu primjenu®.’ Ovakva
situacija dodatno usloZnjava i onako nepovoljan okvir za djelovanje
zenskih organizacija 1 grupa koje u fokusu svog djelovanja imaju gore

navedene kategorije Zena.

2. Metodologija istrazivanja

Imajuéi u vidu navedene sloZenosti, u ovom istrazivanju koristena
je kvalitativha metodologija s ciljem sticanja dubljeg uvida u nacine,
probleme i izazove djelovanja Zenskih organizacija i grupa, formalnih

1 neformalnih koje pripadaju pomenutim kategorijama tj. koje u svom

4 Edita Miftari, Lokalne politike za ravnopravost spolova u Bosni i Hercegovini, Fondacija CURE,
Sarajevo, 2017.
5 Edita Miftari, Ravnopravnost spolova u opéinama/opstinama i gradovima u Bosni i Hercegovini,

Fondacija CURE, Sarajevo, 2015, str. 18




djelovanju okupljaju ovu kategoriju Zena bilo da su one ukljuc¢ene kao
¢lanice 1/ili tzv. korisnice. Ovakav pristup nema pretenziju da nadomjesti
kvantitativan pristup. No imaju¢i u vidu nesistematicnost dostupnih
podataka, pogotovo kada je rije¢ o lokalnom kontekstu, a Sto je dokaz
neispunjavanja tj. parcijalnog provodenja Zakona o ravnopravnosti
spolova, dublji uvidi koje omogucava kvalitativna metodologija su jednim
dijelom premostili ove nedostatke. Kvalitativna metodologija pri tome nije
dovoljna, te se radi kontrole dobijenih podataka koristio uvid u dostupne
zvani¢ne dokumente i podatke relevantnih institucija i istrazivanja koja
su radena i objavljena u ovoj oblasti. S tim u vezi, koriStena je i tehnika
analize sadrzaja dostupnih dokumenata, a metodoloski pristup je u
ovom segmentu bio 1 kvantitavan i kvalitativan. Stoga, kao §to se istice
u relevantnim metodoloskim tekstovima, kvalitativhu metodologiju ne
treba definisati kao ono §to kvanitativna metodologija nije.® Takode,
kvalitativna metodologija se posebno preporucuje u tzv. feministickim
istrazivanjima odnosno istrazivanjima ciji je teorijsko-heuristicki okvir
feministicka teorija, s obzirom da ona omogucava da se izbjegne zamka
dihotomije izmedu navodno neutralnog subjekta i pasivnog ,,objekta*

istrazivanja.’

Istrazivacka tehnika koja je koriStena su dubinski polu-strukturisani
intervjui, koji su trajali u prosjeku sat vremena. Polu-strukturalni oblik
se ogleda u ¢injenici da su bila definisana okvirna pitanja za razgovor,
ali uz prostor sagovornicama da ih proSire, nadopune pa 1 preformulisu.
Mogu¢i nedostatak je da su radeni sa predsjednicama udruzenja i
eventualno 1 s nekom od ¢lanica udruzenja. Prednost ovog pristupa je

Sto su predsjednice Cesto viSe upucene u odnosu na druge Clanice u

6 Bryman, A. (2012). Social Research Method. Oxford: Oxford University Press, str. 381.

7 Strega, S. (2005). The View from the Poststructural Margins: Epistemology and Methodology
Resistance. In: L. Brown, S. Strega (eds.), Research as Resistance. Critical, Indigenous, and Anti-oppressive
Approaches. Toronto: Canadian Scholars’ Press/Women’s Press, str. 203, 204




problem istrazivanja. lako bi bilo poZeljno organizovati i fokus grupe sa
¢lanicama pojedina¢nog udruZenja odnosno grupe, u ovom slucaju je to
problemati¢no zbog toga Sto neka udruzenja imaju veliki broj ¢lanica 1
korisnica odnosno $to u nekim slucajevima nije jasna distinkcija izmedu
Clanstva u organizaciji i primanja usluga od nje; kratak vremenski rok
koji je predviden za provodenje istrazivanja, kao i fenomen nevidljivih
mehanizamaintegrupne kontrole kojise mogu manifestovatiuovomobliku
grupnih intervjua. Kao $to je navedeno, koristeni su i dostupni dokumenti
1 druga istrazivanja i na taj nacin je obezbjedena svojevrsna ,.kontrola®
u interpretaciji podataka jer se kvalitativnoj metodologiji odnosno
dubinskim intervjuima ¢esto zamjera opasnost od ,,proklizavanja‘ u tzv.
konstruktivizam.® Preciznim definisanjem okvirnih pitanja oko kojih se
razgovor kretao, uz referiranje na druge dostupne podatke 1 istrazivanja,

ovi problemi su svedeni na najmanju mogucu mjeru.

Grupe Zena koje su ciljano adresirane kao dio ovog istrazivackog
poduhvata postoje Sirom Bosne i Hercegovine. One se suo¢avaju sa nekim
specifi¢nim, ali opet i1 zajedni¢kim problemima. Jedan od specifikuma je
djelovanje odredene zenske organizacije, formalne ili neformalne grupe
koja za ciljnu grupu ima jednu od navedenih kategorija Zena. U nekim
zajednicama su se, uprkos teSkoc¢ama, neke organizacije i grupe uspjele
profilisati Sto ne znaci da se ne suocavaju sa razli¢itim izazovima. S
obzirom na potencijale koje imaju 1 nekim rezultatima koje su ostvarile,
uprkos brojnim preprekama sa kojima se 1 dalje suo€avaju §to zbog
medugrupne dinamike §to zbog okruZenja, izabrane su za u¢es¢e u uzorku
istrazivanja. To su zenske organizacije iz manjih lokalnih zajednica
(,,Viktorija*  Pale, ,,Zvjezdangrad® Vares, ,Zena za Zenu“ Konjic,

Udruzenje gradanki (zena) ,,Grahovo* Bosansko Grahovo), iz ruralnih

8 Okely, J. (2002). Thinking through Fieldwork. In A. Bryman, R. B. Burgess (eds.): Analyzing
Qualitative Data. London and New York: Routledge, str. 21.




podrugja (UZ ,JADAR“ Konjevi¢ Polje, UZ ,,Pasinke* Hajderovici),
romske Zenske organizacije (,,Romkinja“ iz Bijeljine, ,,Romani Cej“ iz
Prnjavora), neformalne Zenske grupe (,,Posebne mame* iz Sarajeva, lobi

grupa pri Udruzenju ,,Horizonti* iz Tuzle).

U analizi koja slijedi bi¢e predstavljeni zajednic¢ki problemi, ali
izdvojene i neke specifi¢nostilokalnih konteksta s obzirom na markirana
pitanja (indeksi razvoja opStina, podzastupljenost zena u politici 1
nedostatak statistickih podataka, rodno odgovorno buzetiranje, nedostatak
infrastrukture, obrazovanje, socio-kulturalne barijere 1 viSestruka
marginalizacija, nasilje u porodici) i1 predstavljeni odabrani uvidi o
radu Zenskih udruzenja. Upravo poglavlje u kojem su predstavljeni
odabrani uvidi o radu Zenskih udruZenja, predstavlja i1 centralno
poglavlje ove analize. U ovom dijelu je najprije uradeno profilisanje
udruzenja 1 grupa koje su analizirane, te su na osnovu istrazivanja rada
odabranih 10 organizacija, induktivno izvedena zapaZanja o motivima
zenskih udruzenja, strukturi ¢lanstva, ljudskim, prostornim i tehnickim
kapacitetima, vidljivosti rada organizacija, saradnji kako s drugim
organizacijama, tako 1 s lokalnim vlastima, raspodjeli odgovornosti i
administrativnom vodenju udruZenja. Na osnovu provedene analize, u

zakljunim razmatranjima su date konkretne preporuke.

3. Neke specificnosti lokalnih konteksta

3.1. Indeks razvoja opstina

Vecizsamogprikazauzorka, vidljivojedajeistrazivanjem obuhvaceno

osam udruzenja gradana/ki i dvije neformalne grupe koje dolaze iz deset

opstina Ciji je stepen razvoja razli¢it. Naime, dokument “Socioekonomski

pokazatelji po op¢inama u Federaciji Bosne 1 Hercegovine u 2017.”




predstavlja osnovne druStveno-ekonomske pokazatelje razvoja FBiH
po opStinama i rangira lokalne zajednice prema nivou razvijenosti.
Prilikom utvrdivanja zbirnog indeksa razvijenosti svake opstine u FBiH,
koriSteni su sljedec¢i pokazatelji: stepen zaposlenosti stanovnistva, stepen
nezaposlenosti stanovniStva, broj u¢enika/ca osnovnih i srednjih §kola na
1000 stanovnika, odsutno stanovnistvo u odnosu na popis iz 1991. godine
i poreski prihodi po opstinama po glavi stanovnika.” U istom dokumentu
se kao izrazito nerazvijene opStine tretiraju one koje imaju indekse
razvijenosti ispod 50% prosjeka FBiH, a nedovoljno su razvijene opSstine
koje imaju indeks razvijenosti izmedu 50% i 75% prosjeka FBiH.!"’ S
obzirom na lokalne zajednice u kojima primarno djeluju organizacije iz
Federacije Bosne 1 Hercegovine, a ¢ijirad je bio u fokusu ovogistrazivanja,
bitno je izdvojiti neke pokazatelje u odnosu na nivo razvijenosti pojedinih
opstina. S obzirom na indeks razvijenosti, opStina Vares (44,9) i opStina
Bosansko Grahovo (18,7) spadaju u izrazito nerazvijene opstine; opStina
Zavidoviéi (59,3) u nerazvijene, dok je indeks razvoja opstine Konjic
79,3, a Tuzle - 118,7. U Odluci o stepenu razvijenosti jedinica lokalne
samouprave za 2018. godinu objavljenoj u Sluzbenom glasniku u oktobru
2017. godine, opstina Pale, Prnjavor 1 Bijeljina su razvijene, a Bratunac
(gdje je smjesteno Konjevi¢ Polje) nerazvijene opstine. Dakle, kako je
ve¢ navedeno, istrazivanjem je obuhvaceno osam udruzenja gradana/ki
1 dvije neformalne grupe koje dolaze iz 10 opStina Ciji je stepen razvoja
razli¢it. Obavljeno je ukupno 11 intervjua, a kroz koje se nastojao steci
1 dublji uvid u lokalne socio-kulturalne kontekste u kojima organizacije
djeluju. Pri tome treba imati u vidu da stepen razvoja odredene lokalne
zajednice, iako predstavlja pozitivniji okvir za Zensko udruzivanje i

angazman, ova veza nije linearna, posebno kada je rije¢ o odredenim

9 “Socioekonomski pokazatelji po opéinama u Federaciji Bosne i Hercegovine 2017.”, Federalni
zavod za programiranje razvoja, maj, 2017. godine. Preuzeto s: http://www.fzzpr.gov.ba/bs/pubs/3/3/publik-
acije, str. 3.

10 Isto, str. 3.




marginalnim grupama, kao §to su npr. roditeljke djece s poteskocama.
Ova grupa se susrece sa sliénim problemima Sirom Bosne 1 Hercegovine
(npr. problemi s kategorizacijom djece, neprovodenje inkluzije i sl.) s
napomenom da u glavnom gradu BiH ipak postoje bar neke usluge kao
Sto su dnevni servis centri i zbog veceg broja djece s poteskocama (u
kvantitativnom smislu, a ne u smislu procenta u lokalnoj zajednici u
odnosu na broj djece s tipicnim stepenom razvoja) postoje pomaci kada je

rije¢ o drustvenoj svijesti i makar nedovoljno formalnoj podrsci javnosti.

3.2. Podzastupljenost Zena u politici i oskudnost statistickih
podataka

U fazi desk istraZivanja je potvrdeno da su Zene podzastupljene u
politici u svim lokalnim zajednicama u kojima djeluju analizirane
organizacije, te da su reforme zakona i institucionalnih mehanizama
koji se provode na lokalnom nivou shvaéene kao formalne obaveze,
a ne stvarne, pozitivne druStvene promjene. Kao §to je istakla jedna
intervjuisana aktivistkinja: ,,Komisija nije izgradila svoj autoritet jer pri
gradskom vije¢u postoji viSe tih komisija, komisija za ravnopravnost
spolova je najnize rangirana. Kao eto moras ih formirati i hajd neka ih, a
niko i ne haje za njih...” Takode je potvrdeno da zvani¢ne statistike nisu
rodno senzitivne, a neki statisti¢ki podaci po spolu se prikazuju vise ad
hoc, nego sistemati¢no. NadleZne institucije na ovim nivoima vlasti ¢esto
navode da ne postoje izgradeni mehanizmi za vodenje rodno senzitivne
statistike.!" To je posebno vidljivo kada je rije¢ o lokalnim strategijama
razvoja. U veéini analiziranih opstina obi¢no se navode generalni podaci

o broju Zena 1 muskaraca, u nekim slu¢ajevima ali ne svim, i uvidi u

11 Hrnji¢ Kuduzovi¢, Zarfa ,,Rodna ravnopravnost u regijama Tuzla i Livno: Rije¢i na papiru®, U:
Zdralovi¢, Amila; Popov Mom¢éinovi¢, Zlatiborka i Hrnji¢ — Kuduzovi¢, Zarfa Zene u bh. institucijama: Mar-
ionete zakonske kvote, Fondacija CURE, Sarajevo, 2018., str. 99.




obrazovni nivo po spolu i procenti o (ne)zaposlenosti zena i muskaraca.
No, planirane i provedene aktivnosti, kada je rijec o strategijima razvoja
na lokalnom nivou, nisu rodno senzitivne, osim izuzetaka kad je rije¢
o nekim segmentima koji se ti€u preduzenti§va pri ¢emu se Zene Cesto
smjeStaju u tradicionalna Zenska zanimanja. Takode, tzv. dokumenti na
lokalu su pisani isuviSe formalizovanim jezikom ¢ime se uz navedeni
manjak podataka ne moZe ste¢i dublji uvid u lokalne rodne dinamike.
Ipak, neke zakljucke je bilo moguce izvesti na osnovu drugih indikatora
1 informacija koje smo dobile od sagovornica tokom dubinskih intervjua,

a koje imaju kontakt sa Zenama iz svojih lokalnih zajednica.
3.3.  Rodno (ne)odgovorno budzZetiranje

Nalazi istrazivanja takode prepoznaju da se ne primjenjuje rodno
odgovorno budZetiranje. Ovim pojmom uobicajeno se oznatavaju
procedure i postupci planiranja, izrade i provedbe budzetiranja u kojima
se vodi racuna o specificnim uticajima na Zene i djevojcice. Tek naznake
rodno odgovornog budzetiranja u samo nekim od analiziranih lokalnih
zajednica nalazimo u izdvajanju za rad Zenskih organizacija ili jos rjede
u izdvajanju sredstava za posebne projekte zenskog preduzetniStva.
Izdvajanja za rad Zenskih udruzenja Cesto se nekriticki sagledavaju,
a same podatke treba tumaciti u Sirem kontekstu, o ¢emu ¢e svakako
naknadno biti rijeci. Ovdje se tek moze ilustrativno navesti primjer jedne
ispitanice koja je zadovoljna radom svojih lokalnih vlasti, ali isto tako na
jednom mjestu navodi da fudbalski klubovi opstine dobiju i preko 50.000
KM. Dalje navodi: ,,A ja kad posaljem, 250 KM mi fali, oni kazu: ‘Ma
joj Zene, one imaju pare.’* ObjaSnjava da su na kraju ipak dobili novac
zahvaljujuéi reakciji osoba u Opstinskom vije¢u koji prepoznaju znacaj

rada ovog Zenskog udruzenja u njihovoj zajednici, te je stoga njena

percepcija rada lokalnih vlasti i dalje pozitivna, odnosno smatra da ,,oni




rade koliko mogu*. Na dalja pitanja o rodno odgovornom budZetiranju,
kaze: ,,Organizuju oni javne rasprave o budZetu; pozivaju sve gradane,
ali mi nismo i8li, a mozda smo trebali.“ S druge strane, iz jednog druge
organizacije, ispitanica navodi: ,,Nismo dobili niti jednu konvertibilnu
marku iz opStinskog budZeta; to je ono sve vam damo, sve moze, ali kada
su konkretne stvari u pitanju, kada je novac u pitanju — e, onda nema.” Iz
tih razloga koji se ticu problema s finansiranjem Zenskih organizacija i
njegove neujednacenosti, aktivistkinje iz lobi grupe pri UG ,,Horizonti*
isticu sljedece: ,,To je jedno od pitanja koja bi trebala Zenska lobi grupa
da pokrene, finansiranje Zenskih udruzenja od strane drzave i grada i tako
dalje, 1 to su otvorena pitanja koja bi trebala da se zapocnu i da se na

vrijeme starta da ne bi doslo do gasenja.*
3.4. Nedostatak infrastrukture

Kroz dubinske intervjue stekli su se i dublji uvidi u problemati¢nost
manjka infrastrukture (rasvjeta, nedostatak puteva i otezan prilaz okolnim
selima, autobusnih linija i sl.) i njihovim refleksijama na zivot Zena i
djevojcica u lokalnoj zajednici. Ovi problemi su posebno izrazeni, na
primjer, u mjesnoj zajednici Konjevi¢ Polje, u Bosanskom Grahovu, ali i
u ruralnim podrucjima opstina Vares i Konjic. Nerazvijena infrastruktura
se odrazava na otezan pristup primarnoj i zdravstvenoj zastiti, obrazovnim
institucijama, ali i na obavljanje nekih svakodnevnih aktivnosti. Zene se
cesto zale da nisu u moguénosti da odlaze na specijalisticke preglede zbog
nepostojanja redovnih autobusnih linija. Za Zzene u takvim situacijama
alternativa bi bila da koriste usluge taxi prevoza §to mnoge Zene nisu u
mogucnosti da sebi priuste. Stoga su izuzetno vazne sve one inicijative
koje se ticu ovih problema. Tako na primjer, kako saznajemo iz dubinskih

intervjua, u Bosanskom Grahovu, Dom zdravlja je zatvoren (radi samo

ambulanta, doktor opste prakse dolazi tri puta sedmi¢no po dva sata;




nema hitnog dezurstva; medicinske sestre rade samo do 14), te ne postoji
specijalisticka zdravstvena zaStita. Kako saznajemo iz razgovora, radi
specijalisti¢kih pregleda, Zene bi trebale odlaziti u Livno koje je udaljeno
75 km, a pri tome nisu uspostavljene redovne autobuske linije. Problemi s
infrastrukturom se tako reflektuju na ostvarivanje razlicitih prava, ali i na
samo udruzivanje. Tako je jedna intervjuisana Zena iz ruralnog podrucja
istakla: ,,Kada se pokuSamo okupiti, problem je §to su nam sela rastrkana

1 nisu infrasktrukturalno povezana.*

Nedostatak infrastrukture ¢estociniobrazovanjesustinskinedostupnim
mladim Zenama iz ruralnih podrucja. Nekada zavrSavanje srednjih Skola
u ovim situacijama zavisi od dobre volje ¢lanova Sire porodice koja Zivi
u obliznjem gradu koji ima srednju Skolu. Na primjer, kroz desk analizu
1 dubinske intervjue, ovaj problem je identifikovan u Glavati¢evu koje je
udaljeno oko 30 km od Konjica. Univerzitetsko obrazovanje ne samo u
Glavati¢evu, nego 1 u nekim drugim sredinama, sustinski je nedostupno
djevojkama. One djevojke, ne samo iz Glavati¢eva, nego 11z nekih drugih
zajednica, koje dobiju priliku da odu u neki veéi grad na studije, u svoju
lokalnu zajednicu se nakon zavrSetka studija ne vracaju, jer im njihova
zajednica ne nudi nikakvu perspektivu za dalju buduénost. Ovi problemi
se velikim dijelom mogu prepoznati i u drugim analiziranim lokanim
zajednicama. Situacija je posebno specificna u Bosanskom Grahovu
gdje nalazi istrazivanja pokazuju da srednje Skole nisu obnovljene, te
djeca pohadaju Skole u drugim mjestima, naj¢es¢e u najblizem Drvaru
koji je udaljen oko 35 km. Prema nalazima istraZivanja, neki/e (posebno
djevojke) ne zavrSe srednju Skolu. U jednoj organizaciji koja radi u
ruralnom podru¢ju posebno se navodi da je obrazovanja djevojCica

i djevojaka ,,problemati¢no* ako dolaze iz viSeclanih porodica. U tim

okolnostima porodica se obicno zrtvuje da odskoluje musko dijete.




Sve su ovo okolnosti koje u velikoj mjeri uti€u na nivoe aspiracije
mladih Zena 1 njihove buduce Zivote, pa ¢ak i u onim situacijama u
kojima je skromno regulisan prevoz do Skole. Na primjer, jedno od
udruzZenja, kako smo saznali kroz istrazivanje, organizovalo je i radionice
s djevojkama iz srednjih Skola na kojima su razgovarale o tome §ta bi bilo
najbolje za njih, odnosno §ta bi ih zadrzalo u njihovoj lokalnoj zajednici 1
u BiH generalno. Na pitanje koji su problemi mladih djevojaka, ispitanica
odgovara: ,,Nemaju druStvo, nemaju s kim razgovarati. Posebno djevojke
sa sela. Dodu u $kolu, imaju samo jedan autobus - doveze ih, odveze ih.
U sustini ostala mi je upecatljiva prica jedne djevojke koja je rekla da se
njen zivot ne razlikuje od Zivota njene majke. [...] Jedna djevojka je bila
koja je rekla da je sama u selu, jedina mlada djevojka i da joj to tako teSko

pada, da se osjeca loSe. [...] Stari nam umrijeSe, mladi nam odose.*

Jedna pravilnost koju uo¢avamo u vecini razgovora jeste istovremeni
1 ponos na svoju zajednicu i razoCarenje. Tako u razgovorima s ponosom
ponekad navode sve prednosti Cistog zraka, objasnjavaju istorijat svog
grada, pri¢aju o tome Sta je njihov grad sve imao nekada... I s druge
strane, istovremeno razo¢arenje zbog toga $to niSta nije obnovljeno. Kako
navodi jedna ispitanica: ,,Nista se nije pokrenulo. Sela su nam prazna. |

dusa postaje prazna.*
3.5. Obrazovanje

Osim nedostupnosti srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovanja,
svakako treba imati u vidu da mnoge djevoj¢ice odustaju i od osnovnog
obrazovanja. Prema podacima popisa stanovnistva iz 2013. godine, od
ukupnog broja osoba starijih od deset godina, nepismenih je bilo 2,82%.
Od ukupno 89.794 nepismenih, 77.557 (86,37%) su zene. Odnosno,

4,76% zena je nepismeno. Analiziraju¢i problem nepismenosti u BiH,

profesorica Adila PaSali¢ Kreso uvida da zbirni procenti nepismenosti




pokazuju ,relativno male razlike na nivou drZzave i medu entitetima,
ali su varijacije medu kantonima i opéinama daleko vece.“!> Tako na
primjer u opStini Bratunac — 8,68% Zena je nepismeno, Prnjavoru —
7,28%, Bosanskom Grahovu 7,37%, Konjicu — 6,58%, Bijeljini — 4,32%,
Varesu — 4,12%, Tuzli — 3,72%, dok je na podruc¢ju opstine Pale (RS) —

2.58% Zena nepismeno. '
9

Kada je rije¢ o formalnom obrazovanju osoba starih 15 1 viSe godina,
na podrucju opstine Vares 33,17% Zena je bez ikakvog je obrazovanja ili
sa nepotpunim osnovnim obrazovanjem, Bosanskog Grahova — 32,52%,
Prnjavora — 30,61%, Konjica — 27,44%, Bratunca — 24,91%, Bijeljine —
21,55%, te Pala (RS) — 13,87%.'* Kako saznajemo kroz istrazivanje, zene
koje su iz razli¢itih razloga ostale bez osnovnog i srednjeg obrazovanja
suocene su i sa visokim cijenama vanrednog polaganja osnovne i srednje
Skole. Njihove moguénosti na trziStu rada uveliko su limitirane i njihovim
prethodnim obrazovanjem, a obrazovanje 1 ekonomska samostalnost
zena nisu slu¢ajno 1 u prvim koracima feministickog pokreta prepoznati
kao bitne pretpostavke afirmacije Zena u druStvu. Stoga su izuzetno
vazne sve inicijative u kojima udruzenja zele, kroz osnazivanje zenskog
preduzetnistva, na¢i mogucnost da Zene iskoriste svoje vjesStine na trzistu
rada ili one aktivnosti kroz koje nastoje obezbijediti stipendije za djecu
u svojim lokalnim zajednicama. Ni sama Zenska udruzenja nemaju
finansijska sredstva da bi direktno osigurale ove stipendije, ali recimo 1
ukljucivanje u prodaju kalendara u saradnji s nekim drugim udruzenjima,
predstavlja svojevrstan doprinos poboljSanju zivota zena 1 zajednica u
lokalnoj zajednici. lako su sve ove aktivnosti veoma znacajne, one su ipak

saniranje Stete zbog toga Sto je drzava propustila da osigura dostupnost

12 Adila Pasali¢ Kreso ,,Obrazovanost stanovnistva u Bosni i Hercegovini®, u: Cvitkovi¢, Ivan (ur.)
,Demografske i etni¢ke promjene u BiH“, Akademija nauka i umjetnosti BiH, Sarajevo, 2017. str. 103.
13 Popis stanovnistva, domacinstva i stanova u BiH, 2013: Rezultati popisa, 2016., str. 140-150.

14 Popis stanovnistva, domacinstva i stanova u BiH, 2013: Rezultati popisa, 2016., str. 154-164.




obrazovanja, a specificnost Zivota u nekim lokalnim zajednicama 1 dalje
potvrduje da mozemo govoriti o stratifikaciji u oblasti obrazovanja u
BiH.

3.6. Socio-kulturalne barijere i viSestruke marginalizacije

Socio-kulturalne barijere narocit su problem u manjim zajednicama
1 veoma cesto mogu da djeluju demotivisSuce i na aktivistkinje koje
pokusavaju motivisati druge Zene iz svog okruzenja na dalji rad i
djelovanje. Patrijarhalni stereotipi se vjeSto reprodukuju, te u dva
razli¢ita razgovora, sagovornice iz dvije razli¢ite sredine, isticu problem
pasivnosti zena u njihovim lokalnim zajednicama, a u objasnjenjima
nalazimo zajednicki imenilac: za mnoge Zene brak i rutina svakodnevnice
predstavlja jedinu sigurnost i pravilnost u njihovom zivotu. Patrijarhalni
diskurs namece jasno definisane uloge: musSkarcima da pokuSaju
obezbijediti bar osnovno za egzistenciju svoje porodice, a Zenama da
preuzmu obavljanje kuénih poslova. Radi ove ,,sigurne® zone, zene e
ponekad izabrati 1 zivot u porodici u kojoj je prisutno nasilje. Model
prihvataju i mlade Zene koje Cesto, kako objasnjava jedna sagovornica,
zauzimaju stav: ,,Daj da zavrSim srednju Skolu i da se udam. I kad se
udam, neko ima za mene da se brine. [...] Doduse, ima djevojaka koje su

otiSle studirati... I ve¢ je tad drugacije.*

Razvedene zene, samostalne roditeljke, zene koje su prezivjele
nasilje, zene tre¢e dobi, Zene koje su ostale bez posla ne ostvarivsi
uslove za penziju ili neka socijalna primanja, bolesne zene sa ili bez
zdravstvenog osiguranja, zene sa invaliditetom, Romkinje — samo su
neke od posebno osjetljivih i visestruko diskriminisanih zena, a koje su
kao takve prepoznate i od Zenskih udruzenja koja su obuhvacena ovom

analizom. Predsjednica jednog od udruzenja ¢iju skupinu korisnica ¢ini

prili¢no heterogena grupa Zena, kao poseban problem istice ¢injenicu dau




njenoj zajednici ¢ak i Skole nemaju pristup za osobe s invaliditetom. Neke
marginalizovane grupe, posebno Romkinje i majke djece s potesko¢ama
Cesto sugeriSu znacaj Sireg diskrimantornog okruzenja i socijalne klime -
od prava na zaposljavanje ¢ak i u slabo pla¢enim poslovima kada je rije¢
o Romkinjama (npr. poslovi spremacice za Sto nije potrebna kvalifikacija)
do prava na vrijednosno opredjeljenje i zivotni stil (npr. u slucaju majki
djece s poteSkocama pravo da se Zena posveti i svojoj profesiji, da koristi

kozmeticke preparate, ide na aerobik i sl.).

Generalna teorijska zapazanja su da zenske grupe pokazuju vise brige
za druge marginalizovane grupe. I ovo istrazivanje potvrduje takve uvide.
Naime, Zenska udruzenja u svojim aktivnostima prepoznaju razlicite
marginalizovane grupe. Zanimljivo je, na primjer, navesti UdruZenje
. Romani Cej — Romska djevojka“ &ije je sjediste u Prnjavoru. Primarno
su se registrovali zbog Zena Romkinja i1 kako bi radili u Prnjavoru.
Udruzenje danas provodi aktivnosti 1 u drugim opStinama, kao $to je na
primjer Vukosavlje, u kojima nastoje poboljSati zivot romske populacije.
U Pranjavoru, Udruzenje danas radi 1 sa drugim korisnicima/ama, a
ne isklju¢ivo s romskom populacijom. Kako saznajemo iz dubinskih
intervjua, kada su organizovali davanje besplatne pravne pomodi,
Udruzenju se poceo javljati veliki broj korisnica 1 korisnika iz razli¢itih
razloga, a sli¢ne naznake su vidljive i kad je rije€ o udruzenju ,,Romkinja“.
Ovo je tek jedan primjer kako Zensko udruzenje preuzima na sebe ulogu
servisa za sve gradane i gradanke u svojoj lokalnoj zajednici. U kontekstu
tzv. jaCih organizacija, iako se ovdje istrazivala lobi grupa pri navedenoj
organizaciji, nekadasnje korisnice i dalje traze usluge od udruzenja (npr.
psiholosku pomo¢) iako ono sad fokus stavlja i na veliki broj drugih
aktivnosti. No, s obzirom na posvecenost 1 dugogodiSnje iskustvo u radu

s ovom kategorijom, ¢lanice i dalje pruzaju ovu uslugu na volonterskoj

0Snovi.




3.7. Nasilje u porodici

Osobito je vazno istaéi da nasilje u porodici predstavlja problem u
svim lokalnim zajednicama iz kojih dolaze udruzenja koja su analizirana.
Veliki dio rada Zenskih udruzenja je usmjeren upravo na rjesSavanje
ovog problema. Intenzitet ovog rada je razli¢it u odnosu na pojedina¢na
udruZenja, ali je zanimljivo primijetiti kako ve¢ i sam (raz)govor o ovom
problemu predstavlja prvi korak ka njegovom rjeSavanju. Medutim, u
daljem rjesavanju ovog problema nuzno je ukljuciti i druge institucije.
Nedovoljna kapacitetnost ovih institucija i preovladavajuca svijest se
posebno navodi kao problem. Neke aktivistkinje prepoznaju pomake
kad je rije¢ o saradnji s policijom s obzirom da policija radi po jasnim
protokolima i ima stabilnu hijerarhiju (s napomenom da postoje problemi
kada se prijavljuje nasilje nad Romkinjama u porodici). Generalno
govoreci kada je o institucijama rije¢, najéesée se loSe ocjenjuje rad
centara za socijalni rad, ¢ak i tamo gdje postoje odredeni oblici saradnje,
a $to je potvrdeno i u drugim istrazivanjima, te je ovaj aspekt > nuzno
dalje unaprijediti. Treba dodati i da je Bosansko Grahovo opstina koja
uopSte nema Centar za socijalni rad, a prema statistickim podacima

nasilje u porodici je u porastu svake godine.

4. Odabrani uvidi o radu Zenskih udruzenja
4.1. Profili udruZenja

Generalni presjek, kada je rije¢ o organizacijama koje su usle u
uzorak, je da su to relativno mlade organizacije, iako postoje neke
razlike u godini formiranja kao i u nacinima tj. razlozima na osnovu

kojih su formirane. tj. registrovane. Neke djeluju duze od 15 godina, dok

15 Tamara Zarkovi¢, ,.Zene koje inspiriu... IstraZivanje o mogucénostima i uslovima Zivota Zena u
malim lokalnim zajednicama u BiH, Fondacija CURE, Sarajevo, 2017., str. 19.




su neke registrovane prije dvije godine. Takoder, njihove aktivnosti su
raznovrsne, te ukljucuju organizovanje uli¢nih akcija, javnih rasprava i
radionica, organizovanje bazara... U pregledu koji slijedi napravljen je,
prvenstveno na temelju dubinskih razgovora, osnovni profil organizacija
koji ukljucuje godine rada, broj i strukturu ¢lanstva te glavnu orijentaciju

u aktivnostima koje provode.

N.V.O. UdruZenje gradanki (Zena) ,,Grahovo“ je registrovano
2000. godine, ali je s radom u ovoj izrazito nerazvijenoj opstini pocelo
godinu dana ranije. Prema nalazima ovog istraZivanja, u UdruZenju
gradana/ki ,,Grahovo* kontinuitet rasta broja ¢lanica je bio takav da su
do 2008. godine imali preko 500 ¢lanica. S obzirom na nemogucnost
koordinisanja rada velikog broja Clanica, na tadasnjoj Skupstini je
donesena odluka da se unutar ¢lanstva izdiferencira ko su podrZavateljice,
stalne Clanice, korisnice. Broj je rastao i1 padao, a zaklju¢no s proSlom
godinom UdruZenje je imalo 245 clanica. U UdruZenju je zaposleno
pet osoba, a kako saznajemo iz dubinskih razgovora, onda kada se
obavljaju neki specificni poslovi, Udruzenje angazuje eksperte/ice na
osnovu ugovora o radu, odnosno za obavljanje privremenih i povremenih
poslova (na primjer, ekspertize pravnika/ica onda kada je potrebno,
psihologa/inju, socijalnog radnika/icu...). Treba imati na umu da ovo
Udruzenje radi ve¢ 20 godina u, kako je prethodno naznaceno, izrazito
nerazvijenoj opstini. Medu njihovim aktivnostima, posebno se izdvajaju
one koje su usmjerene na razvoj infrastrukture. Tako na primjer, kako
saznajemo kroz istrazivanje, Udruzenje je prije deset godina obnovilo
1 opremilo ginekolosku ordinaciju i dok Udruzenje ima finansijskih
sredstava, angazuje ginekologa/inju (najmanje jednom godisnje,
odnosno u zavisnosti od sredstava); Udruzenje organizuje i besplatne

ginekoloSke preglede, UVZ 1 Papanikolau testove; Udruzenje vodi i

Centar za djecu koji je namijenjen za djecu starosti od 6 do 16 godina.




Kako u ovoj opstini ne postoji vrtié, niti jaslice, majke/starateljice djecu,
prema informacijama do kojih smo dosli kroz istrazivanje, dovode
u centar Udruzenja - Centar Gnijezdo, gdje rade sa 40-ero djece koja
dolaze iz porodica sa viSestrukim problemima. Takode, kroz istraZivanje
smo dosli 1 do informacija da se UdruZenju, kroz programe ekonomskog
osnazivanja zena sa sela, obra¢aju da bi im se pomoglo da pokrenu vlastite
biznise, pronadu trziste, reklamiraju proizvode itd. Ovo su samo neki od
problema u ovoj opstini 1 samo neke od aktivnosti ovog UdruZenja, a
koje ilustruju da ova Zenska organizacija pruza usluge koje drzava mora

da obezbijedi gradankama i gradanima.

,UZ JADAR® Konjevi¢ Polje registrovano je 2003. godine. U
fokusu svog djelovanja ima nekoliko segmenata koji se ticu izgradnje
pomirenja, ekonomskog osnaZivanja Zena iz ruralnih sredina tj. ove,
a 1 okolnih mjesnih zajednica (sela), zajednicke aktivnosti za djecu i
mlade s obzirom na stalnu proizvodnju etnic¢kih podjela ,,0dozgo* koje
dovode do razdvajanja djece 1 mladih. Radene su i1 aktivnosti psiholoSke
podrske s obzirom da veliki broj zena iz ove sredine ¢ine samostalne
roditeljke te ih je potrebno nastaviti, posebno u kontekstu i dalje prisutnih
trauma iz prethodnog rata, napornog rada u poljoprivredi i ¢injenice
da ne postoje organizovane usluge za djecu (vrti¢, dnevni centri), a §to
ovu kategoriju Zena izlaZe stalnom stresu. Nepovoljni lokalni kontekst
(problemi s infrastrukturom, neredovne autobuske linije) ¢ini brojne
usluge nedostupnim Zenama pa su u Udruzenju nedostatak nekih usluga
premostili kroz neke svoje aktivnosti (npr. frizerski kurs i otvaranje
salona). Udruzenje broji 84 ¢lanica koje se u sklopu odredenih aktivnosti
(kao sto su informaticki kurs, frizerski, kurs Sivenja) nekad okupljaju i po

dva puta sedmicno, te zajedno odlaze na sajmove na kojima promovisu

svoje proizvode.




UdruZenje ,Romska djevojka — Romani Cej* iz Prnjavora
osnovano je 2010. godine. U UdruZenju rade tri — Cetiri osobe, a po
potrebi kroz projekte angazuju eksperte/ice. Medutim, kako saznajemo
iz dubinskog intervjua, samo na podrucju opstine Prnjavor, Zivi 32 do
35 romskih porodica, ali rade i sa drugim korisnicama/ima, jednako
kao $to rade i na drugim podruc¢jima (prvenstveno na podrucju izrazito
nerazvijene opStine Vukosavlje gdje ima 65 romskih porodicu). Primarno
su poceli s radom zbog Zena Romkinja i kako bi radili u Prnjavoru,
medutim, prije svega kroz programe besplatne pravne pomo¢i, prosirili
su krug korisnica/ika, dijapazon aktivnosti i podrucje na kojem provode
aktivnosti. Iako je poloZzaj Romkinja i Roma generalno lo§ u BiH, nalazi
istrazivanja pokazuju da je u opstini Prnjavor ipak situacija nesto bolja
nego u nekim drugim lokalnim zajednicama (kao $to je na primjer opstina
Vukosavlje). Njihove aktivnosti su bile usmjerene velikim dijelom na
probleme nasilja nad Zenama i organizovanje preventivnih pregleda za
zene 1 musSkarce, a znacaj organizacije u ovom kontekstu je prepoznat
1 u Akcionom planu za ravnopravnost spolova opstine Prnjavor 2018 -
2020.'¢ Ipak, vazno je naglasiti da Udruzenje provodi i ¢itav niz drugih
aktivnosti te da je jedna od zaposlenih osoba i romski medijator koji
prikuplja informacije na terenu Sto osigurava da se fokus aktivnosti
odreduje na osnovu specifi¢nih potreba lokalnih zajednica, ali i da se

realno procjenjuju moguénosti njihove provedbe.

UZ ,Romkinja“ iz Bijeljine je registrovano 2012. godine i
»izraslo“ je iz romske organizacije ,,Otaharin“ koja u svom fokusu
ima obrazovanje romske djece 1 pruzanje odredenih usluga za romsku
populaciju. Prepoznata je potreba da se formira udruzenje koje bi se

fokusiralo na zene Romkinje. Udruzenje broji oko 20 ¢lanica, najveci

16 Akcioni plan je dostupan na: http://opstinaprnjavor.net/wp-content/uploads/2018/06/8.1.-Ak-
cioni-plan-za-ravnopravnost-polova.pdf?script=lat




dio poslova obavljaju dvije osobe od kojih je jedna stalno zaposlena u
udruZenju ,,Romkinja®, a ostale ¢lanice daju prijedloge i ucestvuju u
nekim aktivnostima s obzirom da dolaze iz viSe€lanih porodica i da imaju
brojne probleme kako zbog ekonomske deprivacije tako i zbog predrasuda
u drustvu 1 specifi¢ne unutar porodi¢ne dinamike. Udruzenje se fokusira
na probleme nasilja nad Romkinjama, podizanje njihove svijesti o ovom
problemu, uspostavljaju konekcije sa nadleZznima u ovoj sferi, pruzaju
razli¢ite usluge 1 rade na rjeSavanju infrastrukturalnih problema romskih
naselja. U brojnim aktivnostima imaju podrSsku od Otaharina kada je
rije¢ o tehnickoj, psiholoskoj 1 pravnoj pomoci. DruzZenje i izlazak u
javnost smatraju vrlo vaznim u kontekstu socijalizacije ove grupe Zena i
uspostavljena je saradnja s gradom kada je rije¢ o obiljezavanju npr. dana
romskog jezika, u€estvuju u dodjeljivanju stanova socijalno ugrozenim
kategorijama 1 saraduju sa kancelarijom za nacionalne manjine na nivou

grada.

UdruZenje ,Zena za Zenu“ iz Konjica je registrovano 2014.
godine. Danas imaju 96 Clanica razli¢itih zivotnih dobi. Udruzivanje je
zapoceto spontano, kada se grupa okupila najprije na Facebook-u, a s
cijem da organizuju pravljenje i distribuciju higijenskih paketi¢a za zene
iz poplavljenih bh. podruc¢ja. Ubrzo nakon toga su se 1 registrovale kao
udruzenje za pomo¢ i edukaciju, te su do danas proveli ¢itav niz aktivnosti.
U njihovom radu posebno se izdvajaju aktivnosti koje su orijentisane
na Zene iz ruralnih podrudja, te sve one aktivnosti kroz koje podsticu,
podrzavaju 1 afirmiSu razvoj zenskog preduzetnis$tva na podrucju opStine
Konjic. Izmedu ostalog, Udruzenje je utemeljilo 1 nagrade: Plaketa
,Organizacija inspiracija“ koja se dodjeljuje organizacijama i Plaketa
,Zena inspiracija“ koja se dodjeljuje pojedinkama u dvije kategorije:

kategorija javnog Zivota 1 kategorija nevidljivih Zena. Zapocele su

tradiciju da ovu nagradu dodjeljuju u Sedmici zenske solidarnosti i




izgradnje mira.

UdruZenje Zena ,,PaSinke“ iz Hajderoviéa (opsStina Zavidovici)
pocelo je s radom 2016. godine. Udruzenje ima 25 ¢lanica u dobi od 40
do 60 godina. Njihove aktivnosti su primarno usmjerene na poboljSanje
statusa Zena u ruralnom podrucju i podizanje i razvijanje svijesti o znacaju
zenskog preduzetniStva. Kako okupljaju Zene iz ruralnih podrucja,
organizovanje kako druzenja, tako i drugih aktivnosti (kao §to je na
primjer okrugli sto ,,Zene mijenjaju zajednicu — solidarnost i politicki
aktivizam u BiH* ili aktivnosti na rjeSavanju vodosnabdijevanja...),
1zuzetno je znacajno 1 ima za cilj osnazivanje zena i njihovo ukljuc¢ivanje

u drustveni Zivot lokalne zajednice.

UdruzZenje Zena ,,Zvjezdangrad® iz Varesa, nakon pola godine
djelovanja kao neformalna grupa, registrovano je 2017. godine. Danas
imaju 28 ¢lanica i predstavljaju prilicno heterogenu grupu. Kao i u slucaju
nekih drugih organizacija, njihov djelokrug aktivnosti je raznovrstan i
diktiran trenutnim zahtjevima i problemima u zajednici. Medu njihovim
aktivnostima (radionice, organizovanje bazara, humanitarne akcije...)
posebno se izdavaja njhova briga za okoli§ te su, izmedu ostalog,
pokrenule svojevrsne proteste na Facebook-u objavljivanjem slika u vezi
nesavjesne sjete Suma, a uz kontinuirano nagladavanje parole: ,,Suma
moze bez ljudi, ali ljudi ne mogu bez $ume. Suma je dio nas, i ja sam iz

VareSa”.

» Viktorija* Pale je udruZenje registrovano 2017. godine. Formirano
je u kontekstu nedovoljnog angazmana Zena u sferi civilnog djelovanja u
ovoj opstini. Okuplja oko 100 ¢lanica mlade Zivotne dobi i struktura je i

u obrazovnom smislu homogena - UdruZenje okuplja ¢lanice s visokim

obrazovanjem, 1 kako se navodi, zaposlene zene. U ovoj fazi fokus je




na druZenju, studijskim posjetama, organizovanju radionica i promociji
ukljucujudi 1 zdravo Zivljenje, a prepoznaje se i potreba ka proSirivanju
dijapazona djelovanja. Takode, Clanice su angazovane i u politiCkim
strankama 1 prepoznaju problem podzastupljenosti Zena u politickom
zivotu. Trenutno, Udruzenje nema prostor 1 oCekuje ga od opStinskog
nivoa vlasti, a uspostavljena je saradnja sa profilisanim Zzenskim
udruzenjima (s akcentom na Fondaciju CURE) kada je rije¢ o edukaciji 1

drugim oblicima podrske.

Kada je rije¢ o neformalnim grupama koje su usle u uzorak, precizna
vremenska odrednica se ne moze jasno odrediti. U slucaju lobi grupe
pri UG ,,Horizonti“ iz Tuzle trebalo je nekoliko godina da se stvori,
kako navode, jezgro od 20, 30 Zena koje su sada izrazito aktivne u ovoj
neformalnoj grupi. Na osnovu uvida u aktivnosti, stice se dojam da je
doslo do uspjesnog povezivanja neformalnog i formalnog djelovanja,
budu¢i da neformalna lobi grupa koristi npr. prostor i ekspertizu
formalne 1 da je nadopunjuje svojom strukturom, jer neformalna grupa
okuplja politi¢arke razlic¢itih stranackih opcija, prosvjetne radnice, mlade
obrazovane Zene ne zanemarujuci pri tom prava i potrebe nezaposlenih
zena 1 zena iz ruralnih oblasti koje su takode ciljano obuhvacene u ovoj
grupi 1 u konkretnim aktivnostima. Grupa ciljano radi na dugorocnoj
edukaciji o ravnopravnosti spolova, imajuci pri tom u vidu da dihotomija
urbano-ruralno ne odrazava uvijek stepen svijesti o vlastitim pravima
(ona su Cesto nedovoljna 1 u grupi obrazovanih zaposlenih zena iz
urbanih podruc¢ja Tuzle). Grupa lobira za usvajanje pariteta 50%-50%
ne samo kada je rije¢ o zastupljenosti zena u politici, ve¢ 1 u kontekstu
izdvajanja sredstava iz budzeta za Zenske organizacije. U svom radu,
grupa nadomjesc¢uje aktivnosti u nadleznosti Komisije za ravnopravnost

spolova (pisanje izvjeStaja 0 GAP-u na kantonalnom nivou) i zalaze se za

unaprjedenje rada ovih komisija kako bi u njima, s obzirom na rotaciju




politicara/ki koje je onda potrebno iznova obucavati, budu na stalnoj

osnovi zastupljene aktivstkinje koje imaju adekvatnu ekspertizu.

Kadajerije¢ o neformalnoj grupi ,,Posebne mame*, ona je zapocela
s formiranjem prije oko tri godine. Preovladavajuci oblici komunikacije
unutar grupe su Facebook 1 viber. U ovoj grupi, budu¢i da je neformalna,
¢lanice su ukljucene u vise sli¢nih grupa koje se ticu problema roditelja/
ki djeca s potesko¢ama 1 imaju razlicite relacije prema nekim formalnim
udruzenjima 1 institucijama, ukljucujuci i specijalne skole kao i redovne
u kontekstu postojecih praksi (ne)provodenja inkluzije. Imajuéi u vidu
da neka od udruzenja pretenduju na tzv. ,,ownership® i da u kontekstu
saradnje sa nadleznim institucijama ova udruzenja imaju neujednacen
oblik komunikacije, roditelje/ke je potrebno dodatno osnaziti u ovakim
nepovoljnim okolnostima. Takode, imaju¢i u vidu da se razliCiti projekti
fokusiraju na djecu i da nedostaje sistemska podrska porodici i posebno
majkama, neformalno uvezivanje treba da ima jasniju strukturu, ¢ime
se ne negira njegov znacaj kada je rije¢ o dijeljenju npr. informacija o
pravima iz sfere zdravstva, obrazovanja i socijalne zastite. U grupi se
prepoznaje kao klju¢no sistemsko rjeSavanje problema u okviru nadleznih

institucija kada je rije€ o ovoj kategoriji.
4.2. O nekim motivima Zenskog udruzivanja

Kao $to se vidi iz prethodnog teksta, Cesto je samoj formalnoj
registraciji prethodilo neformalno okupljanje Zena s razli¢itim povodima
(kao $to su na primjer kursevi Sivanja ili humanitarne akcije). U nekim
organizacijama, iako su formirane, ¢lanice su bile aktivne u drugim NVO
koje rade sa specificnom kategorijom stanovnistva, pa su donijele odluku
o formiranju jer je prepoznata potreba da se dio aktivnosti koji se ti¢e Zena

jasnije profilira. Ipak, mnoge od ovih zena koje su se okupile u sustini su

nakon registracije ucile kako upravljati udruZzenjem i projektima.




Nekeorganizacijesufokusiranenajedantipaktivnosti(npr.ekonomsko
osnazivanje) dok su u nekim organizacijama aktivnosti raznovrsnije u
kontekstu uvida da je nasilje nad Zenama i generalno u drustvu povezano
s ekonomskom zavisnoS¢u zena odnosno s ekonomskom stagnacijom u
drustvu koja stvara prostor za nastavak kulture nasilja i nakon zavrSetka
rata, a Sto se posebno obruSava na Zene. U nekim organizacijama koje su
usle u uzorak istrazivanja ¢lanice su ujedno i korisnice tj. primateljice
specificnih usluga, te je njihova organizaciona struktura specifi¢na tj.
fluidna. Fluidnost je takode izrazena u dvjema neformalnim grupama koje
su usle u uzorak, s tim da postoje odredene razlike. U lobi grupi, u smislu
da se ukljucene Zene ,,0sipaju®, a paralelno i prosiruje njihov broj (neka
povede neku drugu i sl.) pri ¢emu postoji formirano jezgro grupe, dok je
u slucaju ,,Posebne mame* rije€ o grupi koja sluzi za neformalne susrete,
aktivnosti, davanje savjeta 1 sl. lako postoje majke djece s poteSko¢ama
koje su prepoznatljive npr. u javnosti i aktivnije, prepoznaje se potreba
da se i u njihovom slucaju jasnije konstituiSe tzv. jezgro grupe koje bi
na fokusiraniji nacin adresiralo probleme ovo kategorije Zena, posebno
imajuci u vidu ranije pomenutu rasparcanost s obzirom na tip teSkoce

djeteta i na odnose sa formalnim udruZenjima.

Iako postoje razlike u lokalnim kontekstima, kao Sto je primijeceno
1 u drugim istrazivanjima, u manjim mjestima je politizacija skoro svih
oblika zivota i1 djelovanja jo$ izrazenija §to stvara nepovoljan okvir za
civilni angazman.'” Takode, poruke koje $alju politicari s viSih nivoa vlasti
po rije€ima aktivistkinja iz manjih sredina, posebno povratnickih, ovdje
ostavljaju vece i negativnije u¢inke. Uc¢inak ovakvih poruka je negativan
zapravo na sve grupe koje se ovdje istrazuju, imajuci u vidu da politika

podjela 1 proizvodnje etnic¢kih tenzija dovodi do diskfunkiconalnosti

17 Tamara Zarkovié, ,, Zene koje inspirisu... “ Istrazivanje o moguénostima i uslovima ivota Zena u
malim lokalnim zajednicama u BiH, Fondacija CURE, Sarajevo, 2017., str. 17.




institucija, a $to posebno vodi do zanemarivanja specificnih potreba

marginalizovanih grupa.

lako lokalne vlasti u svojim strategijama razvoja navode kao vaznu
saradnju s civilnim udruZenjima, ona se rijetko konkretno prikazuje
1 Cesto se koriste poStapalice kao Sto su ,nedovoljna kapacitetnost
NVO-a*, ,,gradanska pasivnost“ 1 sl. KoriStenje ovih sintagmi je posebno
problemati¢no i moze se re¢i neadekvatno kada je rije¢ o dva grada koja
su u$la u uzorak, a u kojima postoji jak 1 profilisan civilni angazman i tzv.
jake NVO ukljucujuéii zenske (TuzlaiBijeljina). S druge strane, ovakvim
na¢inom opisivanja situacije se zanemaruje da lokalne vlasti stvaraju
okvir za rad udruZenja 1 da ih svojim postupcima mogu destimulisati,
a 1 sprijeciti u razvoju. Jedna intervjuisana Zena je posebno istakla da
se mnogo vise novca iz lokalnog budzeta izdvaja za ,,muska* udruzenja

(npr. boracka, sportska) i da je tu potrebno uspostaviti paritet 50%-50%.
4.3. Prostorniitehnicki kapaciteti

U nekim situacijama su okupljanja pocela, uslovno receno, na
drustvenim mrezama, ponekad i radi provodenja jedne kratkoro¢ne
humanitarne aktivnosti, ali ipak, za dalji rad udruzenja, neophodan je
prostor. Rijetka udruzenja su i vlasnici svog prostora. Veéina organizacija
koristi prostore koje su dobile od opstine na koristenje ili pak dijele prostor
s nekom drugom organizacijom. Ispitanice uglavnom navode da imaju
adekvatno opremljene prostore za trenutne aktivnosti, te ¢esto navode
da opstina ucestvuje u potpunosti ili djelimi¢no u placanju mjese¢nih
rezija. Medutim, ove podatke treba tumaciti u kontekstu provedenih
pojedinacnih dubinskih intervjua, ali i u kontekstu obima i kompleksnosti
aktivnosti konkretnih udruzenja. Svakako u onim situacijama gdje

udruZenje u trenutnoj fazi svog rada provodi manji broj aktivnosti, jedan

kancelarijski prostor opremljen s nekoliko racunara, moze biti dovoljan.




Vazno je naglasiti da bez obzira na njihove trenutne aktivnosti,
nuzno je da Zenska udruZenja imaju adekvatan prostor, kako zbog toga
Sto nepostojanje fizi€kog prostora suzava opseg djelovanja, a takode s
fizickim prostorom djeluju dostupnije lokalnoj zajednici i konkurentnije
su prilikom apliciranja na razli¢ite projekte. Treba napomenuti da sve
organizacije ipak nemaju (adekvatno opremljen) prostor koji je jedan
od preduslova za rad. U takvim okolnostima se ocekuje obezbjedivanje
prostora od lokalnih vlasti i pokrivanje propratnih troskova, a §to moze
biti mac¢ sa dvije oStrice. Naime, kad dobiju minimalnu podrsku od
lokalnih vlasti, bilo da je rije¢ o prostoru ili simboli¢nim sredstvima
na godiSnjem nivou iz lokalnog budzZeta, Zene su sklone da ovakvu
podrsku lokalnih struktura nekriticki idealizuju. Tako je u istrazivanju
Edite Miftari, u saradnji sa Fondacija CURE, ukazano da 35,8% opStina
1 gradova izdvajaju sredstva za rad Zenskih organizacija, a u samo njih
12,3% se primjenjuje rodno senzitivno budzetiranje.'® Sto se ti¢e prostora,
treba napomenuti da mnoge od tih organizacija djeluju u neadekvatnim
prostorijama. Imajuéi u vidu da one pruzaju 1 usluge, i da je za neke od
ovih usluga potrebno obezbijediti i odredena tehnicka pomagala (maSine
za Sivenje, prostor za ishranu i sli€ne usluge), to iziskuje adekvatniju
podrSku u odnosu na uvrijezeni pojam kancelarijskog prostora. To je
posebno izrazeno u nekim ruralnim sredinama i udruZzenjima koje imaju
problema sa internet konekcijom, mokrim ¢vorom i vodom za pice, a $to

je povezano sa ranije navedenim infrastrukturalnim problemima.
4.4, Vidljivost rada organizacija

Vecina organizacija nema web stranicu, te umjesto toga koriste
Facebook grupe, a povremeno i neke druge drustvene medije, kao Sto

su na primjer Instagram 1 Tweeter. Doista se moze identifikovati potreba

18 Edita Miftari, Ravnopravnost spolova u opéinama/opstinama i gradovima u Bosni i Hercegovini,
Fondacija CURE, Sarajevo, 2015.




pokretanja web stranica, posebno s obzirom na ¢injenicu da su neke
organizacije imale neugodne situacije kada su im profili na Facebook-u
bili privremeno nedostupni, a nakon §to su zlonamjerno prijavljivani radi
nekih aktivnosti grupa. Takode treba imati u vidu da drustvena mreza
(Facebook) 1 web stranica nisu isto. Na Facebook-u postoji prevelika
brzina izmjena informacija da bi se one mogle pratiti. Funkcionalno
viSe stvari se objedinjuje na web stranici 1 ostvaruje se permanentno
prisustvo na internetu, a Facebook je medij gdje se informacije redaju, te
nema konstantne prisutnosti. Facebook je izuzetno dobar za promociju
stranice, a web stranica ima stalnu prisutnost, i namjenski ju je dobro
imati, ali je tu istu stranicu potrebno odrZavati na dva nivoa: tj. odrzavati
funkcionalnost stranice i stalno je ,,puniti* informacijama. Prvo zahtijeva
finansijska sredstva, a drugo zavisi od samih ¢lanica udruZenja. Upravo u
ovom kontekstu treba imati u vidu broj ¢lanica, njihova znanja, vjeStine
1 mogucénosti da se ukljucuju aktivno u rad organizacije, ali 1 vrstu i broj

aktivnosti koje provode.

Ipak, vazno je napomenuti da je rad organizacija vidljiv u
lokalnim medijima, a u sluc¢aju nekih organizacija 1 u drugim medijima
u Bosni 1 Hercegovini. Medutim, treba imati u vidu da u nekim lokalnim
medijima Cesto djeluju samo informativni portali koji, istina, prenose
1 neke informacije o radu Zenskih udruzenja. U nekim situacijama,
lokalne TV stanice nemaju dovoljan broj novinara/ki koji bi na terenu
pratili sve aktivnosti koje se deSavaju. U nekim sredinama, radio stanice
su preuzele ulogu medija koji informiSe gradane/gradanke. Generalno,
finansijski poloZaj lokalnih medija bitno uti¢e na to koliko ¢e aktivnosti
— ukljucujuéi 1 aktivnosti Zenskih udruzenja, pratiti 1 o njima informisati.
Postoji zaista veliki broj pozitivnih primjera u pogledu slike Zenskih

udruzenja u lokalnim medijima (a Cesto i ne samo u lokalnim) zabiljeZenih

kroz istrazivanje. Ipak, zabiljezen je i1 primjer udruZenja koje jeste




poprac¢eno u medijima, ali kada su u jednoj situaciji zauzeli kritizerski
stav prema onome §to se deSava u njihovoj zajednici, onda se o toj prici
nije informisalo. Kako u udruzenjima aktivno koriste drustvene mreze,
to postaje mjesto na kojem se mogu pruziti sve, a ne samo odabrane

informacije o aktivnostima udruZenja.
4.5. Ljudski kapaciteti i struktura ¢lanstva

Cini se da su ljudski kapaciteti veoma &esto problem u analiziranim
organizacijama te se uocava da teret posla pada na svega nekoliko osoba
u udruzenju. Svakako da u odnosu na svaku organizaciju treba imati u
vidu kako ukupan broj ¢lanova/ica, broj aktivnih ¢lanova/ica, tako i broj

korisnica/ka kao 1 strukturu grupe (homogena ili heterogena).

Ovdje ne¢emo ulaziti u analizu broja (aktivnih) ¢lanica pojedina¢nih
udruZzenja, ve¢ su samo izdvojene neke krajnosti u pogledu broja
Clanica i vrste njihovog angazmana na jednoj strani, i aktivnosti koji
se provode, na drugoj strani. Ali ono §to je vazno je Cinjenica da sve
analizirane skupine imaju kontinuitet redovnih aktivnosti, a upravo taj
kontinuitet rada aktivnosti jeste neophodna pretpostavka odrzivosti
organizacije. Jedno od pitanja je svakako postojanje stalno zaposlenih
osoba u organizaciji. Udruzenja koja to nemaju uvidaju potrebu da
imaju bar na part-time (nepuno radno vrijeme) osnovi stalno zaposlenu
osobu, dok se u jednom udruzenju zbog specifi¢nog tipa aktivnosti i
povoljne obrazovne strukture i velikog broja posvecenih ¢lanica ovo
npr. ne problematizuje. No, imajuéi u vidu eventualni rast i razvoj ovog
udruzenja u smislu zahtjevnijih aktivnosti i projekata, a ¢emu se tezi (npr.
konkurisanje za program RelLoad koji je zahtjevan kako i same navode u

smislu apliciranja i implementiranja), oslanjanje na veliki broj ¢lanica je

za neke aktivnosti tj. faze u ovakvom tipu projekata tehnicki neizvodljiv.




Neke organizacije imaju stalno zaposlene, a u okviru projekata
angazuju po potrebi i1 eksperte/ice. Ipak nalazi istrazivanja pokazuju da
i dalje 1 ovaj ljudski kapacitet nije dovoljan obzirom na obim i vrstu
aktivnosti koje ta udruzenja provode. S druge strane, neka tek nedavno
formirana udruZenja nemaju nijednu zaposlenu osobu i imaju tek
jednu osobu koja ima i odredena znanja i1 vjeStine da obavlja razlicite
poslove u udruzenju na volonterskoj osnovi. Medutim, bitna je razlika
kako u odnosu na broj €lanica, tako i u odnosu na aktivnosti koje ove
organizacije provode. Na primjer, pet zaposlenih je i dalje mali broj s
obzirom na aktivnosti i broj korisnika/ca, jednako kao $to je nedovoljno i
nekoliko osoba koje volonterski i1 s puno entuzijazma rade u specificnim
okolnostima svoje lokalne zajednice. Ceste su i situacije da u takvim
udruZenjima opada motivacija ¢lanica nakon registracije, te pocnu sa
40 — 50 clanica, da bi se postepeno taj broj prepolovio. Kako ispitanice
objasnjavaju, razlozi povlacenja Clanica su razli¢iti, ali posebno se
izdvajaju objasnjenja da je udruzenje shvaceno prvenstveno kao mjesto
za druzenje ili da se ocekivala neka instant dobit od udruZenja. Iz tih
razloga iz jedne organizacije uvidaju neophodnost revidiranja broja
Clanica, kao jedan od preduslova za provodenje odredenih aktivnosti i

formulisanje novih.

Takode, mlade osobe koje imaju odredena znanja 1 vjeStine (a
prvenstveno one koje poznaju engleski jezik Sto je Cesto pretpostavka
apliciranja na odredene pozive za (su)finansiranje projekata) jesu u
mnogim situacijama veoma dragocjene c¢lanice/Clanovi udruzenja.
Medutim, ovo su 1 osobe koje ¢esto napustaju svoju lokalnu zajednicu,
bilo da odlaze iz Bosne 1 Hercegovine ili da odlaze u druge gradove radi
nastavka Skolovanja iz kojih se u pravilu ne vracaju u svoju lokalnu

zajednicu. Vazno pitanje jeste Sta te mlade osobe moZze zadrzati, odnosno

Sta im njihova sredina moze ponuditi da bi imali motiva da ostanu. Ovo




nije pitanje koje se ti¢e samo odrzivosti udruzenja, ve¢ je i pitanje koje se
u konacnici tice odrZivosti tih lokalnih zajednica. U kontekstu udruZenja,
heterogena starosna struktura se ¢esto percipira kao pozeljna radi prenosa
razli¢itih oblika znanja 1 iskustava s naznakom da se homogenost u
starosnom smislu u slu€aju jedne organizacije percipira kao prednost
s obzirom da se ne ispoljavaju npr. sukobi koji mogu da proizadu iz

generacijskih razlika.
4.6. Saradnja s drugim organizacijama

Povezivanje i1 saradnja s drugim udruzenjima nekada moze biti
znacajna, ne samo radi zajednickog djelovanja, ve¢ i kao faktor motivacije.
Tako na primjer, tokom dva dubinska intervjua, istican je znacaj saradnje
s drugim organizacijama koji ih je motivisao na dalje djelovanje. Tako
jedna ispitanica u odnosu na saradnju s Fondacijom za osnazivanje Zena,
navodi: ,,One imaju Sta Zenama reci, da se one iz one neke svoje ljusture
maknu, da imaju neki drugaciji pogled.“ Druga ispitanica govori o
saradnji s Fondacijom CURE, nakon cije posjete su ¢lanice udruzenja
dobile veliku energiju da i one nesto rade i da mijenjaju lokalni kontekst, te
objasnjava da kada Clanice saznaju $ta su neke druge organizacije uradile
1 one same dobivaju motivaciju da djeluju 1 prave promjene u svojoj
lokalnoj zajednici. U kontekstu romskih Zenskih organizacija, posebno
je vazna i znacajna saradnja i podrska koja se dobija od drugih romskih
udruZenja kao i od Zenske romske mreZe kojom koordinise profilisana i
jaka zenska romska organizacija ,,Bolja budu¢nost®. Solidarnost unutar
romskih udruzenja pri tome ne treba idealizovati ni generalizovati, s
obzirom da su neka druga istrazivanja!® ukazala da su unutar romske

zajednice 1 civilnog djelovanja patrijarhalne strukture dosta jake i da

19 Jo$ uvijek neobjavljeno istrazivanje Lejle Somun Krupalija i Zlatiborke Popov Mom¢inovié,
Evaluacija Zenskih mreza u Srbiji i Bosni i Hercegovini, provedeno tokom 2017., u saradnji sa TRAG i OAK
Fondacijom. .




romski muSkarci pretenduju na ,,leadership”. U takvom jednom Sirem
kontekstu, Zenske romske organizacije je potrebno dodatno osnaziti. Na
osnovu nekih neformalnih uvida, prisutne su i predrasude mainstream
zenskih organizacija (iako se ne moZe generalizovati) prema romskim
1 stice se uvid da nema uzajmnog i dovoljnog (pre)poznavanja. Kada
je rije¢ o roditeljkama djece s poteSkocama, raspar¢anost udruzenja u
kontekstu nedostatka sistemskog rjeSavanja problema cesto proizvodi

dodatne frustracije po roditelje/ke.
4.7. Saradnja s lokalnim nivoima vlasti

Neke vece organizacije kojima svakako mozemo dati prefiks
feministickih, izuzetno su kriticne prema radu lokalnih vlasti, a postojanje
dobre saradnje sa pojedincima/kama ne uzimaju kao polaznu tacku, nego
postavljaju pitanja rada izvrSne vlasti na lokalnom nivou ili specifi¢na
pitanja u vezi (ne)provodenja usvojenih akcionih planova, izrade budzeta
koji nisu rodno senzitivni i sl. Onda kada se saradnja sa lokalnim vlastima
ocjenjuje kao dobra, ona se dalje objasnjava ¢injenicom da je udruzenje
dobilo prostor te da onda kada taj prostor nije adekvatan za odredene
aktivnosti da imaju mogucnost da koriste i neke opsStinske prostorije;
placene su im rezije ili dio rezija; nacelnici se redovno odazovu na
njihove aktivnosti; iz budzeta opStine su dobile sredstva (iako se u
pravilu ne radi o ve¢im iznosima); imaju dobru li¢nu komunikaciju s
nekim pojedincima/kama u lokalnim vlastima itd. Pri tome se ¢esto ovi
razlozi navode onda kada se zauzima stav da je lokalni budzet rodno
senzitivan. Vecina organizacija prepoznaje da moze izgraditi dobar
odnos sa lokalnim vlastima, ali do odredenog nivoa. Saradnja koje su
ispitanice ocijenile kao dobru, ticu se prostornog uredenja. Medutim, ovo

je samo pocetni vid saradnje vladinog sektora i udruzenja Zena, jer je

potrebno raditi na ostvarivanju saradnje u smislu poboljSanja zivota Zena




1 djevojcica u lokalnim zajednicama.

Takode, kada je rije¢ o saradnji tj. percepciji da je saradnja s
lokalnim nivoima vlasti dobra, ovo ne vazi za sve organizacije koje su
ispitivane, niti vazi generalno, jer i u kontekstu ocjene da je saradnja sa
lokalnim strukturama dobra, prepoznaje se da nisu uradene bitne stvari
koje se ti¢u infrastrukture (posebno u ruralnim sredinama S$to otezava
rad na ekonomskom osnazivanju kroz poljoprivredu), obezbjedivanja
adekvatne zdravstvene i socijalne usluge, nepostojanja vrtica i adekvatnih
programa za djecu 1 mlade. Kako navodi jedna intrvjuisana aktivistkinja
iz ruralnog podrucja koje je izlozeno diskursu podjela ,,odozgo*: ,, A
nikog od politi¢ara nije briga da li deca imaju vrti¢, da li se u Skolama
prave neke sekcije da deca razviju svoje vestine 1 druze se bez obzira na

etnicku pripadnost...*

Nadalje, neke od intervjuisanih aktivistkinja navode da se ne
postuje Zakon o ravnopravnosti spolova kada je rije¢ o zastupljenosti Zena
u lokalnoj politici 1 da se ne primjenjuje rodno senzitivno budZetiranje.
Jedno udruzenje je imalo, kako saznajemo, i konkretne aktivnosti
promovisanja svih kandidatkinja na izborima, koje su dolazile iz razli¢itih
gradova. Medutim, na koncu je iz razgovora, kako ovog, tako i nekih
drugih, vidljivo i djelimi¢no razocarenje (ne)radom politi¢arki, posebno
na lokalnom nivou. Unato¢ tom razoc€arenju, i dalje smatraju da je ulazak
zena u politiku vazan. Na koncu, angazman u formalnoj i neformalnoj
politici, ne iskljucuje jedan drugog, te imamo i primjere Zena koje su
angazovane i u jednoj i u drugoj sferi. Upravo s obzirom na slobodu
koja je osigurana u civilnom druStvu, postaje moguce umrezavanje
zena koje dolaze iz sukobljenih politickih zajednica, a sada se radi

zajednickog interesa okupljaju, udruzuju, saraduju i rade na njegovom

daljem ostvarenju. U slu¢aju jedne istrazivane grupe su vidljivi pomaci




na tom fonu, u smislu da uspjesno okupljaju politi¢arke razli¢itih opcija
koje jedna drugu, kako se navodi, aktivno i1 javno podrzavaju, a §to moze
posluziti kao model za drugu ispitivanu organizaciju koja okuplja Zene
razli¢itih stranackih preferencija, ali se u ovoj fazi viSe rade aktivnosti
tipa druzenja, promocije zdravog Zivljenja i1 radionica, te nedostaje ovaj

zagovaracki momenat.

Dobra saradnja je nekad i posljedica ¢injenice da lokalne vlasti
svoje obaveze zapravo prebacuju na Zenska udruzenja. U jednom
istrazivanju je tako primije¢eno da su u slucaju rada nekih Komisija za
ravnopravnost polova poslovi koji spadaju u njenu nadleznost skoro pa
u potpunosti prebacene na neke zenske organizacije. lako se saradnja
komisija 1 Zenskih udruZenja isti¢e kao nesSto pozitivno, utoliko vise $to
je rije€ o izuzecima, treba imati na umu sljedece: ,,Bez obzira na saradnju
ostvarenu izmedu komisije 1 gradanskog drustva, potrebno je uvijek imati
na umu ¢injenicu da je, na kraju, vlast nosilac odgovornosti za ostvarenje
Zakona o ravnopravnosti spolova i da se ta odgovornost ne moze prenijeti
na jedan ili visSe NVO-a.*?® Aktivistkinje iz lobi grupe predlazu da se ovaj
problem moze premostiti tako Sto ¢e u Komisijama za ravnopravnost biti
stalno angazovana bar jedna aktivistkinja, jer politicari tj. imenovane
osobe u ovim komisijama se ¢esto smjenjuju nakon lokalnih izbora pa ih

se mora iznova obucavati.

Na osnovu dubinskih intervjua, dobijen je uvid u to da lokalne
vlasti kontaktiraju neka udruzenja kada su im potrebni odredeni podaci,
Sto se moZe smatrati pozitivnim, ali je potrebno jasnije izgraditi saradnju
kada je rije¢ o koriStenju tih podataka tj. formulisanja aktivnosti koje se

planiraju na osnovu ustupljenih informacija i statistika.

20 OSCE (2009), Status i aktivnosti opéinskih komisija za ravnopravnost spolova u Bosni i Herce-
govini. Pregled i preporuke, str. 40.




Primjer dobre saradnje je npr. zabiljezen u jednom gradu kada
je rije¢ o dodjeli stanova ugrozenim kategorijama,”' a u §ta su ukljucena
i romska udruZenja. Ovo se navodi 1 u budZetu na nivou grada kao i u

strategiji razvoja na lokalnom nivou 1 potvrdeno je tokom intervjua.

Pozitivniji stavovi prema lokalnim vlastima su nekad 1 posljedica
tipa aktivnosti koje preovladavaju tj. ¢injenice da je u nekim sredinama
1 kada je rije¢ o odredenim ciljnim grupama bilo najprije potrebno
,»1Zvuci“ Zene i1z kuce, omoguciti im da se druze, pocetno solidariSu kao
grupa 1 organizuju oko odredene/ih aktivnosti. Tako su neke intervjuisane
aktivistkinje u tom kontekstu navele: ,,Zena se boji osudivanja ako bilo
Sta pokrene...“; ,,I to je bio nas cilj da te zene malo izvu¢emo iz kuce i da
ith socijaliziramo.* Na taj nacin zene uspijevaju da poljuljaju patrijarhalne
kodove koji sujos vise upisani u svakodnevnicu tzv. malih sredinau kojima
se oc¢ekuje da Zena ne izlazi iz kruga porodice odnosno domacinstva.
lako se nekad istiCe kao problem da se aktivnosti ovakvih udruzenja
svode na druzenje uprkos postojanju nekih projekata, i da nedostaje
aktivisti¢ki iskorak, ipak je potrebno podvuci da su susreti i druzenja,
razmjena li¢nih prica i iskustava temelj od kog krece zenski aktivizam.?
Ovo je narocito tacno ako imamo u vidu izrazenu patrijarhalnu strukturu
nekih lokalnih sredina u kojima je svaki javni angazman Zena unaprijed
izloZzen sumnjicavosti ili se, pak, aktivistkinjama cesto po neformalnim
1 formalnim kuloarima ovih zajednica, unaprijed 1 fatalisticki, ukazivalo
da su njihove aktivnosti u startu osudene na neuspjeh. Kao Sto je istakla
jedna predsjednica udruzenja: ,Jmamo odluku da smo svaki petak ili
ponedjeljak, nebitno, za Standom — imamo Stand u naSoj mjesnoj zajednici
— 1 Zene 1zbacuju svoje proizvode. I sad sam ja, 1 recimo jo$ dvije tu, i

vecina Ce, recimo 70% pro¢i i re¢i: ‘Ma dzaba tu stojite, idite kuci... **

21 Grad Bijeljina (2019), Budzet za gradane, str. 9.
22 Ristin Thomasson, 7o Make Room for Changes. Peace strategies for women organizations in
Bosnia and Herzegovina, Kvinna till Kvinna, Johanneshov, 2006., str. 21- 23.




Iako su lokalne vlasti ¢esto pokazivale podrsku kada je rije¢ o
ustupanju prostora za neke aktivnosti, to u nekim ruralnim sredinama
nije uvijek slucaj. Aktivistkinje iz lobi grupe su navodile primjere da su
se prostorije mjesne zajednice u ruralnim sredinama zakljucavale kad su

trebale nesto da organizuju.

4.8. Raspodjela odgovornosti i administrativno-logisticko
vodenje udruzZenja

U zenskom angaZmanu u civilnom drustvu se ¢esto istic¢e kao problem
rotacija liderstva, da bi se pospijesila jednakost i izbjegli elitisticki
momenti. Kada je rije¢ o ovoj ispitivanoj grupi ta¢nije grupama odnosno
uzorku, tzv. liderice ne pretenduju na tzv. ,,ownership®, i s obzirom na
strukturu ¢lanstva javlja se problem dijeljenja odgovornosti ukljucujuci
i liderstvo. U nekim organizacijama zbog nepovoljne strukture u smislu
angazmana u civilnom drustvu (nepovoljna starosna i obrazovna struktura
Clanica, veliki broj djece clanica tj. Cinjenica da Zive u viSe€lanim
porodicama u kojima dominira tradicionalna podjela rodnih uloga) znatan
broj poslova se usmjerava ka jednoj osobi koja je izloZzena problemu
»sagorijevanja®“. S tim u vezi, potrebno je dalje raditi na osnaZivanju
Clanica i na odredenoj raspodjeli poslova kroz tzv. timove. U nekim
organizacijama postoji sistemati¢nija raspodjela poslova, ali je vise rije¢ o
izuzetku nego pravilu. Na tom fonu, imajuc¢i u vidu preklapajuce slicnosti
uprkos razlikama, potrebno je pospijesiti i medusobno dijeljenje iskustva
ciljanih organizacija, tj. organizovanje njihovih susreta radi poboljSanja
funkcionisanja organizacija i jaeg uvezivanja organizacija koje imaju
sli¢ne aktivnosti. Takode je vazno naznaciti da su analizirana udruZenja

gradanki radi registracije napravila statute, ali strateSko planiranje ostaje

segment na kojem ¢e se u buduénosti morati aktivnije raditi.




4.9. Prepreke Zenskom aktivizmu

Da bi se suocCile sa opisanim izazovima, aktivistkinjama su
potrebni razli€iti resursi, kako organizacioni i tehnicki, tako i ljudski. S
obzirom da je rije¢ o visestruko marginalizovanim grupama zena, ¢ak i
kad postoje neki kapaciteti koje organizacija posjeduje, javlja se problem
njihovog uvezivanja sa ljudskim i obratno. Takode, s obzirom da Zenski
aktivizam iziskuje, posebno u ovakvim sredinama i u radu sa ovakvim
kategorijama Zena, puno zalaganja, zbog opterecenosti tradicionalnim
zenskim ulogama to uvezivanje se teze postize. Nekad se to premoséuje
tako §to se Zene angazuju u tradicionalnim djelatnostima (ru¢ni rad,
prenosenje tradicionalnih zZenskih umijeca) kroz poveznicu sa odredenim
aspektima trziSnog nacina poslovanja i osnazivanja, ali i tu postoje razne
prepreke 1 nedostaci. Neke prepreke su i finansijske prirode, bilo da je
rije¢ o ekonomskom ili ljudskom odnosno simbolic¢kom kapitalu. To su
manjak finansijskih resursa, nedostatak znanja bilo da je rije¢ o zenskim
pravima ili o odredenim vjeStinama koje su potrebne kako za rad u
civilnom drustvu (poznavanje IT tehnologije, pisanje projekata, losa
obrazovna struktura ¢lanstva) odnosno u konkretnim aktivnostima (npr.

promocija i plasiranje proizvoda zenskog preduzentisva).

U finansijskom smislu, Zene iz ovih ciljanih organizacija
uglavnom rade tzv. ,,male projekte®, ne u smislu njihove vaznosti ve¢
raspolozivih sredstva. U slucaju nekih organzacija, u obzir treba uzeti i
manjak iskustva i edukacije ne samo kada je rije¢ o tzv. pisanju projekata,
ve¢ 1 promociji ovih aktivnosti, iako se u velikoj vecini slucajeva istice
da je saradnja se medijima dobra. Medutim, treba imati u vidu da je u
manjim sredinama Cesto lakSe dobiti medijski prostor jer su fokusirani na

izvjeStavanje o dogadajima koji se realizuju na lokalnom nivou, te mediji

unato¢ ¢injenici da prate i rad Zenskih udruZenja i nevladinih organizacija




uopste, ipak Cesto nemaju razvijen senzibilitet i ne ulaze detaljnije u
problematiku. Dobra saradnja s medijima nije pokazatelj osvijeStenosti
medija 1 njithove obaveze da rade na promociji ravnopravnosti spolova.
Imajué¢i u vidu vaznost, a i obavezu medija da rade na promociji
ravnopravnosti spolova i njenom unaprjedenju, potrebno je izgraditi
odredene strategije, posebno kad je rije¢ o medijima u javnom vlasnistvu
(na lokalnom nivou) i javnim servisima. Veca vidljivost udruzenja koja su
ovdje usla u uzorak na javnim servisima bi svakako doprinijela njihovoj

vidljivosti, a eventualno i pristupu donatorima.

U prilog tome govori 1 prethodno re¢eno, odnosno Cinjenica
da mnoga udruzenja nemaju svoju web stranicu, odnosno da imaju
finansijskih 1 tehnic¢kih problema sa njihovim azuiraranjem, a §to je bitno
1 kada je rije¢ o pristupu donacijama. Neke organizacije to pokuSavaju,
kao $to je prethodno naznaceno, premostiti formiranjem Facebook grupa
1 sl., dok u nekim postoji problem $to nemaju izgradene kapacitete 1
ljudstvo koje ima znanja 1 iskustva vezano za informaticku pismenost da
kroz ovaj oblik promocije, a 1 intergrupne komunikacije, promovisu svoj
rad 1 rade na uzajamnom osvjeStavanju 1 osnazivanju kroz ove oblike
komunikacije. Takode, iako je femomen tzv. ¢lanarine nesto simboli¢no,
u nekim udruzenjima se ¢lanarina ne naplacuje jer nemaju, kako navode,
velike aktivnosti 1 vlastiti prostor, odnosno zbog ¢injenice da je rije¢
o posebno ranjivim kategorijama Zena koje se bore za svakodnevno
prezivljavanje. Kada je o donacijama rijec, Cesto su to subgrantovi u
sklopu drugih projekata (npr. ProBuduénost, projekti velikih zenskih
NVO-a odnosno mreza kao $to su Zenska romska mreza, Zenska mreza).
U sklopu tih projekata aktivistkinje iz ovih udruZenja nekad dobijaju
odredenu nadoknadu ili honorar za svoj angazman, koju onda koriste kao

doprinos za rad udruZenja. [ako je najceSce rije¢ o simboli¢nim iznosima,

to je pokazatelj posvecenosti udruzenju i solidarnosti uopste.




5. Zakljucci i preporuke

Udruzivanje Zena u nevladinim organizacijama, neformalnim
udruZenjima i pokretima viSestruko je znacajno za demokratizaciju
drustva. Doista je tesko, a i opasno, utvrdivati kada ovo udruzivanje
oznaciti feministickim. Niti imamo, niti trebamo imati, listu kriterija za
ovakvo prosudivanje. U jednom Sirem kontekstu, u kojem feministicki
pokret kao takav ostaje otvoren za ukljucivanje najrazlicitijih glasova, i u
kojem se polazi sa margina, a ne iz centra, svako djelovanje na poboljSanju
zivota jeste ujedno feministicko i1 pogoduje mu Sirok prostor civilnog
drustva u kojem se ,,ne radi samo iz potreba vec i iz ljubavi”.” Nalazi
ovog ispitivanja kapaciteta rada osam odabranih zenskih organizacija i
dvije neformalne grupe nedvojbeno potvrduju veliki entuzijazam u radu
i zelju da se stvaraju pozitivne druStvene promjene. Pri tome je svako
od udruzenja na svoj nacin specificno, ali istovremeno ta potreba da se
pozitivno mijenjaju lokalni konteksti jeste njihov zajednicki oznacilac.
Zajednicka karakteristika jeste to da u konacnici njihov rad nije usmjeren
samo na poboljSanje zivota Zena i djevojcica, ve¢ na poboljSanje zivota
svih gradana i gradanki u lokalnoj zajednici, bilo da je rije¢ o izgradnji

mira, infrastrukture ili nekim drugim aktivnostima.

O ogranicenjima njihovih kapaciteta, nuzno je govoriti kako bi se njihov
rad mogao dalje unaprijediti. Prvi i glavni nedostatak koji se prepoznaje
jeste mali broj aktivnih ¢lanica, odnosno mali broj osoba koje se ukljucuju

u rad na slozenijim poslovima u udruzenjima. lako udruzenja imaju

23 Popov Momg&inovié, Zlatiborka Zenski pokret u Bosni i Hercegovini: artikulacija jedne kontra-
kulture, Sarajevski otvoreni centar, Centar za empirijska istrazivanja religije u Bosni i Hercegovini, Fondacija
Cure, Sarajevo, 2013., str. 118.




nacine (najées¢e neformalne) kako ostavljaju prostor da se svi ¢lanovi/
ice (Sto je posebno lako uraditi u manjim udruZenjima) ukljuce u raspravu
o sadrzaju aktivnosti, ipak na kraju teret provodenja konkretne aktivnosti
pada na uzak krug osoba. Nekada je problem sama pasivnost Sireg
Clanstva udruZenja, te je potrebno na¢i mehanizme njihove motivacije,
posebno u patrijarhalnim sredinama. Cak i obiéna druZenja, posebno s
nekim drugim, ,,snaznijim“ udruzenjima, mogu poticajno djelovati na

¢lanice.

Medutim, najces¢i problem jeste nedostatak osoba koje imaju znanja
i vjestine. Ovaj problem se moze u nekim situacijama premostiti
privremenim angazovanjem eksperata i ekspertica na nekim specificnim
poslovima, §to u velikoj mjeri zavisi i od finansijskih sredstava. Medutim,
ovo su tek privremena rjeSenja i vezana su za konkretnu aktivnost.
Dugorocno, izuzetno je vazno educirati ve¢ postojece Clanice koje se

imaju volju i zelju da budu aktivne, ali nemaju potrebna znanja i vjestine.

U tom kontekstu, edukacije bi trebale biti primarno usmjerene na
strateSko upravljanje, ali 1 na upravljanje projektima, ukljucujuéi sve
etape projektnog ciklusa. S obzirom da su neka udruzenja relativno
mlada, te da su znanja o formalno-pravnim pravilima rada udruZenja
gradana/gradanki sticali sporadi¢no 1 usputno tokom rada koristec¢i pri
tome razli€ite resurse (oslanjaju¢i se na pomo¢ poznanika/ca, drugih
udruzenja ili kroz samoobrazovanje), radi buduceg rada i edukacije iz ove
oblasti, bi bila vazne. Takode, nuzno je da edukacijama budu obuhvacene
strategije 1 tehnike javnog zagovaranja, ali 1 edukacije iz oblasti rodne

ravnopravnosti generalno.

Prema nekim miS$ljenjima, gradansko drustvo u BiH je donatorski

orijjentisano. U ovim zaklju¢nim razmatranjima koja imaju primarno

za cilj dati preporuke, ne¢e se ulaziti u analizu opravdanosti ovakve




pretpostavke. Medutim, da bi se izbjegle opasnosti da Zenska udruZenja
na koncu svoje aktivnosti usmjeravaju prema pozivima donatora, a ne
prema ciljevima svoje organizacije koji kroz stratesko planiranje moraju
biti jasno definisani, a na osnovu interesa grupe koje udruzenja okuplja,

nuzno je edukacijama obuhvatiti i koncept strateSkog planiranja.

Edukaciju treba na ovom mjestu shvatiti u Sirem kontekstu, a ne
isklju¢ivo redukovati na radionice i skup predavanja od po 45 minuta.
Ona moze, a bilo bi i pozeljno, ukljucivati i uc¢enje kroz rad, $to bi u
ovim situacijama osiguralo na izvjesno vrijeme kontinuiranu podrsku
zenskim udruzenjima u obavljanju osnovnih zadataka. Naravno, radi
same registracije, udruzenja su morala napraviti statute, ali i odredene
planove za svoj budu¢i rad, ali ponekad su ove aktivnosti shvac¢ene kao
neophodna stepenica da bi se dalje nastavilo s radom. U nekim situacijama
su ¢lanice bile svjesne vaznosti ovih poslova, ali su isto tako i svjesne da
u ovoj fazi nisu u moguénosti uraditi na drugaciji nacin. U daljoj fazi
osnazivanja ovih organizacija, ponekad ¢e biti nuzno vratiti ih na sami
pocetak, a koncept rada osmisljavati u odnosu na pojedinacne slucajeve,

odnosno u odnosu na profile samih organizacija.

Pozitivno je $to se organizacije u svojim aktivnostima vode potrebama
svoje zajednice 1 grupe koju okupljaju. Medutim, iz toga dalje slijedi
bavljenje svim aktivnostima gdje se zaboravljaju osnovni ciljevi
organizacije. Ovo je ponekad teSko izbje¢i budu¢i da neka udruzenja
dolaze iz sredina u kojima je generalno nerazvijen nevladin sektor, te
onda okolnosti iziskuju da Zenske organizacije zamijene po prirodi stvari
Saroliku scenu interesnih grupa. Ne samo okolnosti druStvene zajednice
u kojima djeluju, ve¢ 1 njima svojstvena etika brige, opredjeljuju 1

njihove aktivnosti koje su okrenute ka razli¢itim grupa. Koliko god ovo

bili 1 pozitivni potencijali 1 doprinosili poboljSanju Zivota u drustvenoj




zajednici, ipak je nuZno jasnije definisati misiju 1 viziju udruZenja te 1
dalje aktivnosti planirati 1 osmiSljavati u tom smjeru. UdruZenjima koja
se orijenitSu, na primjer, prema osnazivanju zenskog preduzetniStva i
sama trebaju imati potrebne kapacitete kako bi ne samo motivisala Zene,
ve¢ kako bi im pomogli i da, prije svega odrze, a onda i proSire pokrenute

poslove.

I na koncu, iako postoje snazne predispozicije, ipak je potrebno i dalje
raditi na razvijanju svijesti i jaCanju gradanskog aktivizma. Ve¢ sama
registracija jeste znak opredjeljenja da se zastupaju kako individualni, tako
1 zajednicki interesi, te da se ukljucuje u proces donosenja odluka. Ipak,
to nije gradanski aktivizam u punom kapacitetu, ve¢ samo pretpostavka
da se on razvije. Opet bez namjere da se procjenjuje i ocjenjuje koje
je udruzenje (samo) zensko, a koje feministicko, treba imati na umu
da se i zensko udruzivanje moze odvijati oko patrijarhalne matrice. S
tim u vezi, neke intervjuisane aktivistkinje insistiraju na znacaju stalne
1 konstantne edukacije ne samo zena ve¢ 1 muskaraca. Naime, i Zene
koje su obrazovane, zaposlene i zive u urbanim sredinama, ne poznaju

dovoljno svoja prava, a mnoga od njih se ne mogu uspjesno realizovati

bez osvjestavanja muskog dijela populacije.
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Informacije o projektu “Zenska prava- Agenda za
pozitivnhe promjene”

Dvogodisnjim projektom “Zenska prava - Agenda za pozitivne
promjene” u BiH, koji finansira Evropska unija u sklopu Evropskog
instrumenta za demokratiju i ljudska prava u Bosni i Hercegovini, a
realizuje Fondacija CURE (CURE) 1 Fondacija za osnazivanje Zena
(FWE), namjeravamo doprinijeti promociji i postivanju Zenskih prava,
te doprinijeti iskorjenjivanju diskriminacije zena sa posebnim fokusom
na marginalizovane i manjinske grupe zena u deset (10) opsStina.
Projekat predstavlja izvanrednu priliku za pokretanje mehanizama u
nastavku prakticnog rada oko ljudskih prava Zena pripadnica manjinskih
1 marginalizovanih grupa, kroz organizaciju zajednickih treninga,
implementaciju uporedivih aktivnosti i razmjenu dobre prakse medu
akterima 1 zainteresovanim stranama.

Ciljevi projekta su direktni doprinos u promociji postivanja Zenskih
ljudskih prava i1 povecanje drustveno-ekonomske inkluzije zena 1
djevojcica pripadnica manjinskih 1 marginalizovanih grupa kroz
jacanje njihovih kapaciteta i kreiranje konkretnih akcija za borbu protiv
diskriminacije, rasizma i1 ksenofobije, te rjeSavanje pitanja njihovih
ljudskih prava u BiH.

Projekt ¢e imati integrisani pristup u cilju rjeSavanja problema
marginalizacije, iskljucenosti i diskriminacije Zena pripadnica manjinskih
1 marginalizovanih grupa u Bosni 1 Hercegovini (BiH) koje se suoc¢avaju
s nepovoljnim polozajem i koje su izlozene siromastvu, diskriminaciji i
predrasudama 1 u velikoj mjeri su iskljucene iz procesa donoSenja odluka
na razli¢itim nivoima.




O Fondaciji CURE:

Fondacija CURE je feministi¢ko-aktivisticka organizacija koja djeluje za
jednakost spolova i rodova zalazuéi se za pozitivne druStvene promjene
putem obrazovnih, umjetnicko-kulturnih 1 istrazivackih programa.
Organizuju¢i afirmativne akcije CURE slave snagu i mo¢ Zena, te rade
na osnazivanju osoba kako bi postali/e pokretaci/ce drustvenih promjena
u BiH i svijetu. Feministic¢ki aktivizam je omogucio siguran prostor u
kojem su Zene jake, neustraSive, sposobne i ujedinjene sa svim svojim
razli¢itostima. CURE je organizacija profesionalaca/ki i volontera/ki
koji/e izlaze na ulice u znak javnog protesta protiv nasilja, diskriminacije,
krSenja zakona 1 osnovnih ljudskih prava, organizuju performanse protiv
nasilja, pozivaju umjetnike/ce, naucnike/ce, edukatore/ke, aktiviste/
kinje, gradane/ke na akciju i konkretan li¢ni doprinos za kreiranje boljeg
i zdravijeg bosanskohercegovackog drustva.

O partnerskoj organizaciji Fondacija za osnazivanje
zena:

Fondacija za osnazivanje zena (FWE) je nezavisna i neprofitna lokalna
zenska fondacija iz Bosne 1 Hercegovine posveéena u cijelosti podrsci
incijativama zenskih organizacija koje pruzaju direktnu pomo¢ zenama u
lokalnoj zajednici (WGOs), a koje promoviSu osnaZivanje zena, zenskih
ljudskih prava i rodnu ravnopravnost.

FWE je rodena kao odgovor na brojne pozive WGO Sirom zemlje da
se stvori mehanizam za usmjeravanje tehni¢ke i finansijske podrske
znacajnim inicijativama i unaprjedenju zenskih ljudskih prava, rodne
ravnopravnosti i socijalne pravde.
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