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Uvod

Ovaj dokument ima za cilj ponuditi plan zagovarackih aktivnosti s kratkorocnim,
srednjorocnim i dugoro¢nim ciljevima za poboljSanje polozaja Zena pripadnica
marginaliziranih grupa s posebnim fokusom na zene koje su prezivjele porodi¢no
nasilje u Federaciji BiH (FBiH). Cilj plana je pruziti konkretne mjere pomocu kojih
¢e se u periodu od najmanje jedne do najvise pet godina omoguciti izmjene
javnih politika u oblasti zaposljavanja i/ili samozaposljavanja Zzena pripadnica
marginaliziranih grupa, i naroCito, zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje u
FBiH. Dokument je nastao kao potreba zagovaranja rjeSavanja ovog problema
na osnovu nalaza prethodno uradenog istrazivanja ,Kroz ekonomsku stabilnost
do slobode: analiza aktuelnih propisa i praksi u FBiH u vezi s ekonomskim
osnhazivanjem zena koje su prezivjele porodi€no nasilje i preporuke za njihovo
pobolj$anje” autorica Jasmine Causevié i Maide Zagorac' (u nastavku teksta:
Istrazivanje). Pored kratkog opisa postojeCeg stanja, ovaj dokument nudi
pregled razliCitih ciljeva zagovaranja te analizu relevantnih aktera/ki (institucija i
pojedinaca/ki), a potom i tabelarni prikaz cjelokupnog zagovarackog plana koji
obuhvata informacije o cilju koji se zeli postici, akterima/kama koje je potrebno
ukljuciti da bi cilj bio i ostvaren, vremenskom okviru potrebnom za ostvarenje
cilja zagovaranja, potrebnim sredstvima i oCekivanoj promjeni koja ¢e nastati
ispunjenjem cilja. Dokument nije fokusiran na detaljno opisivanje trenutnog
stanja u ovoj oblasti, vaze¢eg medunarodnog i federalnog/kantonalnog pravnog
okvira, kao ni institucionalnog pregleda jer su detaljno opisani u pomenutom
Istrazivanju. Navedeno Istrazivanje i Akcioni zagovaracki plan (2020.- 2024.)
koji je pred vama dio su ,Feministickih aktivnosti zagovaranja za ekonomsko
osnazivanje i drustveno-ekonomske mjere podrSke za vecinu marginaliziranih
skupina zena® u okviru projekta Feminist policy advocacy in BiH koji implementira
Fondacija CURE, a podrzava Fondacija Kvinna till Kvinna.

1 Causevic i Zagorac, Kroz ekonomsku stabilnost do slobode: analiza aktuelnih propisa i praksi u FBiH u vezi s ekonomskim
osnazivanjem Zena koje su prezivjele porodicno nasilje i preporuke za njihovo poboljSanje, Sarajevo, 2019, Fondacija CURE, Istrazivanje
je dostupno na sljede¢em linku: http://www.fondacijacure.org/files/Kroz%20ekonomsku%20stabilnost%20do%20slobode%20B5_
CIP%20final%20web.pdf



Postojece stanje

Rodno zasnovano nasilje je jedna od manifestacija nejednakih odnosa modi
izmedu muskaraca i Zzena. Predstavlja svako nasilje koje je usmjereno na zene
ili onu vrsta nasilja koja nesrazmjerno pogada zene kojim se nanosi fiziCka,
psihiCka, seksualna, ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnju takvim djelima
koje sputavaju osobu ili grupu osoba da uzivaju u svojim pravima i slobodama u
javnoj i privatnoj sferi, a kojim se ostvaruje dominacija muskarca nad zenom kroz
brojne vidove ponasanja koja opcenito sprjeCavaju napredak zena, te kod njih
izazivaju osjecaj straha i stigme.

Jedan od oblika rodno zasnovanog nasilja nad Zenama je ekonomsko nasilje,
koje je kaznjivo u BiH i prepoznato kao forma rodno zasnovanog nasilja prema
Konvenciji VijeCa Evrope o sprjeCavanju i borbi protiv nasilja nad Zzenama i nasilja
u porodici — dokumentu poznatijem kao Istanbulska konvencija, koji je BiH
potpisala u novembru 2013. i koja je u BiH stupila na snagu 1. augusta 2014.
godine. Ekonomsko nasilje je i u Zakonu o zastiti od nasilja u porodici Federacije
Bosne i Hercegovine iz 2013. prepoznato kao oblik nasilja u porodici.

Ekonomsko osnazivanje zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje je tema

o kojoj se u BiH govori ve¢ neko vrijeme, te brojne formalne i neformalne
grupe, vladine i nevladine, kao i medunarodne organizacije imale su i imaju
razvijene programe ekonomske podrske i pomoci tim zenama. Fondacija
CURE, kao i sve organizacije koje rade na ostvarivanju NULTE tolerancije na
sve oblike nasilja nad Zzenama, u fokus svog djelovanja stavljaju ,,prezivjele
nasilje” — te zastupaju misljenje da se koristenjem termina ,zrtva” Zene dodatno
stigmatiziraju i dovode u zavisan polozaj. Nasa iskustva govore da ureden
sistem podrske zahtijeva promjenu postojeceg stanja te usvajanje mjera i
programa podrske koji ¢e biti izradene na rodno osjetljivi nacin, uz uvid u stanje
na terenu i u najboljem interesu zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje.

Pomenuto Istrazivaje ukazuje na to da brojni medunarodni i drzavni dokumenti,
koje su FBiH i kantoni FBiH duzni implementirati, ukazuju na neophodnost
ekonomskog osnazivanja Zzena koje su prezivjele porodi¢no nasilje te obavezuju
na provodenje mjera ekonomskog osnazivanja takvih zena kako bi one smogle
snage izaci iz zaCaranog kruga nasilja. Rodno zasnovano porodi¢no nasilje se,
u vecini sluCajeva, vrsi sistemski, traje duze vremena, a kao posljedicu ima i
osjecaj manje vrijednosti i bespomocnosti prezivjele. Ekonomska ovisnost od
partnera i ¢lanova porodice je jedan od uzroka koji sprjeCava zene da izadu iz
kruga porodi¢nog nasilja. Nerijetko one koje su prezivjele porodi¢no nasilje,
nakon prijavljivanja nasilja nadleznim institucijama i privremenog zbrinjavanja u



sigurnoj kuci, nemaju izvor prihoda i finansijska sredstva neophodna da budu
ekonomski nezavisne, te se vracaju u nasilne zajednice.

Ciljevi zagovaranja u oblasti ekonomskog osnazivanja i poboljSanja polozaja
marginaliziranih grupa zena s posebnim fokusom na zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje u Federaciji BiH

Na osnovu nalaza Istrazivanja moguce je izdvojiti nekoliko razli€itih oblasti u kojima
je potrebno vrsiti zagovaraCke aktivnosti da bi se ostvario konacni cilj - zakonski
priznato pravo, mogucnost i sistemska podrSka svim Zenama koje su prezivjele
porodi¢no nasilie u pogledu ekonomskog osnazivanja koje podrazumijevaju
poticaje kako za zaposljavanje, tako i za samozaposljavanje i pokretanje vlastitih
biznisa. Prvi korak puta ka ovom cilju poCinje od prepoznavanja osoba koje
su prezivjele porodi¢no nasilje kao marginaliziranih i ranjivih socijalnih grupa u
zakonskim, podzakonskim i institucionalnim dokumentima koji imaju u fokusu
ekonomsko osnazivanje i ostvarivanje odredenih poticaja, ali podrazumijeva i
podrsku cjelokupnog sistema razliCitih institucija, kako bi Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilije, nakon sto budu prepoznate kao marginalizirana i ranjiva
socijalna grupa u relevantnim dokumentima, zaista i mogle ostvariti svoje pravo
na ekonomsko osnazivanje, jer kako je istaknuto u Istrazivanju: “Slaba strana
programa, kada ga raspiSe neka instanca, a koji se tiCe ekonomskog osnazivanja
zena, jeste neprakti¢nost. Ukoliko je programom predvideno da Zena pola godine
pohada neki kurs ili ide na prekvalifikaciju, a Zena nema novca da plati gradski
prevoz ili nekog ko bi joj €uvao djecu za to vrijeme, koliko god da joj treba
taj kurs, ona ga ne moze sebi priustiti. Dakle, odvoje se sredstva i ponude se
zenama, ali nedostaje dalji sistem podrske (pokriven troSak Cuvanja djece ili vrti¢
koji bi mogla da plati naknadno, placena karta za prevoz i sl.) da bi zena zaista
mogla da iskoristi priliku koja joj se pruzi.”?

2 Causevi¢ i Zagorac, Kroz ekonomsku stabilnost do slobode: analiza aktuelnih propisa i praksi u FBiH u vezi s ekonomskim
osnazivanjem Zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje i preporuke za njihovo poboljSanje, str. 36, Sarajevo, 2019, Fondacija CURE



Podjela zagovarackih aktivnosti

Vodedéi se zakljuCcima istrazivanja ,,Kroz ekonomsku stabilnost do slobode:
analiza aktuelnih propisa i praksi u FBiH vezanih za ekonomsko osnazivanje
zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje i preporuke za njihovo poboljsanje”,
zagovaracke aktivnosti i koraci koje vode do konac¢nog cilja mogu se podijeliti u
nekoliko razli€itih grupa u ovisnosti od predmeta zagovaranja:

1.

Terminologija

Statisticki podaci Svjetske zdravstvene organizacije ukazuju na to da je
svaka trec¢a zena u svijetu prezivjela neki oblik rodno zasnovanog nasilja,®
psihi¢ko, fizicko, ekonomsko i/ili seksualno nasilje. Sto se ti¢e terminologije
koja se koristiu svimrelevantnim dokumentima (zakonskim, podzakonskim,
kao i akcionim planovima institucija) poput rodno neutralne kategorije
»2rtve nasilja“, ,ranjive grupe“ ili ,osobe sa invaliditetom®, potrebno ju je
rodno specificirati kao ,,zene koje su prezivjele nasilje®, ,pripadnice ranjivih
grupa“i,zene sa invaliditetom* radi podizanja svijesti o specificnosti ovog
zenskog iskustva. Sam Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH
koristi termin ,zrtva nasilja u porodici” koji Zzenu posmatra u viktimiziranoj
poziciji, pa je stoga neophodno uvesti termin ,Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje” koji podrazumijeva da je Zena izaSla iz kruga nasilja.
Ovom izmjenom i svi drugi dokumenti bi prepoznavali ,Zene koje su
preziviele porodi¢no nasilje”, a ne ,zrtve nasilja u porodici” kao rodno
neutralnu kategoriju. Stigmatizacija Zena prezivjelih porodi¢no nasilje kroz
terminologiju je prepoznata i od onih koji/e tumace i primjenjuju pravne
norme Sto pokazuje intervju sa predstavnikom Zavoda za zaposljavanje
FBiH u kojem je reCeno da se u javhom pozivu za ostvarivanje ekonomskih
poticaja mora Koristiti termin ,zrtva nasilja u porodici” jer je taj termin
u upotrebi u Zakonu o zastiti od nasilja u porodici FBiH. Zene koje su
preziviele porodi¢no nasilje i ostale marginalizirane i ranjive grupe zena
moraju postati vidljive u jeziku pravnog i ekonomskog sistema FBiH
i kantona FBIiH koji je trenutno u nesenzibilan, prepun stereotipa, a
Cesto i diskriminirajuci. Planovi, mjere i smjernice u oblasti ekonomskog
osnazivanja i ostali dokumenti analizirani u Istrazivanju rijetko prepoznaju
»2rtve nasilja u porodici” kao marginaliziranu grupu za koju je neophodno
obezbijediti dodatne poticaje u svrhu ekonomskog osnazivanja. Neki od
dokumenata prepoznaju ,ranjive grupe”, ,zrtve nasilja”, ,zene”. Nijedan
dokument ne prepoznaje ,.zene koje su prezivjele porodicno nasilje” kao
marginaliziranu grupu.

3 World Health Organisation, https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women, pristupljeno 24.7.2019.



2. Usvajanje jednoobrazne definicije marginaliziranih i ranjivih grupa zena s
posebnim fokusom na zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje

Neophodno je da u pravnim dokumentima koji se odnose na oblast
rodno zasnovanog nasilja i porodi¢nog nasilja, odnosno u zakonskim i
podzakonskim aktima, kao i strategijama i akcionim planovima koje
usvajaju institucije FBiH i kantona FBiH, a koje u fokusu imaju ostvarivanje
poticaja za ekonomsko osnazivanje, zene koje su prezivjele porodicno
nasilje budu izri€ito prepoznate kao marginalizirana i posebno ranjiva
grupa, te da samim tim budu u vrhu prioriteta. PredstavniCki dom
Parlamenta FBiH je odbio usvoijiti Strategiju zaposljavanja Federacije BiH
koja je ,,imala za cilj povecanje formalnog zapos$ljavanja zena i muskaraca
u privathnom sektoru i osiguranje prilika za dostojanstvena radna mjesta
za sve zene i muskarce sa naglaskom na one u nepovoljnom polozaju”.
Pomenuta Strategija nije prepoznavala Zene koje su prezivjele porodi¢no
nasilje kao marginaliziranu grupu za koju je potrebno dodatno ekonomsko
osnazivanje. lako Zene prezivjele porodi¢no nasilje spadaju u one koji/e
se nalaze u nepovoljnijem polozaju, to ne jamc¢i da bi one zaista i bile
tako prepoznate od strane sluzbenika/ca koji/e odlucuju o tome ko c¢e
ekonomske poticaje i ostvariti, jer je procjenjivanje ,,nepovoljnog polozaja”
ostavljeno na slobodu sluzbenika/ce koji/a o tome odlucuje. Takode,
kantonalni propisise znacajno medusobnorazlikuju, pasutako uodredenim
kantonalnim propisima prepoznate razliite ranjive grupe, dok u nekima
nije prepoznata niti jedna marginalizirana grupa za Cije osnazivanje je
neophodno obezbijediti dodatne ekonomske poticaje. Planovi, strategije
i javne politike svih kantona FBiH trebaju jednako prepoznavati zene koje
su prezivjele porodi¢no nasilje kao marginaliziranu i ranjivu grupu kojoj je
neophodno prioritetno obezbijediti poticaje za ekonomsko osnazivanje, te
time ujednaciti prava i zastitu na nivou cijele FBiH.

3. Insistiranje naimplementaciji postojecih strategija, planova i mjera u oblasti
rodno zasnovanog nasilja, porodicnog nasilja i ekonomskog osnazivanja,
te zahtijevanje izvjeStaja o provedenim mjerama u oblasti ekonomskog
osnazivanja, kako na nivou FBiH, tako i na nivou kantona FBiH.

4. UcCiniti javne pozive za razliCite programe ekonomskog osnhazivanja
dostupnijim zenama

Zavod za zaposljavanje Federacije BiH na svojoj web stranici i u sluzbenim
glasilima objavljuje javne pozive za razliCite programe ekonomskog
osnazivanja koje provodi. Mnoge zene, a narocito zene koje zive u ruralnim
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podrucjima, imaju ograniCen pristup sredstvima javnog informiranja i
internetu, stoga nisu u prilici ni da budu informirane o ovim javnim pozivima.
Poteskocu stvara i to Sto prvi korak prijave podrazumijeva popunjavanje
online formulara $to ograniCava zene koje nisu informatiCki pismene i koje
nemaju pristup neophodnim tehniCkim i mreznim sredstvima. U svrhu
poticanja zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje da se prijavljuju na
programe ekonomskog osnazivanja trebalo bi javne pozive i nacin prijave
uciniti jos dostupnijim npr. nalijepiti pozive u one prostore u kojima se one
krecu, kao $to su centri za socijalni rad, sigurne ku¢e, mjesne zajednice...

5. Zagovaranje prema razli€itim institucijama FBiH i kantona FBiH i akterima/
kama koje ima za konacni cilj osiguranje sistemske podrske.

Sve zagovaracke aktivnosti, u odnosu na kompleksnost, aktere/ke prema kojima
su usmijerene i vrijeme potrebno za njihovo ispunjenje mogu se podijeliti na:

1. DugorocCne, za Cije ostvarenje je potrebno vise od 5 godina;
2. SrednjoroCne, za Cije ostvarenje je potrebno 2 - 4 godine;

3. KratkorocCne, za Cije ostvarenje je potrebno do 1 godine.

Analiza aktera/ki

Oblast ekonomskog osnazivanja marginaliziranih grupa Zena, a posebno Zena
koje su prezivjele porodi€no nasilje je kompleksna i podrazumijeva saradnju
razliCitin aktera/ki i institucija, naroCito ako se uzme u obzir administrativna
sloZzenost sistema FBiH. Vise o cjelokupnom institucionalnom pregledu mozete
saznati u istrazivanju ,Kroz ekonomsku stabilnost do slobode: analiza aktuelnih
propisa i praksi u FBiH vezanih za ekonomsko osnazivanje zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje i preporuke za njihovo poboljSanje”, a u ovom dijelu ¢e biti
posmatrane relevantne institucije i akteri/ke koji/e su bitni/ za proces ostvarenja
pomenutih ciljeva i koje su ve¢ prepoznate u pomenutom istrazivanju. Institucije
i akteri/ke Ce biti podijeljeni na one koji/e su saveznici/e u zagovaranju zeljenih
promjena i ostvarenju ciljeva, te one prema kojima je neophodno usmijeriti
zagovaraCke aktivnosti. Fondacija CURE je organizacija koja je nositeljica
cjelokupnog procesa zagovaranja i koja je uklju¢ena u cjelokupni zagovaracki
proces i ona je ta koja €ini prve korake prema svim ostalim akterima/kama. One
koji/e su prepoznati/e kao saveznici/e upoznaju se sa ciljevima zagovaranja, te
zajedno s njima vrsi se dalji proces zagovaranja prema ostalim akterima/kama.



Saveznici/e ili je potrebno

Akter/ka usmjeriti zagovaranje prema Kako ih ukljuéiti
njima
Prisustvovati na 2-3 sastanka
Agencija za sa vec¢ pripremljenim dopisima
ravnopravnost i opisom aktivnosti koje se zele

spolova BiH (ARS
BiH), relevantna
osoba: osoba koja ima
mandat direktora/ice
ARS BiH i stru¢nog/e
savjetnika/ce za
planiranje, razvoj i
monitoring Gender
akcionog plana BiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima kako bi
postali saveznici/e.

zagovarati s njima, odrzavati
komunikaciju i podsjecati ih na
zagovaracke aktivnosti; Saradnja
sa institucionalnim gender

mehanizmima (u nastavku teksta
IGM-ovi, odnosi se na ARS BiH i
GC FBiH zajedno) moze znatno
olaks$ati zagovaranje prema

tijelimavlasti.

Gender centar
Federacije BiH (GC
FBiH), relevantna
osoba: osoba koja
ima mandat direktora/
ice GC FBiH i
stru¢nog savjetnika/ce
GC FBiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima kako bi
postali saveznici/e.

Prisustvovati na 1-2 sastanka

sa vec pripremljenim dopisima

i opisom aktivnosti koje se zele
zagovarati s njima, odrzavati
komunikaciju i podsjecati ih na
zagovaracke aktivnosti; Saradnja
sa IGM-ovima moze znatno
olak$ati zagovaranje prema
tijelima vlasti.

Ministarstvo rada
i socijalne politike
Federacije BiH,

relevantna osoba:
osoba koja ima
mandat ministra/

ice, pomocnika/ce
ministra/ice u sektoru
za rad i zapoSljavanije,
sekretarka
ministarstva

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima.

U saradnji sa IGM-ovima voditi
zagovaracke aktivnosti prema
Ministarstvu; Ako u ovom
procesu IGM-ovi ne budu
saradivali, onda treba saradivati
sa Clanovima/icama komisija za
jednakopravnost spolova i rad

i socijalnu politiku Parlamenta
Federacije BiH ili ¢ak uporedo
voditi ovaj proces, tj. vrsiti
pritisak sa razli¢itin strana.

Kantonalna
ministarstva koja u
fokusu imaju oblast
rada i socijalne
politike1

Potrebno je usmieriti
zagovaranje prema njima.

U saradnji sa kantonalnim
komisijama za ravnopravnost
spolova i komisijama za rad

i socijalnu politiku voditi
zagovaracke aktivnosti prema
kantonalnim ministarstvima.

11
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Zastupnici/e
Predstavnickog doma
Parlamenta FBiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima.

Odrzavati sastanke sa
predstavnicima/ama razli¢itih
politickih stranaka, poceti

sa Nasom strankom i SDP-

om koji su dosad podrzavali
sliCne inicijative, ali je potrebno
zagovaranje i prema svim
ostalim strankama; Poslati e-mail
sa upitom u vezi sastanka,
uputiti upit za sastanak svim
zastupnicima/ama odredene
stranke, pozvati ih da dodu u
Fondaciju CURE, oti¢i u njihovu
centralu ukoliko se nalazi u
Kantonu Sarajevo ili se sastati u
Parlamentu FBiH.

Zastupnici/e
kantonalnih skupstina

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima.

Odrzavati sastanke sa
predstavnicima/ama razli¢itih
politickih stranaka, poceti

sa Nasom strankom i SDP-

om koji su do sad podrzavali
sliCne inicijative, ali je potrebno
zagovaranje i prema svim
ostalim strankama; Poslati e-mail
sa upitom u vezi sastanka,
adresirati sve zastupnike/ce
odredene stranke, pozvati ih da
dodu u Fondaciju CURE, otiéi u
njihovu centralu ili se sastati u
zgradi Skupstine kantona.

Zavod za
zapoSljavanje
Federacije BiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima.

U saradnji sa GC-om FBiH
voditi zagovaracke aktivnosti
prema Federalnom zavodu za
zaposljavanje.

Zavodi/sluzbe za
zaposljavanje kantona
Federacije BiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima.

Samostalno ili u saradnji sa
kantonalnim komisijama za
rad i socijalnu politiku voditi
zagovaracke aktivnosti prema
kantonalnim zavodima za
zaposljavanje.

Komisija za
jednakopravnost
spolova
Predstavnitkog
doma Parlamenta
FBiH, relevantna
osoba: sekretar/

ka Komisije i osoba
koja ima mandat
predsjedavajuceg/e
Komisije

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima kako
bi postali saveznici/e.

Ostvariti komunikaciju sa
sekretarom/kom Komisije, te
ukoliko je moguce sa ¢lanovima/
icama Komisije; Predstaviti
zagovaracke aktivnosti koje
treba provesti u Parlamentu
FBiH, zamoliti za prisustvo na
sjednici Komisije kako bi se
inicijativa predstavila svim
¢lanovima/icama Komisije,
zagovarati da Komisija prihvati
inicijative.




Odbor zarad i
socijalnu zastitu
Predstavni¢kog
doma Parlamenta
FBiH, relevantna
osoba: sekretar/

ka Odbora i osoba
koja ima mandat
predsjedavajuceg/e
Odbora

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima kako bi
postali saveznici/e.

Ostvariti komunikaciju sa
sekretarom/kom Odbora, te
ukoliko je moguce sa ¢lanovima/
icama Odbora; Predstaviti
zagovaracke aktivnosti koje
treba provesti u Parlamentu
FBiH, zamoliti za prisustvo

na sjednici Odbora kako bi

se inicijativa predstavila svim
Clanovima/icama, zagovarati da
Odbor prihvati inicijative.

Komisije za
jednakopravnost/
ravno-pravnost
spolova ili ljudska
prava skups$tina
kantona FBiH

Potrebno je usmieriti
zagovaranje prema njima kako bi
postali saveznici/e.

Ostvariti komunikaciju sa
sekretarom/kom Komisije, te
ukoliko je moguce sa ¢lanovima/
icama Komisije; Predstaviti
zagovaracke aktivnosti koje
treba provesti u odredenom
kantonu, zamoliti za prisustvo
na sjednici Komisije kako bi
se inicijativa predstavila svim
¢lanovima/icama Komisije,
zagovarati da Komisija prihvati
inicijative.

Komisije zarad i
socijalnu politiku
skup$tina kantona
FBiH

Potrebno je usmijeriti
zagovaranje prema njima kako bi
postali saveznici/e.

Ostvariti komunikaciju sa
sekretarom/kom Komisije, te
ukoliko je moguce sa ¢lanovima/
icama Komisije; Predstaviti
zagovaracke aktivnosti koje
treba provesti u odredenom
kantonu, zamoliti za prisustvo
na sjednici Komisije kako bi
se inicijativa predstavila svim
¢lanovima/icama Komisije,
zagovarati da Komisija prihvati
inicijative.

Kantonalni centri za

Potrebno je usmijeriti

U saradnji sa organizacijama
koje rukovode sigurnim ku¢ama

socijalni rad zagovaranje prema njima. zagovarati prema centrima za
socijalni rad.
. radnji rugim nevladinim
Udruzenje U saradnji sa drug evlad

poslodavaca
Federacije BiH

Potrebno je usmieriti
zagovaranje prema njima.

organizacijama zagovarati
prema Udruzenju poslodavaca
Federacije BiH.

Organizacije koje u

okviru svog djelovanja

vode sigurne kuce
(Fondacija lokalne

demokratije, Vive Zzene
Tuzla, Medica Zenica,

Zene sa Une Bihac,
Zena BiH, Mostar) i

druge Clanice Sigurne

mreze

Saveznice

Upoznati ove organizacije

sa zagovarackim ciljevima,
poslati im e-mail, pozvati ih

na sastanak i razgovarati o
znacCaju promjena koje se zele
postici, objasniti zasto je njihova
podrska vazna, traziti podrsku
pri implementaciji zagovarackih
aktivnosti i pojasniti Sta bi ona
podrazumijevala.
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Nevladine organizacije
koje se zalazu

za ljudska prava

zena (Zenska

mreza BiH, Mreza

za izgradnju mira
(imaju veliku mrezu
kontakata koji mogu
dalje prosljedivati
informacije i podrzati
zagovaracke
aktivnosti), Centar
zenskih prava Zenica,
Infohouse, Sarajevski
otvoreni centar...)

Saveznice

Upoznati ove organizacije

sa zagovarackim ciljevima,
poslati im e-mail, pozvati ih

na sastanak i razgovarati o
znacaju promjena koje se zele
postiéi, objasniti zasto je njihova
podrska vazna, traziti podrsku
pri implementaciji zagovarackih
aktivnosti i pojasniti $ta bi ona
podrazumijevala.




Akcioni zagovaracki plan

Akcioni zagovaracki plan nudi pregled razli€itih zagovarackih ciljeva, kratkoro¢nih,
srednjorocnih i dugoro€nih, uz mapiranje institucija prema kojima se treba vrsiti
zagovaranje da bi se odredeni cilj i postigao, te pregled potrebnih sredstava i
promjena koje se oCekuju ukoliko se zagovaracki cilj ispuni. Zagovaracki plan je
nastao na osnovu prethodno ste€enog iskustva pri zagovaranju prema mapiranim
institucijama i pojedincima/kama. Kratkoro¢ni zagovaracki ciljevi uglavnom
podrazumijevaju ostvarivanje saradnje sa akterima/kama i institucijama s kojima
Ce se vrsiti dalje zagovaranje i dobijanje potrebnih informacija, srednjorocni ciljevi
predstavljaju usvajanje odredenih inicijativa i ulazak u radne grupe dok dugorocni
ciljevi predstavljaju saradnju svih aktera/ki i institucija u sistemu pruzanja podrske
marginaliziranim grupama zZena s posebim fokusom na Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje. Akteri/ke i institucije koje su u fokusu dugoroc¢nih ciljeva
ukljuCeni/e su i u kratkoroCne i srednjoroCne ciljeve, na taj nacin se postepeno
upoznaju sa znaCajem ekonomskog osnazivanja Zena prezivjelih porodi€¢no
nasilje i bivaju ukljuCeni/e u ostvarenje konac¢nog cilja - pravo, mogucnost i
sistemska podrska svim zenama koje su prezivjele porodi¢no nasilje u odnosu
na ekonomsko osnazivanje koje podrazumijeva poticaje kako za zaposljavanije,
tako i za samozaposljavanije i pokretanje vlastitih biznisa.

Kao Sto je ve¢ napomenuto, administrativni sistem FBiH je kompleksan i
podrazumijeva vodenje zagovarackih aktivnosti u deset kantona i FBiH.
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Cilj zagovaranja

Nevladine organizacije koje
se bave ljudskim pravima
zena takode su ukljucene

u zajedniCke zagovaracke
procese, kako prema
institucijama, tako i prema
pojedincima/kama u oblasti
ekonomskog osnazivanja
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje’

Nositeljice
zagovaranja

Fondacija CURE

Prema kome se
zagovara

Prvenstveno prema
organizacijama koje
vode sigurne kuce
(Fondacija lokalne
demokratije, Medica
Zenica, Vive Zene
Tuzla, Zene sa Une,
Zena BiH, Mostar), ali
i ostalim nevladinim
organizacije koje se
bave ljudskim pravima
zena; Clanice Sigurne
mreze.

Vremenski okvir

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
juni 2020.

Komisija za
jednakopravnost spolova
Predstavni¢kog doma
Parlamenta FBiH inicira
izmjene koje se zele postici
na nivou FBiH u oblasti
ekonomskog osnazivanja
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje

Fondacija CURE

u saradniji sa
drugim nevladinim
organizacijama

Predsjedavajudi
Komisije Munib
Jusufovié i ¢lanovi/
ice Komisije: Alma
Kratina,

Mara Bukié,
Miomirka Melank,
Meliha Bijedic,
Edita Mazi¢,
Mirsad Peco,
Eldar Comor,
Stanko Musa,

Delfa Dejanovic.

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
decembar 2020.

Odbor za rad i socijalnu
zastitu Predstavnic¢kog
doma Parlamenta FBiH
inicira izmjene koje se

zele posti¢i na nivou FBiH

u oblasti ekonomskog
osnazivanja zena pripadnica
marginaliziranih grupa s
posebnim fokusom na Zene
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje

Fondacija CURE
u saradniji sa
drugim nevladinim
organizacijama

Predsjedavajuci Boro
Kristo i Clanovi/ice
Odbora:

Mustafa Hrvic,
Jasmina Zubic¢,
Sabina Cudié,
Zlatko Kravic,
Samira Begic,

Adisa Koki¢-Hinovic,
Eldar Comor,

Goran Opsenica,

Ante Bakovid.

Kratkorocni cilj

januar 2020 -
decembar 2020.
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Potrebna sredstva Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci sa nevladinim organizacijama na kojima je
pojasnjen cilj zagovaranja, sve sto se zeli zagovarati prema

E-mail, telefon, ljudski institucijama, korak po korak. Cilj sastanaka je da one takode
kapaciteti —strucne podrze zagovaracke akcije i da se ukljuce u njih; Druge nevladine
osobe koje uCestvuju organizacije postaju

na sastancima _ _ _ _ } »
saveznice U zagovaranju promjena koje se Zele postici

zagovaranjem prema institucijama.

Clanovima/icama Komisije predstavljene planirane zagovaracke

E-mail, telefon, fax, aktivnosti koje treba provesti na nivou FBiH; Komisija je prihvatla
ljudski kapaciteti — inicijative i uloZice napore da se one nadu na dnevnom redu
stru¢ne osobe koje sjednice Predstavnickog doma Parlamenta FBiH; Clanovi/ice

ucestvuju na sastancima | Komisije vrSe dalje zagovaranje prema kolegama/icama iz svojih
politickih partija.

Clanovima/icama Komisije predstavljene zagovaracke aktivnosti
koje treba provesti na nivou Federacije BiH; Komisija je prihvatila
inicijative i zagovarace da se nadu na dnevnom redu sjednice
Predstavni¢kog doma Parlamenta FBiH; Clanovi/ice Komisije
vr§e dalje zagovaranje prema kolegama/icama iz svojih politiCkih
partija.

E-mail, telefon, fax,
ljudski kapaciteti
—stru¢ne osobe
koje ucestvuju na
sastancima
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Zastupnici/e Parlamenta
FBiH podrzavaju, ali i
iniciraju inicijative koje u
fokusu imaju ekonomsko
osnazivanje zena koje su
prezivjele porodi¢no nasilje

Fondacija CURE

u saradniji sa
drugim nevladinim
organizacijama

i Clanovima/
icama komisija za
jednakopravnost
spolovairad i
socijalnu politiku
Parlamenta FBiH

Zastupnici/e

Nase stranke u
Predstavnickom domu
Parlamenta FBiH,
zastupnici/e SDP-a,
zastupnice Melika
Mahmutbegovic i
Kenela Zuko iz SDA,
Delfa Dejanovi¢ iz
HDZ-a, Azra Hadzi¢
Becirspahic iz SBB-a.

Srednjoro¢ni cilj

januar 2020. -
decembar 2021.

Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku FBiH
planira budzetska sredstva
za ekonomsko osnazivanje
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje u FBiH;

Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku FBiH
prijedloge u oblasti
prioritetne potrosnje i
planiranja budzetskih
sredstava za ekonomsko
osnhazivanja zena koje

su prezivjele porodi¢no
nasilje uvrstava u Pregled
svojih prioriteta i Salje

ih Ministarstvu finansija
Federacije BiH;

Prva faza

Fondacija CURE

u saradnji sa
drugim nevladinim
organizacijama i
IGM-ovima;

Ako ne dode do
saradnje s IGM-
ovima, onda
treba saradivati
sa Clanovima/
icama komisija za
jednakopravnost
spolovairadi
socijalnu politiku
Parlamenta
Federacije BiH, ili
¢ak uporedo voditi
proces.

Srednjoroéni cilj

januar 2020. -
decembar 2022.

Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku FBiH
planira budZetska sredstva
za ekonomsko osnazivanje
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje u FBiH;

Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku Federacije
BiH je senzibilirano,
samostalno planira
prioritete potrosnje i
budzetska sredstva za
ekonomsko osnazivanja
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje i
navedeno uvrstava u
Pregled svojih prioriteta;

Druga faza

Fondacija CURE

u saradnji sa
drugim nevladinim
organizacijama |
IGM-ovima,;

Ako ne dode do
saradnje sa IGM-
ovima, onda
treba saradivati
sa Clanovima/
icama komisija za
jednakopravnost
spolovairad i
socijalnu politiku
Parlamenta
Federacije BiH, ili
Cak uporedo voditi
proces.

Ministar/ka rada i
socijalne politike FBiH,
pomocénik/ca ministra/
arke u sektoru za

rad i zaposljavanije,
sekretarka
Ministarstva.

Dugorocni cilj

januar 2022.
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Potrebna sredstva Promjena koja nastaje

Odrzani sastanci sa zastupnicima/ama; Zastupnici/e razmiju
neophodnost ekonomskog osnazivanja zena pripadnica

E-mail, telefon, ljudski marginaliziranih grupa sa posebnim fokusom na Zene koje su
kapaciteti — struCne preZivjele porodi¢no nasilje, iniciraju i podrzavaju inicijative
osobe koje ucestvuju koje se u vezi ove teme nalaze na dnevnom redu sjednica

na sastancima Predstavnickog doma Parlamenta FBiH.

Odrzavati sastanke s njima periodi¢no.

E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti — stru€ne
osobe koje ucestvuju

na sastancima i Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBiH, na osnovu

pripremaju prijedloge dostavljenih prijedloga drugih aktera/ki, svrstava u svoje prioritete
u oblasti prioritetne osiguranje sredstava u budzetu FBiH za ekonomsko osnazivanje
potro$nje i planiranja marginaliziranih grupa Zena s posebnim fokusom na Zene koje su

budZetskih sredstava za | prezivjele porodi¢no nasilje.
ekonomsko osnazivanje
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje

E-mail, telefon, ljudski Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBiH samostalno u
kapaciteti -stru¢ne okviru svojih prioriteta osigurava sredstva u budzetu FBiH za
osobe koje u€estvuju ekonomsko osnazivanje marginaliziranih grupa Zena s posebnim
na sastancima fokusom na zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje.
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Komisija za
jednakopravnost spolova
Kantona Sarajevo inicira
izmjene Kkoje se zele postici
na nivou Kantona Sarajevo
u oblasti ekonomskog
oshazivanja zena pripadnica
marginaliziranih grupa s
posebnim fokusom na zene
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje

Fondacija CURE

u saradniji sa
drugim nevladinim
organizacijama
aktivnim u Kantonu
Sarajevo

Predsjedavajuca
Komisije Vildana
Beslija i ¢lanovi/

ice Komisije: Arijana
Memi¢, Smiljana
Viteski¢, Admela
Hodzi¢;

Vanjski ¢lanovi/ice:
Sandra Zaimovic,

Anela Oprasic¢, Zejnil
Berilo.

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
decembar 2020.

Komisija za rad i socijalnu
politiku Kantona Sarajevo
inicira izmjene koje se

zele postici na nivou
Kantona Sarajevo u

oblasti ekonomskog
osnazivanja Zena pripadnica
marginaliziranih grupa s
posebnim fokusom na Zene
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje

Fondacije CURE

u saradnji sa
drugim nevladinim
organizacijama
aktivnim u Kantonu
Sarajevo

Predsjedavajuca
Komisije Jasha
Durakovic¢ i ¢lanovi/
ice Komisije:

Neira Dizdarevic,
Segmedina Srna-
Bajramovi¢, Jasmina
Bisc¢evic-Tokic;

Vanijski ¢lanovi:

Muamer Dzananovic,
Vernes Muli¢, Muamer
Bandic.

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
decembar 2020.

Zastupnici/e Skupstine
Kantona Sarajevo
podrzavaju i iniciraju
izmjene u oblasti
ekonomskog osnazivanje

Fondacija CURE

u saradnji sa
drugim nevladinim
organizacijama

i komisijama za

Zastupnici/e Nase
stranke, SDP-a,
SBB-a, Aljosa

Srednjorocni cilj

zena koje su prezivjele jednakopravnost Campara iz SDA, januar 2020. -

porodicno nasilje u Kantonu | ‘snolova i rad i Bibija Kerla iz DF-a.

Sarajevo socijalnu politiku decembar 2021.
Kantona Sarajevo

Komisije za ravnopravnost

spolova i rada i socijalne

politike Tuzlanskog kantona

i Zeni¢ko-dobojskog Fondagijq CURE

kantona iniciraju izmjene u saradnji sa T

u oblasti ekonomskog drugim nevladinim Predsjedavajuci/e Bugorocni cil

osnazivanja zena koje su organizacijama koje komisija i ¢lanovi/ice

prezivjele porodi¢no u su aktivne uovadva | | omisjja

svojim kantonima kantona januar 2022.

Voditi proces kao u
Kantonu Sarajevo?
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E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti - stru¢ne
osobe koje uCestvuju
na sastancima

Clanovima/icama Komisije predstavljene zagovaracke aktivnosti
koje treba provesti u Kantonu Sarajevo; Komisija je prihvatila
inicijative i zagovarace da se nadu na dnevnom redu sjednice
Kantona Sarajevo; Clanovi/ice Komisije vrSe dalje zagovaranje
prema kolegama/icama iz svojih politiCkih partija.

E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti -stru¢ne
osobe koje uCestvuju
na sastancima

Clanovima/icama Komisije. predstavljene zagovaracke aktivnosti
koje treba provesti u Kantonu Sarajevo; Komisija je prihvatlia
inicijative i zagovarace da se nadu na dnevnom redu sjednice
Skupstine Kantona Sarajevo; Clanovi/ice Komisije vr§e dalje
zagovaranje prema kolegama/icama iz svojih politi¢kih partija.

E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti -stru¢ne
osobe koje ucestvuju
na sastancima

Odrzani sastanci sa zastupnicima/ama; Zastupnici/e razumiju
neophodnost ekonomskog osnazivanja Zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje, iniciraju i podrzavaju inicijative koje se u vezi
ove teme nalaze na dnevnom redu sjednica Skupstine Kantona
Sarajevo.

Odrzavati sastanke s njima periodi¢no.

E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti -stru¢ne
osobe koje u€estvuju
na sastancima;

Eventualno putni

trosSkovi Sarajevo-Zenica

- Sarajevo i Sarajevo-
Tuzla-Sarajevo.

Clanovima/icama komisija predstavljene zagovaracke aktivnosti
koje treba provesti u kantonima; Komisije prihvatile inicijative i
zagovarace da se nadu na dnevnom redu sjednice kantonalnih
skupstina; Clanovi/ice komisija vrS§e dalje zagovaranje prema
kolegama/icama iz svojih politickih partija.

Potrebna sredstva Promjena koja nastaje
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Zastupnici/e Skupstina
Tuzlanskog i Zenicko-
dobojskog kantona
podrzavaju i iniciraju
izmjene u oblasti
ekonomskog osnazivanja
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje u svojim
kantonima.

Voditi proces kao u Kantonu
Sarajevo

Fondacija CURE

u saradnji sa

drugim nevladinim
organizacijama koje
su aktivne u ova dva
kantona.

Tuzlanski kanton:

zastupnici/e SDP-a,
NasSe stranke i DF-a.

Zenicko - dobojski
kanton:

zastupnici/e SDP-a,
NaSe stranke, DF-a i
Nezavisnog bloka.

Dugorocni cilj

januar

2022.

Prilagodba nacina
oglasavanja otvorenih javnih
poziva za razliCite programe
ekonomskog osnazivanja;

Prvi korak, nalijepiti

javne pozive u prostorije
opcinske sluzbe za socijalni
rad Kantona Sarajevo i
kantonalne zavode/sluzbe
za zaposljavanje svih
kantona.

Fondacija CURE,
kao nositeljica, u
saradnji sa drugim
organizacijama
civilnog drustva |
IGM-ovima

Zavod za
zapoSljavanje
Federacije BiH,
Kantonalni centar za
socijalni rad Sarajevo
(upuduju inicijativu
prema opcinskim
sluzbama za socijalni
rad)

Kratkoroc¢ni cilj

januar 2020. -
decembar 2020.

Prilagodba nacina
prijavljivanja na otvorene
javne pozive za razliCite
programe ekonomskog
osnhazivanja;

Drugi korak, u sluzbama za
zaposljavanje obezbijediti
raCunar sa pristupom
internetu koji korisnici/e
mogu Koristiti.

Fondacija CURE,
kao nositeljica, u
saradnji sa drugim
organizacijama
civilnog drustva

i kantonalnim
komisijama za rad
i socijalnu politiku,
te zastupnicima/
ama kantonalnih
skup$tina

Kantonalna
ministarstva za rad
i socijalnu politiku/
Vlade kantona

Srednjoro¢ni cilj

(Kanton Sarajevo)

januar 2020. -
decembar 2021.

Dugoro¢ni cilj

(ostali kantoni)

januar 2022.
Prilagodba nacina .
prijavljivanja na otvorene Egg?%:ftaeﬁgalq%
javne pozive za razliCite saradnii sajdru, im
programe ekonomskog ! sa drug L
osnazivanja; organizacijama Dugorocni cilj
prlInog drgstva Kantonalna
Tredi korak, u zavodima i kantonalnim ministarstva za rad
za zapo$ljavanje radi komisijama za rad i socijalnu politiku/ :
osoba &iji opis poslova i socijalnu politiku, Vlade kantona Januar
sadrzi individualni rad sa te zastupnicima/ 2022.

marginaliziranim grupama
zena tokom prijavljivanja
na programe ekonomskog
ogp@zivanja.

ama kantonalnih
skups$tina




E-mail, telefon, ljudski
kapaciteti -stru¢ne
osobe koje ucestvuju
na sastancima;

Eventualno putni
troSkovi Sarajevo-Zenica
-Sarajevo i Sarajevo-
Tuzla-Sarajevo.

Zastupnici/e razumiju neophodnost ekonomskog osnazivanja
zena pripadnica marginaliziranih grupa s posebnim fokusom na
zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje, iniciraju i podrzavaju
inicijative koje se u vezi ove teme nalaze na dnevnhom redu
sjednica Skupstina Tuzlanskog i Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Sredstva potrebna za
Stampanije javnih poziva
obezbjeduju institucije
u kojima pozivi treba da
stoje.

Informacije o javnim pozivima za razliCite programe ekonomskog
osnazivanja postaju dostupni ve¢em broju marginaliziranih grupa
zena.

Vlade kantona u
budzetu kantona trebaju
planirati sredstva za
nabavku potrebne
opreme.

Marginalizirane grupe Zena koje nemaju pristup internetu

bi¢e u mogucnosti prijaviti se na javne pozive za ekonomsko
osnazivanje koristeci se dostupnim racunarima u zavodima za
zaposljavanje.

Ovaj poslovni zadatak
se moze se dodati

u opis poslova veé
zaposlene osobe, i

u tom sluéaju ne bi
bilo potrebno planirati
dodatna sredstva. U
slucaju zaposljavanja
nove osobe, potrebno
je da vlade kantona
obezbijede potrebna
sredstva u kantonalnim
budzetima.

Marginalizirane grupe Zzena ¢e moci imati pomoc i podrsku
stru€ne osobe tokom prijavljivanja na javne pozive za ekonomsko
osnazivanje prilikom popunjavanja obrasca, kreiranja biznis
plana, pisanja CV-a, razvijanja ideja...Uz ovakav pristup veci

broj Zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje ¢e se prijavljivati

na javne pozive za ekonomsko osnazivanje, pri ¢emu bi trebale
imati i viSe uspjeha.

Potrebna sredstva Promjena koja nastaje
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Cilj zagovaranja

Nositeljice

Prema kome se

Vremenski okvir

zagovaranja

zagovara

Dobijanje izvjestaja od
GC-a FBiH o implementaciji
strateskog cilja 5 Strategije
za prevenciju i borbu protiv
nasilja u porodici Federacije
BiH, koji prepoznaje potrebu
uspostavljanja programa
ekonomskog osnazivanja
prezivjelih porodi€no nasilje,
te programa podrske za
ekonomsko osnazivanja
zena

Fondacija CURE

Gender centar
Federacije BiH

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
maj 2020.

Dobijanje izvjestaja od
Zavoda za zapoSljavanje
FBiH o implementaciji
Programa sufinansiranja
zaposljavanja 2019. i
Programa sufinansiranja
Start Up 2019 Zavoda
za zapoSsljavanje FBiH,

s fokusom na podrsku
Zzenama pripadnicama
marginaliziranih grupa i
narocCito zenama koje su
prezivjele porodi¢no nasilje

Fondacija CURE u
saradnji sa GC-om
FBiH

Zavod za
zaposljavanje
Federacije BiH

Kratkorocni cilj

januar 2020. - maj 2020.

Dobijanje izvjestaja od
nadleznih insititucija
(pogledati fusnote) o
implementaciji

mjera, planova i propisa

u oblasti zaposljavanja i
ekonomskog osnazivanja

u kantonima FBiH, koji su
pomenuti u Istrazivanju,

s fokusom na podrsku
marginaliziranim grupama
Zena, posebno zenama
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje®

Pripremljen dopis
Salju organizacije
koje su aktivne

u kantonu giji se
dokument trazi.

Vlade kantona,
ministarstva koja u
nadleznosti imaju
rad i socijalnu
politiku ili zavodi
za zaposljavanje

kantona (u sluajevima

kad je u pitanju

dokument zavoda za

zaposljavanje).

Kratkoro¢ni cilj

januar - maj 2020.
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Nakon upucenog dopisa u kojem se traze informacije o provedbi
strateskog cilja 5, Fondacija CURE ima dostupne informacije

o provedbi stratesSkog cilja 5 koje se mogu Kkoristiti pri daljem
zagovaranju u ovoj oblasti, te u vezi s poteSko¢ama koje su
postojale prilikom provedbe ovog cilja kako bi se iste i slicne
poteskoce preduprijedile u daljem djelovanju.

Fax, e-mail

Nakon upucenog dopisa u kojem su zatrazene dostupne
informacije o provedbi ova dva programa s fokusom na
Fax, e-mail koriStenje poticaja od strane marginaliziranih grupa zena, a
posebno zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje, koristiti
dobijene informacije pri daljem zagovaranju u ovoj oblasti.

Nakon slanja upita, informacije o implementaciji navedenih
dokumenata, s fokusom na informacije o koristenju poticaja
Fax, e-mail od strane marginaliziranih grupa Zena i narocito Zena koje su
prezivjele porodi¢no nasilje, su dostupne i mogu se koristiti pri
daljem zagovaranju u ovoj oblasti.
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UceSce predstavnika/ca
nevladinih organizacija koje
se bave ljudskim pravima
Zena u radnoj grupi za
izradu nove Strategije
zaposljavanja Federacije
BiH;

Zahtijevati od nadleznih
institucija implementaciju

Fondacija CURE
u saradniji sa
ostalim nevladinim

Vlada Federacije BiH,
Ministarstvo za rad
i socijalnu politiku

Srednjoroéni cilj

preporuka koje je CEDAW N ne i januar 2020. -
komitet uputio BiH organizacijama Federacije BiH
(preporuka 36 d kojom se decembar 2022.
zahtijeva da se strategije
zaposljavanja kreiraju uz
upotrebu rodne analize s
fokusom na marginalizirane
grupe zena i uz odredivanje
mjera kako bi se ostvarile
mogucnosti za njihovo
zaposljavanije.
Strategija zapoSljavanja
FBiH prepoznaje
marginalizirane grupe Zena .
s posebnim fokusom na Fondacija CURE
Zene koje su preZivijele usaradnjisa .
porodiéno nasilje kao ostalim nevladinim Dugorocni cilj
drustvenu grupu za koju organizacijama, Vlada FBiH
je neophodno obezbijediti :g)“rc]‘.g,‘((')n;]a’ A rad Ministarstvo za rad i
isijom z - = . . )
Sgﬁg;?:; ekonomske i socijalnu politiku socijalnu politiku FBiH | januar 2021.
FBiH i Komisijom decembar 2023.
za jednakopravnost
) ) spolova FBiH
U Strategiji zapoSljavanja
FBiH provodi se preporuka
36 d CEDAW komiteta.
Dugorocni cilj
januar 2020. -
Komisija za decembar 2024,
jednakopravnost
Izmjena sintagme/termina Fondacija CURE spolova

»Zrtva nasilja u porodici”

u ,zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje” u Zakonu
0 zastiti od nasilja u porodici
FBiH

6

u saradnji sa

ostalim nevladinim
organizacijama koje
se zalazu za ljudska
prava zena, GC FBiH

Predstavnickog doma
Parlamenta FBiH koja
treba upuititi inicijativu
za razmatranje

na sjednici
Predstavnickog doma
Parlamenta FBiH

lako mandat trenutnog
saziva PD PFBiH
prestaje 2021.,
iskustvo pokazuje da
je za izmjene i dopune
federalnih zakona
potrebno dugoro¢no
zagovaranje i planiranje,
Cak i kada se radi o
zagovaranju upotrebe
drugacije terminologije

(=g



Potrebna sredstva Promjena koja nastaje

Fax, e-mail, ljudski
kapaciteti -osobe koje Doprinos i glas nevladinog sektora koji ¢e dovesti do toga da se
vode zagovaranije i u Strategiji nadu prijedlozi nevladinog sektora i da Strategija bude
udestvuju u radnoj grupi | osjetljiva prema marginaliziranim grupama zena, a narocCito prema
zenama koje su prezivjele porodi¢no nasilje.

Fax, e-mail, ljudski
kapaciteti - osobe koje
vode zagovaranje radi
odlazaka na sastanke; Zene koje su prezivjele porodiéno nasilie prepoznate su kao
marginalizirana grupa u Strategiji zapoS$ljavanja Federacije BiH,
te mogu ostvariti pravo na ekonomske poticaje. Zene koje su
Sredstva planirana prezivjele prodi¢no nasilje imaju alat za ostvarivanje ekonomske
u budzetu FBiH za nezavisnosti i izlazak iz zaCaranog kruga nasilja.

ekonomsko osnazivanje
zena prezivijelih
porodi¢no nasilje.

»Prezivjela porodi¢no/a nasilje/a” je termin koji se koristi u
Zakonu o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH, a koji
podrazumijeva da je zena izaSla iz kruga nasilja u odnosu na
termin ,,Zzrtva nasilja u porodici“ Cije koriStenje je jo$ uvijek
rasprostranjeno, ali koji zenu posmatra u viktimiziranoj poziciji.
Ovom izmjenom i svi drugi dokumenti bi prepoznavali zene koje
su prezivjele porodi¢no nasilje u odnosu na rodno neutralni
termin ,zrtve nasilja u porodici”.

Fax, e-mail, ljudski
kapaciteti — stru¢ne
osobe koje vode
zagovaranje zbog
odlazaka na sastanke.
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Cilj zagovaranja

Nositeljice
zagovaranja

Prema kome se
zagovara

Vremenski okvir

Planovi, mjere i politike

u oblasti zaposljavanja
kantona Federacije BiH
prepoznaju zene koje

su prezivjele porodi¢no
nasilje kao marginaliziranu
grupu za Cije osnazivanje
je potrebno obezbijediti
dodatne ekonomske
poticaje;

Prva faza: Kanton Sarajevo,
dokument ,,Program mjera
za poticaj zaposljavanja

i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti i poboljSanje
strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo”;*

Zahtijevati od nadleznih
institucija Kantona Sarajevo
implementaciju preporuka
koje je CEDAW komitet
uputio BiH (preporuka

36 d koja zahtijeva da se
strategije zapoSljavanja
kreiraju uz upotrebu rodne
analize s fokusom na
marginalizirane grupe Zena
i uz odredivanje mjera kako
bi se ostvarile mogucnosti
za njihovo zaposljavanje.

Fondacija CURE

u saradnji sa
Fondacijom lokalne
demokratije i
drugim nevladinim
organizacijama
aktivnim u Kantonu
Sarajevo

Komisija za
ravnopravnost spolova
Kantona Sarajevo,
Komisija za rad i
socijalnu politiku
Kantona Sarajevo

Kratkorocni cilj

januar 2020. -
decembar 2020.
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Fax, e-mail, ljudski
kapaciteti — stru¢ne Komisija za ravnopravnost spolova i Komisija za rad i socijalnu

osobe koje vode politiku Kantona Sarajevo postaju saveznici/e i zagovaraci/ce sa
zagovaranije radi Fondacijom CURE i ostalim nevladinim organizacijama.

odlazaka na sastanke.
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Cilj zagovaranja

Nositeljice
zagovaranja

Prema kome se
zagovara

Vremenski okvir

Planovi, mjere i politike

u oblasti zapo$ljavanja
kantona FBiH prepoznaju
Zene koje su prezivjele
porodi¢no nasilje kao
marginaliziranu grupu za
¢ije osnazivanje je potrebno
obezbijediti dodatne
ekonomske poticaje;

Druga faza:

Kanton Sarajevo, dokument
“Program mjera za poticaj
zaposljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti

i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu
Sarajevo”;

U Prvom dokumentu se
provodi preporuka 36 d
CEDAW komiteta.

Fondacija CURE

u saradnji sa
Fondacijom lokalne
demokratije i
drugim nevladinim
organizacijama
aktivnim u

Kantonu Sarajevo
te Komisijom za
ravnopravnost
spolova i Komisijom
za rad i socijalnu
politiku Kantona
Sarajevo

Vlada Kantona
Sarajevo, Ministarstvo
rada i socijalne politike
Kantona Sarajevo

Srednjorocni cilj

januar 2021. -
decembar 2022.

Planovi, mjere i politike

u oblasti zapo$ljavanja
kantona Federacije BiH
prepoznaju Zene koje

su prezivjele porodi¢no
nasilje kao marginaliziranu
grupu za Cije osnazivanje
je potrebno obezbijediti
dodatne ekonomske
poticaje;

Prvaidruga faza u
Tuzlanskom kantonu,
Zeni¢ko-dobojskom
kantonu i Unsko-sanskom
kantonu (kantoni u kojima
postoji sigurna kuca i

u kojima se imaju kao
saveznice organizacije koje
rukovode sigurnim kuéama);

Voditi isti proces kao u
Kantonu Sarajevo

Dugoro¢ni cilj

januar 2023.
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Fax, e-mail, ljudski
kapaciteti -osobe koje
vode zagovaranje radi

odlazaka na sastanke. Zene prezivjele porodi¢no nasilie prepoznate su kao
marginalizirana grupa u Programu mjera za poticaj zaposljavanja
i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture

U budzZetu Kantona zaposlenih u Kantonu Sarajevo, te mogu ostvariti pravo na
Sarajevo izdvojena ekonomske poticaje. Zene koje su prezivjele porodi¢no nasilje
sredstva potrebna za imaju alat za ostvarivanje ekonomske nezavisnosti i izlazak iz

ekonomsko osnazivanje | zacCaranog kruga nasilja.
margina-liziranih grupa
zena s posebnim
fokusom na osnazivanje
zena koje su prezivjele
porodi¢no nasilje.
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Cilj zagovaranja

Nositeljice zagovaranja

Prema kome se zagovara

Vremenski okvir

Saradnja sa Udruzenjem
poslodavaca Federacije
BiH, odrzavanje radionica
za njihovo Clanstvo

0 znaCaju podrske
poslodavaca ekonomskom
oshazivanju Zena pripadnica
marginaliziranih grupa s
posebnim fokusom na Zene
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje

Fondacija CURE

u saradniji sa
drugim nevladinim
organizacijama koje
se bave ljudskim
pravima Zena

Direktor Udruzenja
poslodavaca

Mladen Pandurevic,
predsjednik Udruzenja
poslodavaca Adnan
Smailbegovic,
sekretar Udruzenja
poslodavaca.

Dugorocni cilj

januar 2022.

Uvezivanje svih institucija
kojima se obracaju zene
koje su prezivjele porodi¢no
nasilje prilikom ostvarivanja
prava na ekonomske
poticaje u jedinstven i
senzibiliziran sistem.

Fondacije CURE

u saradniji sa
GC-om FBiH i
drugim nevladinim
organizacijama

Centri za socijalni
rad, zavodi za
zaposljavanje
(federalni i
kantonalni), sigurne
kuce, udruzenje
poslodavaca

Dugoro¢ni cilj

januar 2023.

Pratiti provedbu preporuke
koju je CEDAW komitet
uputio BiH (preporuka

36 d koja zahtijeva da se
strategije zaposljavanja
kreiraju uz upotrebu rodne
analize s fokusom na
marginalizirane grupe Zena
i uz odredivanje mjera kako
bi se ostvarile moguc¢nosti
za njihovo zaposljavanije;

U Alternativni CEDAW
izvjeStaj uvrstiti informacije
o provedbi ove preporuke.

Fondacija CURE

i nevladine
organizacije koje se
zalazu za ljudska
prava zena

CEDAW komitet

Srednjorocni
cilj

2023.
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Fax, e-mail, ljudski
resursi — stru¢ne
osobe koje odlaze na
zagovaraCke sastanke.

Ukoliko se ostvari
mogucnost organiziranja
edukacija za ¢lanove
Udruzenja poslodavaca,
potrebna su donatorska
sredstva za odrzavanije
edukacija.

Poslodavci postaju svjesniji neophodnosti njihove podrske u
ekonomskom osnazivanju Zena koje su prezivijele porodi¢no
nasilje, te sve viSe poslodavaca u svojim firmama daje
mogucnost za zaposljavanje

marginaliziranim grupama zena, a narocito zenama koje su
prezivjele porodi¢no nasilje.

Fax, e-mail, ljudski
resursi — stru¢ne
osobe koje odlaze na
zagovaraCke sastanke.

Ukoliko se ostvari
mogucnost organiziranja
zajednic¢kih sastanaka i
edukacija, potrebna su
donatorska sredstva za
odrzavanje edukacija.

Poslodavci uvezani sa centrima za socijalni rad i sigurnim
ku¢ama u smislu obezbjedenja odredenog broja radnih mjesta
za zene koje su obucene za potrebna zanimanja preko servisa
ekonomskog osnazivanja kojeg nude sigurne kuce i ostale
institucije; Sluzbe za zaposljavanje sigurnim ku¢ama dostavljaju
informaciju o potrebama na trzistu rada u cilju zapoS$ljavanja

i samoza-posljavanja i kreiranja daljih strategija ekonomskog
osnhazivanja zena koje su prezivjele porodi¢no nasilje;

Poticaji za ekonomsko osnazivanje zena postaju sveobuhvatniji
kako bi pokrili nuzne izdatke za zadovoljavanje egzistencijalnih
potreba Zena pri implementiranju biznis plana.

Fax, e-mail (zbog slanja
dopisa nadleznim
institucijama radi
dobijanja informacija),
ljudski kapaciteti —
struéne osobe koje
prate stanje i piSu
izvjestaj

CEDAW komitet je upoznat sa stvarnim stanjem provodenja pre-
poruke 36 d, te ¢e (ukoliko bude potrebe) uputiti nove preporuke
u ovoj oblasti prema BiH.

Potrebna sredstva Promjena koja nastaje
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(Footnotes)

1 Specificne zagovaracke aktivnosti su predstavljene u nastavku dokumenta,
a ove (i u nastavku navedene) se odnose na pripremnu zagovaracku aktivnost
koja treba osigurati podrsku klju€nih aktera/ki u zagovaranju specificnih ciljeva.

2 Analizirati i sagledati sve elemente procesa u Kantonu Sarajevo, kako poslije
svake faze zagovaranja, tako i cjelokupan proces i na osnovu toga planirati
procese u drugim kantonima. Akcioni zagovaracki plan nudi okvir zagovaranja
nastao u odnosu na stanje koje je postojalo u decembru 2019. godine, a sam
proces zagovaranja dosta ovisi od promjena koje se mogu dogoditi i fleksibilan je,
nikad se ne moze znati Sta ¢e se dogoditi i koja okolnost moze biti olakSavajucalili
oteZavajuca u procesu zagovaranja (pogotovo s obzirom da se zagovara prema
izabranim zvani¢nicima/ama). Ukoliko bude potrebe i u skladu sa okolnostima,
mogu se mijenjati osobe ili institucije prema kojima se zagovara kako u Kantonu
Sarajevo, a na osnovu naucenih lekcija i u ostalim kantonima FBiH.

3 JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (2018). Tuzla. Program rada
Javne ustanove Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

eKantonalni odbor za razvoj Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (2015).
Gorazde. Strategija razvoja Bosanskopodrinjskog kantona Gorazde za period
2016. - 2020.

eKantonalni odbor za razvoj Srednjobosanskog kantona (2016). Strategija
razvoja Srednjebosanskog kantona za period 2016. - 2020.

eKantonalni odbor za razvoj USK (2014). Biha¢. Strategija razvoja Unsko -
sanskog kantona za period 2014. - 2020.

eMinistarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona
(2013). Zenica. Strategija zapoSljavanja ZeniCko - dobojskog kantona za
period 2013. - 2020.

eSluzba za zaposljavanje HercegovaCko- neretvanskog kantona (2018).
Mostar. Strateski plan Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko - neretvanske
zupanije - kantona za period 2018. - 2020.

eZupanijski odbor za razvitak (2013). Strategija razvitka Zupanije
Zapadnohercegovacke za razdoblje 2014. - 2020. godine

eZupanijski odbor za razvitak (2017). Mostar. Strategija razvitka Hercegovag&ko-
neretvanske zupanije za razdoblje 2017. - 2020.

eZupanijski odbor za razvoj (2015). Livno. Strategija razvoja Kantona 10 za
period 2016. - 2020.



eZupanijski odbor za razvoj (2015). Oras$je. Strategija razvoja Zupanije
Posavske za period 2016. - 2020.

4 |skustvo pokazuje da saradnja sa kantonima oduzima mnogo vremena, bolje
je zapoceti zagovaracku aktivnost u jednom kantonu, pa ukoliko se ispostavi kao
uspjesna, onda je nastaviti i u drugim kantonima. Saradnja sa svim kantonima
istovremeno zahtijeva znacajne ljudske resurse. Kanton Sarajevo je predlozen iz
prakti¢nih razloga, Vlada Kantona je trenutno raspolozena za izmjene postojeceg
stanja, ostvarena je i saradnja nevladinog sektora i Komisije za ravnopravnost
spolova po drugim pitanjima, tako da veC postoji senzibilitet prema pitanjima
rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanog nasilja.

AKCIO

PLA

U OBLASTI EKONOMSKOG OSNAZIVANJA ZENA PRIPADNICA
MARGINALIZIRANIH GRUPA S POSEBNIM FOKUSOM NA ZENE
KOJE SU PREZIVJELE PORODICNO NASILJE U FEDERACIJI BIH

PERIOD 2020.- 2024.

35



