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Uvod

Iskustva aktivistica ukazuju da rad na ostvarivanju zenskih prava kao i svako ostvareno pravo
za njih predstavlja nagradu, te im daje motivaciju. Ipak, svoje aktivnosti Cesto smatraju i jako
opasnim jer se izlazu svakodnevnim rizicima. Kada je u pitanju sigurnost, Zene Cesto daju
prednost drugima - njihov naglasak je naj¢eSce na zastiti drugih, a ne na samozastiti.

Organizacije za zastitu ljudskih prava Sirom svijeta uspjesSno su povecale prepoznatljivost
braniteljica ljudskih prava i njihovu vitalnu ulogu u zastiti prava obicnih gradana/ki.
Paradoksalno, otkako je svijest o njihovom radu procvjetala na medunarodnom nivou, one
su postale izlozenije eskalaciji krSenja vlastitih prava unutar svojih zemalja — od svoje vlade,
oruzanih grupa, pa €ak i vlastite zajednice.!

Postoje rizici u promociji zenskih prava i to ovisi o kontekstu u kojem aktivistice djeluju. Da bi
se suprostavile mogucénosti da Zene napuste svoj angazman, moraju biti u mogucnosti da prate
potencijalni razvoj od prijetnji do posljedica. Neke od mogucih posljedica s kojima se suoCavaju
braniteljice prava i aktivistice su nezdrava briga o sebi, sekundarna trauma, moralne nevolje,
neprijateljstvo i agresija prema vrsnjacima/kinjama i strukturalno nasilje. Rizik nije uvijek moguce
ukloniti, ali zahvaljujuci njegovom boljem razumijevanju aktivistice mogu same odlIuciti zele li ga
ukljuciti.2

Mnogi rizici i prijetnje mozda ne izgledaju tako opasno ako im se ne pristupi iz perspektive u
kojem zive i borave zene. Napadi na braniteljice i aktivstice Cesto su licni, a ponekad upadaju u
licni prostor. Odbrana zenskih prava moze predstavljati sigurnosnu prijetnju Zzenama koje rade
u organizacijama za prava zena. Organizacije igraju vaznu ulogu u promicanju sigurnosti kao i

o razmisljanju o njoj. Procjena vanjskih i unutrasnjih rizika tekuci je proces, nacin rada na poslu,
komuniciranje, a ne niz intervencija za upravljanje stresom ili evaluacija koje se provode jednom
godisnje kako bi se zadovoljili zahtjevi donatora. 3

Integrisana sigurnost je koncept koji ima za cilj istraziti kako braniteljice ljudskih prava i
aktivistice mogu bolje razumijeti prijetnje i rizike (unutrasnje i vanjske) koji su usmjereni protiv
njih, kao i strategije kojima vec imaju pristup i praksu - kako bi ublazile uticaj rizika i zastitile
sebe, odrzale svoj aktivizam, svoje organizacije i pokret.

Klju€na tacka dijela preventivnog procesa brige, u€enja i podrske je integrisanje razmisljanja o
povezivanju s umom i tijelom u organizaciji. To uklju€uje formalno ucenje i brigu, ali uglavnom
se radi o nacinu na koji provodimo vrijeme zajedno na poslu, zajedno razmisljamo o onome
Sto se dogada oko nas i vrsti srece i kulture koju stvaramo medu kolegama/icama. Rizik lezi u
tome da kad se prestane razmisljati o vlastitoj sigurnosti prestane se razmisljati i o sigurnosti
organizacije.

Vecina organizacionih briga dogada se neformalno, jer je to dio na€ina na koji funkcionisu
organizacije. Radi se o stvaranju radnog okruzenja u kojem se ljudi cijene, Cuju, vide i
podrzavaju, gdje se redovno odvija formalno i neformalno u€enje i briga, gdje se ljudi slobodno
izrazavaju i gdje se sukobi rjieSavaju, a ne ignorisu. Organizaciona kultura igra presudnu ulogu u
onome $to je prihvatljivo, a $to nije u organizaciji, i to je ono §to odreduje organizacionu brigu o
sebi i 0 onome §to se moze unaprijediti i 0 ¢emu se moze raspravljati.*

Da biste mogli ras€laniti i analizirati razliCite komponente integrisane sigurnosti i ukljuciti
aktivistice u istrazivanje rizika, neke od strategija su konflikt-povjerenje, prizemljenost i empatija
i povezivanje sa svojim tijelom.°

Da bi se napravio prostor potreban za ovo istrazivanje gdje Zzene mogu iskreno i zajedno govoriti
0 svojim ranjivim iskustvima i strahovima, mora se njegovati povjerenje. Medutim, sukob i
povjerenje takoder su vazni dijelovi rada s organizacijama i pokretima koji u€e i njeguju prostore,
tacnije stvaraju okruzenje gdje se povjerenje gradi.

1 Izvedeno iz Uvoda u integrisanu sigurnost, viSe na; https://www.integratedsecuritymanual.org/sites/default/files/integratedsecurity_
themanual_1.pdf

2 lzvedeno iz Modula Staying grounded (Prizemljenost) i Connecting to the Body (Povezivanje s tijelom) iz Prirunika o integrisanoj sigurnosti

3 Tekst je izraen na osnovu modula kojeg je napisala Alessandra Pigni i dostupan je u Priruniku o integrisanoj sigurnosti

4 Prirunik o integrisanoj sigurnosti dostupan na: https://www.integratedsecuritymanual.org/sites/default/files/integratedsecurity_themanual_1.pdf
5 lzvedeno iz Modula Self Care (Samobriga) dostupnog u Priruniku o integrisanoj sigurnosti
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Povezivanje za svojim tijelom kao jedna od strategija suoCavanja sa spomenutim problemima,
posebno za aktivistice koje “trCe” kroz zivot i rijetko se zaustavljaju da odvoje vrijeme za

sebe, moze biti na€in da se ponovo povezu sa sobom. Ova veza moze doprinijeti intezivnijoj
prisutnosti. Biti prisutna i odvoijiti vrijeme da se osjeti vlastito tijelo moze znaciti vise pazljivosti
prema onome $to se dogada, kako vanjski svijet utjeCe na unutrasnjost. Povezivanje s tijelom
takoder moze aktivisticu pribliziti feminizmu jer je ponovno uspostavljanje te veze ono na ¢emu

se bazira aktivizam mnogih Zzena kao i integritet, dostojanstvo i samopotvrdivanije.

Koncept dobrobiti, brige o sebi i integrisane sigurnosti razvijen je iz potrebe za ponovnim
fokusiranjem, ponovnom energijom i ponovnim definisanjem aktivizma i vodstva kako aktivistice
ne bi ugrozavale svoju dobrobit u svrhu postizanja organizacionih ciljeva. Kao praksa,

koncept dobrobiti, brige o sebi i integrisane sigurnosti ima za cilj jaCanje temelja socijalnog
pokretastavljanjem fokusa na osobe koje €ine osnovu tih pokreta.

Koncept dobrobiti, brige o sebi i integrisane sigurnosti nastoji pruziti holistiCki pristup aktivizmu
koji unaprjeduje kolektivizam i solidarnost kao temelje pokreta i u isto vrijeme brigu o zdravlju

i blagostanju osoba unutar tih pokreta. Praksa integrisane sigurnosti pomaze aktivisticama da
izazovu patrijarhalne strukture koje su internalizovane u pokrete i ogranizacije.
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Analiza upitnika

U cilju boljeg razumijevanja realnosti aktivistica koje se zalazu za Zenska prava u Bosni i
Hercegovini, Fondacija CURE je izradila upitnik s ciljem informisanja o tome koliko aktivistice
pridaju znaCaj komponentama dobrobiti te koliko razumiju koncept sigurnosti i brige o sebi
kako u privatnom zivotu tako i u aktivistiCkom pokretu.

Upitnik je namijenjen ¢lanicama zenskih organizacija, ¢lanicama formalnih i neformalnih grupa,
svim onima koje se identifikuju kao aktivistice i braniteljice zenskih prava kao i pripadnicama
marginalizovanih i manjinskih grupa Zena, bez obzira da li su angazovane u nevladinom,
vladinom, umjetni¢kom, akademskom, nau¢nom, medijskom ili drugom sektoru u BiH.

Briga o sebi sastoji se u tome da pomognemo sebi da se osjecamo i budemo zdravi ¢ak i ako
situacija i okruzenje oko nas to nisu. Postoji pet komponenti dobrobiti. Briga o sebi obuhvata
svaki od ovih aspekata i prepoznaje njihovu medusobnu povezanost.

briga o svom tijelu, obezbjedivanje pravilnog
Fizi¢ki faktor odmora, ishrane i vjezbi koje potiCu snagu,
otpornost i ravnotezu

sposobnost da izrazimo svoja osjecanja, da
Psihi¢ki/emocionalni faktor prigrlimo teSke emocije bez da eksplodiramo ili da
ih suzbijemo i osjetimo radost i srecu

svjesnost nasih misli, njihovih uticaja na nas i
sposobnost (i namjere) da razmisljamo pozitivho
Spiritualni/ egzistencijalni faktor sve Sto potiCe osjecCaj unutrasnjeg mira i nade
pozitivan odnos s vlastitim tijelom, sposobnost
otvorene komunikacije s drugima te izrazavanje

nasih potreba, Zelja i zadovoljstava u svim nasim
odnosima

Mentalni/intelektualni faktor

Socijalni/relacijski faktor

Kako bismo dobile Sto viSe odgovora i saznale na koji nacCin aktivistice, Zene i druge manjinske
i marginalizovane grupe dozivljavaju koncept sigurnosti i da li ga primjenjuju, upitnik smo
proslijedile putem drustvenih mreza, mailing liste Zenske mreze BiH i MreZe za izgradnju mira
svim organizacijama s kojima smo do sada saradivale Sto znaCi da smo upitnik poslale na vise
od 500 adresa.

Dobile smo odgovore od 75 osoba od kojih se 74 identifikuju kao Zene, dok se jedna osoba
identifikuje kao ostali. Dobnu strukturu osoba koje su ucestvovale u upitniku najve¢im brojem
Cine tridesetogodisnjakinje (25) i osobe trece Zivotne dobi (18), Cetrdesetogodisnjakinje (16) dok
je najmanje osoba u dvadesetim godinama (14). Upitnici su popunjeni u ukupno 25 gradova u
BiH u oba entiteta (Federacija BiH, Republika Srpska) i Br¢ko Distriktu. Najveci broj odgovora
na upitnik dolazi iz ruralnih podrucja BiH dok je dosta manji broj odgovora iz ve¢ih mjesta.

Vecina Zena (39) radi u organizacijama koje se bave zenskim pravima a to su: UZ Grahovo, UZ
PASINKE, Udruzenje Zene BiH Mostar, UZ SEKA Gorazde, Sarajevski otvoreni centar, Centar
zenskih prava - Zenica, Tuzlanski otvoreni centar, Institucija za zastitu ljudskih prava, Nova
Zenska Inicijativa, Fondacija za osnazivanje Zena, Udruzenje gradana “Otaharin”, Zenska lobi
grupa HO Horizonti Tuzla, Udruzenje “Snaga nezavisne zene” Kalesija, Udruzenje Romani-
Cej, Zenska mreza BiH, Savez gluhih i nagluhih, Udruzenje AKTIVNA u ZDK, UGOORIV Budi
mi prijatelj, Inicijativa gradanki/a Mostar, Zenska romska mreza “Uspjeh”, LOTOS, Udruga za
civilne inicijative “Glas”, NVO Udruzenje gradanki Grahovo, UN WOMEN, Udruzenje zena sa
invaliditetom NIKA, Omladinski pokret REVOLT, Zenski centar Trebinje i Udruzenje “Zenska
vizija”.

Ciljane grupe upitnika su aktivistice te je jako vazno naglasiti da vecina Zzena/osoba (69 osoba,
odnosno 92%) koje su popunile upitnik sebe smatra aktivisticom (69), dok Sest zena smatra
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da to nije. Sve osobe sebe smatraju braniteljicom Zzenskih prava (74). Samo jedna osoba se
izjasnila da sebe ne vidi kao braniteljicu Zenskih prava, niti aktivisticu, te se nije izjasnila da li radi
u organizaciji koja se bavi pravima zena, ali je upoznata sa konceptom integrisane sigurnosti i
dolazi iz Sarajeva.

Kroz istraZzivanje otkrile smo da Zenama pojam “vlastita sigurnost” najces¢e oznacava slobodu,
liénu sigurnost, rad bez straha (Zivot bez straha), ekonomsku, emocionalnu i fiziCku nezavisnost
i integritet, rad na sebi (povezivanje sa sobom), fiziCku i psihiCku sigurnost, nezavisnost i
vjerovanje u ono $to jesi te biti ono Sto jesi bez osudivanja. Provodenjem sljedec¢ih mjera se
osjecaju najsigurnije: (pravila) zakonska zastita, policijska zastita, socijalna distanca, okruzivanje
s osobama koje sli¢no razmisljaju, video nadzor, siguran prostor za rad, fiziCka spremnost,
zdrav razum, mjere po vlastitim potrebama i podrska porodice.

lako je aktivisticama/ima jako vazna sigurnost u njihovom radu, jos vaznija im je vlastita
sigurnost. Kroz istrazivanje smo dosle do zakljuCka da je za 53 Zene vlastita sigurnost prioritet,
dok za 22 Zene to nije slu€aj. Mjere opreza i oblike sigurnosti koje Zene poduzimaju tokom svog
radnog vremena u svrhu vlastite sigurnosti naj¢esce ukljuCuju postojanje video nadzora, pazi se
o0 onom §to se pri¢a i piSe te se odrzava dobra komunikacija s ljudima.

Da li ti je tvoja sigurnost prioritet?
75 responses

® Da
® Ne

Vecina osoba koje su popunile upitnik i koje dolaze iz nevladinog sektora navele su da su
upoznate s konceptom integrisane sigurnosti (60) dok mali broj osoba (15) nije upoznat. Osobe
koje nisu upoznate s konceptom pretezno dolaze iz vecih lokalnih zajednica (Sarajevo, Zenica,
Tuzla i Banja Luka). Jako mali broj osoba (5) su ¢lanice nevladinih organizacija i nisu upoznate
sa konceptom integrisane sigurnosti, a najbrojnija dobna skupina su dvadesetogodiSnjakinje (8),
tridesetogodisnjakinje (5), te najmanje CetrdesetogodisSnjakinje (2).

Da li si upoznata sa konceptom i terminom “sigurnost za braniteljice Zenskih prava”?

75 responses

® Da
® Ne

lako je dosta aktivistica i braniteljica Zzenskih prava upoznata sa konceptom integrisane
sigurnosti skoro polovina njih nije u€estvovala na radionicama koje se tiCu zenskih prava, tj. 41
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osoba je u€estvovala na radionicama, a 34 osobe nisu ucestvovale na radionicama ovog tipa.

Jednak je broj osoba koje posao izlaze nasilju (37) i broj osoba (38) koji posao ne izlaze
nikakvom obliku nasilja. |z analiziranog upitnika doslo se do zakljuCka da se Zene koje su na
poslu izloZzene nasiljuju ili nekom drugom obliku rizika najviSe suoavaju sa manjkom privatnosti,
cyberbullying-om, verbalnim napadima, fiziCkim nasiljem, emotivnim nasiljem, manjkom
sigurnosti i seksizmom. Takoder, iz analiziranog upitnika je vidljivo da se vecini osoba (58) desio
napad na dusSevni integritet dok se ostale osobe (17) nisu suoCavale s tim.

Da li ti se ikad desio napad na dusevni integritet (osjecanja, svijest, dusevno stanje)?

75 responses

® Da
® Ne

10
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Pet komponenti dobrobiti

Fizicki faktor

Koncept integrisane sigurnosti kao primarni cilj u fokus stavlja brigu o svom tijelu i duhu, te su
ohrabrujuci podaci da se veci broj osoba (65) posvecuje potrebama svog tijela dok ostatak to
nazalost ne Cini. Na osnovu istrazivanja otkrile smo da se zene najvisSe posvecuju potrebama
svog tijela na sljedeci nacin: fiziCka aktivnosti, meditacija, svakodnevna yoga, Setnja, tr€anje (u
prirodi), ples, mentalno zdravlje (Citanje, uCenje), putovanje (odmor), plivanje, ljubav prema sebi,
umjetnost i masaza.

Znacaj medunarodnih organizacija klju¢an je za aktivizam i u€inkovito djelovanje, medutim
postavlja se pitanje da li to automatski garantuje bolju sigurnost aktivisticama? Iz analiziranih
upitnika utvrdeno je da najveci broj zena smatra da medunarodne organizacije obracaju vise
paznje na psihiCko i fiziCko blagostanje uposlenika/ce nego sto to rade lokalne zajednice.

Smatra$ li da medunarodne organizacije obracaju paznju na psihicko i fizicko blagostanje

uposlenikafica vise nego lokalne organizacije?
75 responses

® Da
® Ne

Jako vazan faktor integrisane sigurnosti je fiziCka spremnost aktivistica (npr. poznavanje
samoodbrane). Vecina zena smatra da je vazno da poslodavci/kinje obezbijede obuku o
samoodbrani svojim uposlenicima/ama dok jako mali broj (5) smatra da to nije potrebno.

Mislis li da poslodavci/kinje trebaju obezbijediti obuke samoodbrane svojim uposlenicima/ama?

75 responses

® Da
® Ne

)

Kada se govori o pitanju sigurnosti na radnom mjestu, svim osobama je bilo izuzetno vazno da
poslodavac/kinja obezbijedi sistematske preglede jednom godisnje. Samo dvije osobe su se
izjasnile da to nije vazno. Jedna osoba je iz Mostara, ne radi u organizaciji za Zenska prava i
upoznata je s konceptom integrisane sigurnosti, dok druga osoba dolazi iz Sarajeva, takoder je
upoznata s konceptom integrisane sigurnosti, ali ne radi u organizaciji za zenska prava.

11
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Da li je vazno da poslodavac/kinja obezbijedi sistematske preglede jednom godiSnje svojim
uposlenicima/ama?

75 responses

® Da
® Ne

Na pitanje o tome kako se osoba brine o svom tijelu, kroz istrazivanje smo otkrile da se
pretezno brinu o svom tijelu provodeci razne aktivnosti, a naj¢es¢i odgovori su bili: masaze,
posjeta kozmetiCkim salonima (manikir, pedikir, briga o licu), odlazak frizeru/ki, fiziCka aktivnost
(vjezbanje, Setanje u prirodi), zdravstvena kontrola (sistematski pregledi jednom godisnje i/ili
mjesecCni zdravstveni pregledi), ginekoloski pregledi, odlazak doktoru/ici, zdrava ishrana, yoga,
ljubav, odmor (putovanja), odrzavanje higijene, briga o vrtu (sadenje cvijec¢a) i ples.

VaZna karakteristika fizickog faktora je osjecaj sigurnosti u vlastitoj kozi. Analizirajuci upitnike
dosle smo do zakljuCka da se veliki broj Zena osjeca jako sigurno u vlastitoj kozi dok se ostatak
zena (8) ne osjeca tako.

Osjecas li se sigurno u ,vlastitoj kozi?“

P

75 responses

® Da
® Ne

Za sto bolji rezultat potrebno je imati misljenje koje se razlikuje od misljenja mase, a sto
pretezno prouzrokuje razne reakcije kao sto su prijetnje. Kroz istrazivanje koje smo provele
dosle smo do zakljucka da je ukupno 39 Zena tokom Zivota dobilo prijetnje isklju€ivo zbog svojih
misljenja, dok 36 Zena tvrdi da nisu.

12



FEMINISTICKE VRIJEDNOSTI U ISTRAZIVANJU -
PITANJE DOBROBITI, SAMOBRIGE | LIUBAVI AKTIVISTICA

Da li si ikad dobila prijetnje na osnovu svojih misljenja?

75 responses

® Da
® Ne

Psihicki/emocionalni faktor

Aktivizam i borba za prava Zena je posao koji nikad ne prestaje, no problem se javlja kada

se aktivistice ne fokusiraju na rjeSavanje i jaCanje psihiCkog stanja kako bi promjene bile
ucinkovitije. Jako vazan faktor upitnika, psihicki faktor, cilja na to da se stvori realna slika o
tome koliko zapravo aktivistice odvajaju vremena za psihicku stabilnost i razvoj. Analizirajuci
upitnik dolazi se do zakljucka da vecina zena (58) smatra da je na radnom mjestu potrebno imati
psihologa/inju §to nam daje realan uvid u potrebe aktivistica.

Smatras li da je na radnom mjestu potrebno imati psihcloga/inju?

75 responses

® Da
® Ne

Komunikacija je vazan fokus istrazivanja kojeg provodimo i smatramo da igra klju¢nu ulogu

u zivotu aktivstica. Analiziraju¢i odgovore dosle smo do zaklju¢ka da 59 Zena tvrdi da su bile
izloZzene verbalnom nasilju, no ohrabrujuce je takoder da postoji velik broj zena koje nisu imale
takvo iskustvo.

13
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Komunikacija kao klju¢ rada braniteljica moze izazvati neki oblik verbalnog nasilja. Da li si bila
izlozena verbalnom nasilju?

75 responses

® Da
® Ne

Bez obzira na to $to zivimo u demokratskom drustvu jo$ uvijek postoji niz neprijatnosti s
kojima se ljudi Cesto suoCavaju. Aktivistice su Cesto izlozene raznim neprijatnostima/napadima/
nerazumijevanju, no veliki broj osoba (49) tvrdi da njihova seksualna orijentacija apsolutno ne
uzrokuje bilo kakve neprijatnosti dok ostatak (26) tvrdi suprotno.

Da li te tvoja seksualna orijentacija ili neki drugi tvoj identitet izlaze neprijatnostima/
napadima/nerazumijevanju u siroj okolini?

75 responses

@ Dz
® Ne

Kreativnost je jako vazan faktor za svaki posao, ali je posebno vazno za aktivizam
jer omogucava aktivisticama/ma da imaju slobodu da ostvaruju promjene kroz
pravce umjetnosti i da u€inkovito djeluju. Na pitanje “Da li u tvom radnom
okruzenju postoji osigurano kreiranje adaptiranog radnog mjesta koje obezbjeduje
dostojanstveno, zdravo i kreativnho radno mjesto?” 51 zena je odgovorilo potvrdno,
dok 24 Zene tvrde da takvo nesto u njihovom radnom okruzenju ne postoji.
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Da li u tvom radnom okruzenju postoji osigurano kreiranje adaptiranog radnog mjesta koje
obezbjeduje dostojanstveno, zdravo i kreativno radno mjesto?

75 responses

® Da
® Ne

Mentalni/intelektualni faktor

Detaljnom analizom odgovora na pitanje “Da li potiskujes strah ili se suoCavas$ sa strahom?”,
dosle smo do zakljuCka da se najveci broj Zzena suocava sa strahom (39) jer smatraju da je to
klju€ za uspjeh, da je vazan dio rada na sebi, da se mora preci preko straha i da je to osnova za
odrzavanje zdravog zivota dok se 14 Zena ne suocCava sa strahom i/ili osje€aju, izmedu ostalog,
strah od nepravde, kratkih rokova, finansijske nesigurnost kao i strah za vlastitu sigurnosti iz
C¢ega se moze zakljuciti da nemaju naviku suoCavanja sa strahom. Takoder, sedam (7) zena je
napisalo da reaguju zavisno od situacije, dok se ostatak zena nije izjasnio.

Samostalnost je klju€na stvar u aktivizmu i potrebna karakteristika svake aktivistice koja zeli
da napravi velike promjene. Vecina Zzena (55) tvrdi da imaju apsolutnu slobodu da donose
samostalne odluke dok 20 zena smatra da nemaju potrebnu slobodu.

Da li smatras da imas dovoljno slobode za donosenje samostalnih odluka na svom radnom mjestu?

75 responses

® Da
® Ne

Analiziranje ukupno 75 odgovora na pitanje “Da li si zadovoljna svojim zvanjem i zanimanjem
koje si stekla?” pokazuje da je 48 Zena zadovoljno svojim zvanjem i onim §to rade jer se na
takav nacin formalno i neformalno obrazuju. Vole ono Sto rade i zele mnogo viSe napredovati.
Ukupno 11 zena nisu zadovoljne s onim $to rade jer ne rade u struci i/ili su upisale fakultet koje
nisu zeljele i rade ono $to ne vole. Nekoliko zena se izjasnilo kao studentice te na ovo pitanje
nemaju odgovor.

Samopostovanje je takoder joS jedan jako bitan faktor koncepta integrisane sigurnosti i
krucijalno je za rad. Kroz istrazivanje smo dosle do zaklju€ka da zene pretezno iskazuju
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samopostovanje prema sebi tako $to sebe uvijek stave na prvo mjesto, rade na tome da sebe
najvisSe vole i da se prvenstveno brinu o svojim potrebama, prihvacaju sebe, brinu se o svom
tijelu, odrzavaju zdravlje i psihiCku stabilnost, zadovoljavaju svoje duhovne i fizicke potrebe,
postuju se i odvajaju vrijeme za sebe. Nekoliko se Zena izjasnilo da, nazalost, ne osjecaju
samopostovanje prema sebi iako bi voljele da nije tako.

Posao aktivistice je jako zahtjevan, ali ujedno donosi satisfakciju. Klju¢ aktivizma je vjerovanje
u sebe, Sto dokazuje to da vecina zena daje sve od sebe kako bi postigle ono u sto vjeruju dok
manji broj zena (5) koje su upoznate sa konceptom integrisane sigurnoste to ne ¢ini.

Dajes li sve od sebe za ono u $to vjerujes?

75 responses

® Da
® Ne

)

Spiritualni/egzistencijalni faktor

Jedno od klju¢nih pitanja u sklopu istrazivanja je postojanje motivacije na radnom mjestu. Kroz
istrazivanje koje smo provele dosle smo do zaklju¢ka da jako velik broj zena (66) smatra da

ima dovoljno motivacije za posao kojim se bavi dok ostatak Zena nema motivacije. Ono §to
zene najvise motivise je Cinjenica da pomazu onima kojima je to potrebno, odnosno pomazu
osobama kojima treba ljubav, podrska i pomoc€. Nadalje, motiviSe ih rad sa zenama, pozitivhost
(u radnom okruzeniju), vlastita sloboda i sigurnost, borba za ono $to vole i ekonomska
nezavisnost. U nastavku se nalazi grafikon koji detaljnije pokazuje statisticke podatke u vezi
odgovora na ovo pitanije.

Imas li dovoljno motivacije za posao kojim se bavis?

a

75 responses

® Da
® Ne

Pritisak i finansije su kljucni problemi kod aktivistica sto posljedicno uzrokuje i druge probleme,
no iako vecina Zzena ne podlijeze pritisku, kroz analizu odgovora na pitanje dosle smo do
zakljuCka da Zene najCeScCe osjecaju pririsak zbog rokova, neprofesionalnosti na poslu (egoizam,
nedostatak timskog rada, negativnost, lazi) i finansija.
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Da li podlijezes nekom obliku pritiska tokom radnog vremena?

75 responses

® Da
® Ne

Osobe koje su popunile upitnik navele su da je za njih i njihov rad od krucijalne vaznosti paznja
javnosti, odnosno za 32 Zene paznja javnosti je najvazniji faktor i pretezno je vezan za njihov rad,
a ne za njih licno, 12 Zena smatra da im paznja javnosti nije vazna dok za ostale Zene to zavisi
od mnogo faktora.

Vazno pitanje koje se jako rijetko postavlja aktivisticama odnosi se na bitnost vlastitih potreba.
Cilj aktivizma je razmisljati o potrebama drugih, no pitanje je da li aktivstice razmisljaju o
vlastitim potrebama? Kroz analizu odgovora dosle smo do zaklju¢ka da vecina Zzena (63)
razmislja o onome §to je njima najviSe potrebno.

Vazno je istaknuti da ono $to je najviSe potrebno Zzenama ukljucuje ljubav (prema sebi i
op¢enito), vlastitu slobodu, viSe vremena (za sebe, za svoj li€ni razvoj), kvalitetu druzenija,
pozitivhu energiju, zdravlje, odmor, zadovoljavanje vlastitih potreba, finansijsku sigurnost i
mir sa samom sobom. U nastavku se nalazi grafikon koji detaljnije pokazuje statisticke podatke
o tome da li Zene misle/ne misle o svojim potrebama.

Cesto govorimo o potrebama drustva, drzave, drugih pojedinaca i pojedinki, ali postavlja se pitanje
koliko mislimo o nasim potrebama. Da li misli$ o svojim potrebama?

75 responses

® Da
® Ne
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Socijalni/relacijski faktor

Kroz analizu upitnika dosle smo do zaklju€ka da je za 45 zena vazno kako ih drugi ljudi vide i to

pretezno zbog toga sto to zahtijeva njihov posao, a ne ona li¢no, dok ostale Zzene smatraju da to
nije najvaznija stvar. Po misljenu Zena drugi ljudi ih vide najviSe kao jake i samostalne, pozitivhe,
hrabre, uporne, inteligentne, humane, feministice i odgovorne. U nastavku se nalazi grafikon koji
detaliniie pokazuie statistiCke podatke u vezi odgovora na ovo pitanie.

Dali ti je vazno kako te drugi ljudi vide?

75 responses

® Da
® Ne

Analizom odgovora na pitanje da li imaju dovoljno vremena da se posvete svom privathom
zivotu, dosle smo do zakljuCka da vecina (45) zena ima dovoljno vremena, te se posvecuje
druzenju (porodica, prijatelji/ce, partner/ica), izlaze vani, odvajaju privatni i poslovni zivot, Citaju
knjige i/ili piSu, provode svoje vrijeme u prirodi (Setnje), bave se yogom, meditiraju i plesu.
Ostatak zena (11) ne odvaja toliko vremena za svoj privatni zivot zbog obaveza koje imaju i
studija dok ima pojedinih Zena kojima odvajanje vremena za svoj privatni zivot zavisi od mnogo
faktora.

Aktivistice su u svom radu pretezno samostalne, no za pojedine aktivistice podrska je od
krucijalne vaznosti. Analizirajuci pitanje da li imaju podrsku u svom radnom okruzenju bez bilo
kakvog osudivanja moze se zakljuciti da:

35 Zena tvrdi da od 10 osoba, 5 osoba im daje podrsku,
34 zene tvrde da od 10 osoba, 8 do 10 osoba im daje podrsku,
6 Zena tvrdi da od 10 osoba, iedna osoba im daje podrsku.

Da li imas podrsku bez bilo kakvog osudivanja u svom radnom okruzenju?

75 responses

@ Od 10 osoba, 1 osoba mi daje podréku
@ Od 10 osoba, 5 osoba mi daje podréku

@ Od 10 osoba, 8 do 10 osoba mi daje
podrsku
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Sljedece logi¢no pitanje je to da li aktivistice ukljuCuju porodicu/partnera/partnericu u svoj
rad i da li je porodica/partner/partnerica aktivistice upoznata s njihovim radom. Iz analiziranih
odgovora zakljucak je sljedeci:

- 37 zena povremeno ukljucuje,
- 15 Zena ukljucuje,

- 12 Zena uklju€uje mnogo,

- 8 Zena ne ukljucuje nikako.

Jedna osoba tvrdi da porodica/partner/partnerica nisu apsolutno upoznati/e s njenim
radom. Osoba dolazi iz Tuzle i radi u organizaciji koja se bavi zenskim pravima. Sebe smatra
aktivisticom i braniteljicom Zenskih prava i upoznata je s konceptom integrisane sigurnosti.

Da li je tvoja porodical/partner/partnerica upoznata s tvojim radom? Ukolike da, koliko ih
ukljucujes u svoj rad?

75 responses

@ Ukljutujem mnogo

@ Ukljucujem

© Povremeno ukljuéujem
@ Me ukljucujem

@ MNe ukljuCujem nikako
@ Misu upoznatite

U vecini organizacija, lokalnih ureda i sli¢no, muskarci su znatno brojniji u odnosu na zene,
medutim vecina ispitanica/ka tvrdi da su zapravo Zene brojnije u odredenom radnom okruzenju.
To dokazuju brojevi dobijeni iz analize spomenutog pitanja, a koja pokazuje da 65 Zena tvrdi da
su zene brojnije dok 10 Zena tvrdi da nije takva situacija u njihovom radnom okruzenju.

Da li sumuskarci brojniji u odnosu na zene u tvom radnom okruzenju?

75 responses

® Da
® Ne
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Aktivizam je nacin zivota i posao koji zahtijeva potpunu predanost. Ipak, postoji granica
ugrozavanja vlastite dobrobiti Sto posljedicno ugrozava rad aktivistica. Da bi radile dobro,
prvenstveno trebaju biti dobre prema sebi. Zivimo u svijetu u kojem su informacije dostupne

u svakom trenutku $to utiCe na brzinu rada. Medutim, mnoge osobe rade prekovremeno,
odnosno, iako rade brze, rade i viSe. Prekovremeni sati su sve ¢eSc¢a pojava u svijetu aktivizma i
analiziraju¢i odgovore dosle smo do zaklju¢ka da:

- viSe od 7 zena radi od 1 do 3 prekovremena sata na mjese¢nom nivou,

- viSe od 7 zena radi do 30 prekovremenih sati,

- 6 zena radi do 10 prekovremenih sati,

- 6 zena radi do 20 prekovremenih sati,

- 4 zene rade do 40 prekovremenih sati,

- 3 zene rade do 60 prekovremenih sati i

- 2 zene rade do 50 prekovremenih sati, dok 14 zena uopS$te ne rade prekovremeno.

Na pitanje: “Da li si Cesto etiketirana u svom drustvu/poslu?”, 47 zena tvrdi da nisu Cesta meta
etiketiranja u svom drustvu i/ili poslu dok 28 Zena smatra da jesu meta etiketiranja.

Da li si €esto etiketirana u svom drustvu/posliu?

75 responses

® Da
® Ne

Govor mrznje je za pojedine aktivistice svakodnevnica. Zavisno od toga u kojoj okolini djeluju,
aktivistice su Cesto meta govora mrznje. Od ukupno 75 popunjenih upitnika kroz istrazivanje
smo dosle do zakljuCka da 51 Zena nije izlozena zlo€inima i/ili govoru mrznje dok 24 Zene tvrde
da jesu.

Da li si izloZzena zlocinima ili govoru iz mrznje?

75 responses

® Da
® Ne
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Zakljuéak

Primarni razlog provodenja ovog istrazivanja je bolje upoznavanje s problemima i temama koje,
nazalost, nisu toliko aktuelne u danasnje doba. Istrazivanje je namijenjeno svim zenama koje
sebe smatraju aktivisticama ili se na bilo koji nain zalazu za svoja prava. Statistike i podaci
koji su dobijeni i analizirani donekle su Sokantni, mada i oCekivani. Vise od 70% Zena koje su
popunile upitnik rade prekovremeno i pretezno su izlozene stresu na poslu (npr. u vidu kratkih
rokova). Uzimajuci u obzir veliki broj popunjenih upitnika (75), moze se zakljuciti da je osnovni
cilj ostvaren sto je omogucilo dalji napredak istrazivanja. Veliki broj osoba koje su popunile
upitnik dolaze iz podrucja gdje slicne teme nisu bile ranije obradivane i upravo zbog toga
ciljana skupina je pogodena. Vecina osoba koje su popunile upitnike dolaze iz raznih sektora i
organizacija $to nama omogucava laksu analizu i daje jasniju sliku o tim zenama. Misljenja su
pretezno vecinska i svaki faktor je popracen validnim komentarima. Kako 34% ispitanica/ka
nije educirano o integrisanoj sigurnosti i to uglavnom nova generacija aktivistica i feministica,
preporuka je da se trebaju odrzavati radionice o ovoj oblasti.

Jako je vazno staviti fokus na mladu generaciju aktivistica i feministica i, obzirom da je najmanje
osoba u dvadesetim godinama popunilo upitnik (14), potrebno je obratiti naroCitu paznju na
kvalitetno edukovanje o feminizmu i aktivizmu.

Psihicko i fiziCko blagostanje uposlenika/ce bi trebalo da bude prioritet u svim organizacijama,
no 61% osoba smatra da medunarodne organizacije obracaju vise paznje na blagostanje nego
lokalne organizacije. |z navedenog slijedi preporuka da lokalne organizacije rade na popravljanju
i stvaranju boljeg ambijenta za psihiCko i fiziCko blagostanje uposlenika/ice kroz pravilnu
primjenu i postivanje ljudskih prava.

ViSe od 70% osoba smatra da je pozeljno da poslodavci/kinje obezbijede svojim uposlenicima/
ama obuku iz samoodbrane $to dovodi do preporuke da je potrebno da se na radnom mjestu
uvede takav kurs ili obuka kako bi se aktivistice osjecale sigurnije.

Jako je vazno osigurati dobrobit aktivistica jer, kao §to je spomenuto, vise od 38% aktivistica
podlijeze nekom obliku pritiska tokom radnog vremena i to pretezno zbog kratkih rokova, te je
preporuka da se na radnom mjestu obezbijedi neki vid relaksacije bilo da je to u obliku fizicke
aktivnosti i/ili meditacije i slicno.

Bez obzira na to Sto je 80% osoba vec upoznato sa konceptom i terminom “sigurnost za

braniteljice zenskih prava”, na osnovu provedenog istrazivanja je jasno da je temu integrisane
sigurnosti potrebno potrebno proSititi i detaljnije obradivati.

Tema koja je takoder bitna odnosi se na samopostovanie jer je 40% osoba izjavilo da im je
vazno da govore o samopostovanju.

Posao aktivizma podrazumijeva spremnost pojedinca/ke da Cesto bude suocCen/a s razliCitim
situacijama. Cinjenica da veliki procenat (78.7 %) osoba tvrdi da su bili/e izloZzeni/e nekom obliku
verbalnog nasilja i da vise od 49% osoba tvrdi da su na poslu izloZzene nasilju ili nekom drugom
obliku rizika ukazuje na to da se teme nasilja i sli¢ne teme ne smiju zaobilaziti i o njima je
neophodno detaljno diskutovati.

Manje od 15% osoba se izjasnilo da nemaju motivacije za posao kojim se bave te, bez obzira
na tako mali procenat, svakako je potrebno odrzavati motivaciju za poslom pa je u tom slucaju
bitna i tema koja se tiCe dobrobiti aktivistica. Jako vazan podatak je i to da se vecina Zzena
koje su popunile upitnik, bez obzira na pritiske i sli¢ne situacije s kojim se suoCavaju, osjeca
jako sigurno u svojoj koZzi $to je ohrabrujuce i ukazuje na vaznost provedenog istrazivanja.
Samopostovanije je takoder kljuCni faktor integrisane sigurnosti i relevantno je za rad u
nevladinim organizacijama. Sveukupno provodenje istrazivanja i prikupljanja podataka je mali
dio onoga $to je jos potrebno uraditi. Postoji joS mnogo tema koje zahtijevaju vise paznje i
odnose se na dobrobit i kvalitetan rad aktivistica.
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O Fondaciji CURE

Fondacija CURE (CURE) je feministiCko-aktivistiCka organizacija koja djeluje za jednakost
spolova i rodova zalazuci se za pozitivhe drustvene promjene putem obrazovnih, umjetni¢ko-
kulturnih i istrazivackih programa. Organizujuci afirmativne akcije, CURE slave snagu i mo¢
zena, te rade na osnazivanju osoba kako bi postali/e pokretaci/ce drustvenih promjena u BiH i
svijetu. Feministicki aktivizam je omogucio siguran prostor u kojem su zene jake, neustrasive,
sposobne i ujedinjene u svim svojim razli€itostima. CURE je organizacija profesionalaca/ki i
volontera/ki koji/e izlaze na ulice u znak javnog protesta protiv nasilja, diskriminacije, krSenja
zakona i osnovnih ljudskih prava, organiziraju performanse protiv nasilja, pozivaju umjetnike/
ce, naucnike/ce, edukatore/ice, aktiviste/ice, gradane/ke na akciju i konkretan li¢ni doprinos za
kreiranje boljeg i zdravijeg bosanskohercegovackog drustva.

Vizija - Kakvo drustvo zelimo

Fondacija CURE zalaze se za jednakost i ravnopravnost zena u BIH, za drustvo bez
patrijarhalnih normi u kojem se ne toleriSe nasilje i diskriminacija i gdje su zene prepoznate kao
odgovorne pokretacice i nositeljice pozitivnih drustvenih promjena i koje ravnopravno donose
odluke u drustvu.

Misija - Sta radimo da ostvarimo viziju

Fondacija CURE radi na podrsci, jaCanju kapaciteta i kreiranju sigurnog okruzenja za novu
generaciju aktivistica i feministica, za njihovo odgovorno i aktivno u¢esc¢e u pozitivnim
drustvenim promjenama kroz edukativne programe, istrazivanja, analize i javno zagovaranje,
unaprjedenje medijske slike 0 zenama i povecanje vidljivosti, lokalna i regionalna umrezavanja,
angazovanu umjetnost i aktivizam i izgradnju inkluzivnog i odrzivog Zenskog pokreta.Vrijednosti

Fondacija CURE u svom radu zagovara sljedece vrijednosti: solidarnost medu Zzenama,
osnazivanje zena, inovativnost u radu i pristupu, transparentnost unutar tima i spram drugih,
integritet, okrenutost ka korisnicama/aktivisticama/feministicama/zenama, aktivizam kao nacin
uticaja, kreiranje sigurnog prostora za zene, dosljednost u radu i posvecenost ostvarivanju
rezultata.
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Sabina Lizde rodena je u Mostaru. Tursko-bosanski koledz zavrSila je u Sarajevu 2013.
godine. Na Fakultetu politickih nauka u Sarajevu 2016. godine je diplomirala na Odsjeku
Politologija i stekla zvanje diplomirane politologinje, smjer Medunarodni odnosi i diplomatija.
Svoj postdiplomski studij zavrSila je takoder na Fakultetu politiCkih nauka, no jednu akademsku
godinu je provela studirajuci i istrazujuci za svoj magistarski rad na Univerzitetu u Jaenu,
Spanija, te je 2019. godine stekla zvanje magistrice politologije, smjer: Medunarodni odnosi i
diplomatija. Prisustvovala je razli¢itim edukacijama, seminarima i radionicama gdje je dobila
odgovarajuce diplome, potvrde i certifikate kako u BiH tako i u inostranstvu. Dugogodisnja je
volonterka u raznim nevladinim organizacijama koja se bore za ljudska prava i medunarodnim
organizacijama ukljucujuci UN. Volontiranjem u Fondaciji CURE aktivno se zalaze za rodnu
ravnopravnost, prava zena i pridonosi misiji koju Fondacija CURE provodi od svog osnivanja.

E-mail: sabinalizdemoid1@gmail.com
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